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Mot de la présidente

du conseil d’administration
et de la directrice générale

Il nous fait grand plaisir de vous présenter le rapport des activités 2022-2023 de
LUAntre-Jeunes de Mercier-Est. Cette année a été marquée par beaucoup de
mouvement au niveau du personnel. C’est pourquoi, en janvier 2023, le conseil
d’administration et |'"équipe de gestion ont travaillé tres fort pour améliorer les
conditions de travail des membres de |'équipe. En effet, la stabilité du personnel
est nécessaire pour accomplir notre mission. C'est avec le temps que se créent
des liens de confiance avec les jeunes et les personnes en situation de fragilité. Si
nous voulons pouvoir assurer la continuité dans nos interventions, il faut s'assurer
de retenir notre personnel formé, compétent, qualifié et possédant I'expertise
de notre milieu et de nos clientéles.

Sil'inflation a eu des impacts sur la vie de nos travailleur.-euse.s, cela a été encore
plus marquant chez les personnes que nous rejoignons. Ainsi, vous verrez que
la prévention de l'insécurité alimentaire a pris une trés grande place dans nos
activités cette année. Que ce soit par les cuisines collectives ou les distributions
alimentaires, nous avons mis beaucoup d'efforts pour donner a nos usager.-ére.s
du pouvoir pour briser les barrieres d'acces a une alimentation saine et variée.

Nous sommes également trés fieres que LAntre-Jeunes de Mercier-Est ait été
reconnu au niveau national en remportant la mention d’honneur dans la catégorie
Impact sur la communauté des Prix d’excellence du réseau de la santé et des
services sociaux. Apres le travail engagé et acharné de nos équipes pour répondre

aux besoins émergents dans les deux années de pandémie, cette reconnaissance
a clos ce sombre chapitre de maniére plus que festive!

Nous tenons donc a féliciter et a remercier chaudement chacun.e des employé.e.s
de LAntre-Jeunes de Mercier-Est pour le coeur, I'engagement et le professionnalisme
qu'ils mettent au quotidien dans leur travail. Leur dévouement fait une réelle différence
dans la vie de centaines de personnes et contribue nettement a I'amélioration des
conditions de vie des jeunes et des personnes en situation de fragilité.
Mercier

Pour finir, nous souhaitons remercier nos grands partenaires financiers sans Hochelaga-Maisonneuve

qui nous ne pourrions remplir notre mission et qui, en nous faisant confiance, Montréal %
contribuent & assurer une certaine stabilité socioéconomique et cohésion sociale
en offrant a toute personne, peu importe leur statut social, des occasions de
réussite, des possibilités d'apprentissage et des perspectives additionnelles de
développement de soi :

Centraide

du Grand Montréal

=» LArrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
=» Le Programme de soutien aux organismes communautaires

(PSOC - ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec) Nous tenons également a remercier le
= Centraide du Grand Montréal ministére de la Santé et des Services
=» La Caisse Desjardins de Mercier-Est - Anjou. sociaux de méme que le Centre intégré

universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I"lle-de-Montréal pour leur
contribution financiére permettant ainsi la

M - Pm ZM M . ) C)Q\\U \\J\/U\QH'\) poursuite de notre mandat.



Notre action

Notve mission

« Avec l'intention de développer en chacun le plaisir
et I'ambition de devenir un adulte autonome engagé et
responsable par un passage valorisant de I'adolescence :
offrir aux jeunes de I’Arrondissement Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve et a leur entourage des occasions de
réussite, des possibilités d’apprentissage et des
perspectives additionnelles de développement
de soi ».

Rejoignant au départ les adolescent.e.s par
ses maisons de jeunes, au fil des ans, L'Antre-

Jeunes de Mercier-Est a élargi ses champs d’action
selon une approche globale et systémique. En effet,
puisque I'ensemble de la communauté a un impact
sur la trajectoire de vie des jeunes et que ceux-ci

influencent également I'évolution de la communauté,

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est intervient autant auprés

des jeunes que la communauté, particuliérement aupreés des

personnes en situation de grande fragilité pour améliorer

leurs conditions de vie._

Nos programmes

=> Les maisons de jeunes (LAntre et Le Garage
des Jeunes)

=> Le travail de rue

=> Lintervention de milieu en HLM familles

=>» Les ateliers socio-éducatifs dans les écoles

Nos interventions se déclinent sur deux
plans distincts, imbriqués I'un dans l'autre :

le loisir est utilisé comme un levier pour
créer un lien de confiance et pouvoir
intervenir au niveau de I’'éducation et de la
prévention.

Intervention en loisirs

Organisation d'activités par et pour nos clienteles selon leurs go(ts et leurs besoins.
Ce type d'intervention vise a offrir des occasions de réussite et des perspectives
additionnelles de développement de soi.

Education, prévention et intervention sociale

Nos professionnel.le.s qualifié.e.s mettent en ceuvre des activités ainsi que
des programmes d’éducation et de prévention en matiére de toxicomanie, de
persévérance scolaire, de santé mentale et physique, de sexualité, de relations
interpersonnelles ainsi que de toutes autres questions touchant la vie de ses
clienteles. Nos intervenant.e.s offrent également du soutien psychosocial aux
personnes qui rencontrent des difficultés de parcours.



Administration

Bienveillance Inclusivité
Respect Justice sociale
Professionnalisme

Ces valeurs guident, de maniére
transversale, I'ensemble de nos
actions et relations entretenues avec
nos clientéles, coéquipier.-ére.s,
partenaires et bénévoles.

Plamification stvatégique

Au cours de I'année 2021-2022, L'Antre-Jeunes
de Mercier-Est a procédé a une planification
stratégique pour établir sa vision, ses valeurs et
ses priorités d’action (orientations et objectifs)




Administration

Quelques exemples d’objectifs spécifiques a =» Favoriser l'attraction et I'engagement des employé.es et
I'administration et d’actions réalisées cette administrateurtrice.s
année pour les atteindre ® Révision de la structure salariale pour pallier aux impacts de
=> Améliorer la visibilité de LAntre-Jeunes et améliorer sa stratégie I'inflation
de communication ® Révision du mode de fonctionnement du comité social
® Formations et accompagnement en communications pour ® Réalisation de trois activités sociales équipe/conseil d’administration
la direction générale, la coordonnatrice des services et la ® Amélioration du guide d'accueil destiné aux nouveaux.elles
responsable des communications employé.e.s.

* Diversification des outils de communication numériques par Développer la recherche de financement pour assurer la pérennité
financiere et sécuriser I'ensemble des services

Obtention d'une subvention du Ministere de la sécurité publique
du Québec sécurisant notre deuxieme poste en travail de rue
Embauche d'une firme externe pour l'organisation de I'événement-
bénéfice Vins et Fromages

Obtention d'une subvention non-récurrente de Centraide pour

I'utilisation de LinkedIn et d'Instagram

° Installation d’une affiche décrivant nos services et nos
programmations au rez-de-chaussée du 8695 Hochelaga

® Pres de 200 heures de réseautage pour faire connaitre UAntre-
Jeunes par la communauté d'affaires de I'est de Montréal
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® Obtention d'une mention d"honneur dans la catégorie Impact
sur la communauté des Prix d'excellence du réseau de la santé soutenir nos actions en sécurité alimentaire
et des services sociaux. Obtention d'une subvention non-récurrente de Centraide pour

4

éviter des ruptures de services en maintenant en poste une
ressource humaine nécessaire a pérenniser les services essentiels
de 'organisation et en assurant le maintien des ressources en place.

Concertation et regroupements

’Antre-Jeunes ceuvre sur le territoire de Mercier-Est depuis 32 ans.
A travers les années, nous avons su tisser des liens étroits avec une
panoplie de partenaires de tous les horizons. En plus de faire rayonner
nos actions, notre implication dans la communauté nous permet de
participer solidairement a la défense des droits et a I'amélioration
des conditions de vie des jeunes et des personnes en situation de
grande fragilité, de favoriser la cohésion et I'inclusion sociale et
de faire reconnaitre |'apport des organismes communautaires au
développement socio-économique des communautés.




Réseaux dont L'Antre-Jeunes fait partie :

-

->
->
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Le Regroupement des organismes communautaires

autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)

Membre du comité vie-associative du ROCAJQ

Membre du comité aviseur d'évaluation de I'impact

des organismes communautaires autonomes jeunesse

de la Coalition Interjeunes

L'Association des travailleurs et travailleuses de

rue du Québec (ATTRUEQ)

Le Regroupement intersectoriel des organismes

communautaires de Montréal (RIOCM)

Le Réseau des personnes seules et itinérantes de

Montréal (RAPSIM)

La Chambre de commerce de I'Est de Montréal

(CCEM)

® Membre du comité de développement des affaires

® Membre du jury du Gala ESTim

La table de quartier Solidarité Mercier-Est

®* Membre du conseil d’administration

® Membre des comités de développement social
et de développement socio-économique

® Membre des comités de quartier Vivre ensemble
et solidarité et Culture, sport et loisirs

® Membre du groupe de travail sur le plan d'action
jeunesse de Mercier-Est

Opération cocon - table de concertation en

violence conjugale de Mercier-Est

L'Association des commergants de Tétreaultville

Comité arrimage intervenant.e.s de milieu et OMHM

Table d’Action Concertée Montréalaise en Exploitation

Sexuelle (TACMES)

® Comité d'intervention

* Comité de coordination

Formations suivies

Porte-Voix — Prévenir l'intimidation entre jeunes par |'affirmation de soi
saine et sans violence; Violence et homicides dans la famille

Sport et loisir de I'ile de Montréal - Le financement d’OBNL
Conférences Connexion - Bout a Bout ; Samourai ; Sikbona!;
Lynda Zuliani - Formations et accompagnement en communications

Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes -
Formation administrative

Regroupement du travail de proximité de la Montérégie et TRAJET-
Formation TR2

La Forge et des spécialistes en ADS+ a la Ville de Montréal - Formation
et échanges sur I'analyse différenciée selon les sexes intersectionnelle
(ADS+)

Martin Pagé - La supervision clinique

Regroupement des offices d’habitation du Québec (ROHQ) - RRIS 2022 :
Rencontre des intervenants sociocommunautaires en HLM

Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du
Québec (ROCAJQ) - Congres des membres 2022

Réseau d'échange et de soutien aux actions locales (RESAL), avec le
soutien de la Ville de Montréal - Formation de base en Prévention du
harcelement de rue et des violences ordinaires ainsi qu’une activité de
supervision clinique

Institut F — Approche de lutte contre le racisme et les discriminations

Maison grise de Montréal - Comprendre, dépister et intervenir auprés
des femmes victimes de violence conjugale

Société québécoise de la schizophrénie (SQS) - Formation Intervention
Psychose - Techniques d’intervention thérapeutiques dans le traitement
de la psychose

Martine Grenier, consultante pour le Bureau d’intégration des nouveaux
arrivants a Montréal, Ville de Montréal - Comment adopter |'écriture
épicene

Dynamo - Comment adopter |'approche participative pour encourager
I'adhésion populaire autour des initiatives communautaires ?

Réseau réussite Montréal-La transition du secondaire vers le cégep a
Montréal : mieux comprendre pour mieux agir

En Marge - Présentation de la LSJPA et sensibilisation sur les Réseaux
délinquants

Tel-Jeunes - « Les autres vivent pire que moi », Portrait de la demande
d‘aide chez les ados au Québec

Académie HSA - Formation MAPAQ, manipulateur d’aliments

Safer Project - Aborder la violence fondée sur le genre envers les jeunes
2SLGBTQIA+



/ Ce programme est rendu possible
grace a la contribution financiere de

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve
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de Montréal
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Je me sens compris par les
intervenants. J'ai I'impression de
pouvoir tout vous dire et que vous allez
toujours avoir de bons conseils ou tout
simplement une oreille bienveillante
pour m'écouter.

Un jeune fréquentant LAntre

N

Nos maisous Ae jeunes mettent en ceuvre Aes
programmations Ae loisivs Aiversihiées, propices a la
Aécouverte et aux apprentissages, notamment, en tewamt
Aes atelievs A'explovation selon Aibbéventes catégovies
A'activités (socioéAucatives, culturelles, scienwtifques et
spovtives). ConPormément, & notve philosophie A'intrevvention,
elles sont plamnihiées chaque wmois en impliquomt les
adolescent.e.s qui fréquentent nos maisous Ae jeunes.

Tout comme I'année derniére, nos maisons de jeunes ont connu des coupures de services
dues aux difficultés de recrutement de personnel dans le milieu communautaire. Ce
n'est qu'a partir de février 2023 que nous avons pu compter sur une équipe compléte
et, ainsi, rouvrir nos deux maisons de jeunes simultanément au plus grand bonheur des
adolescent.e.s du quartier! Malgré ces emblches, nous sommes tres fiers de notre équipe
qui a redoublé d'efforts pour maintenir une offre de services pertinente et répondant aux
besoins des jeunes.

Quelques exemples d’objectifs spécifiques aux maisons de
jeunes pour 2022-2023 et d’actions réalisées cette année
pour les atteindre :

Développer la mobilisation des jeunes et usager.-ére.s quant a leur milieu

=>» Mise en place d'une routine de ménage des locaux pour responsabiliser les jeunes

Assurer le bon fonctionnement et 'utilisation du studio de musique de L'Antre

= Embauche d’'un musicien-formateur en février 2023 grace au soutien financier du
programme Prévention de la violence commise et subie chez les jeunes de I'’Arrondissement
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve

Assurer le bon fonctionnement et I'utilisation de la salle d’entrainement au Garage des jeunes
=>» Réalisation de 12 activités de conditionnement physique de style boxe animées par un
entraineur professionnel

Favoriser I'adoption de comportements plus écoresponsables chez les jeunes
=> Mise en place du compost au Garage des jeunes
=>» Réalisation d’un projet artistique a partir de matériaux recyclés




LAwtve Le Gavage Aes Jeuwes

Du dimanche au vendredi en période scolaire

Du lundi au samedi en période scolaire
699 heures de services cette année 645 heures de services cette année

T TR
Nombre d'inscriptions 147% Nombre d'inscriptions 63%
Total des présences 1723 26% Total des présences m 1609 13%
Participations compilées 6458 -22% Participations compilées m 6052 -34%
Taux de fréquentation moyen/jour 9 67% Taux de fréquentation moyen/jour “ 8 63%
Jours d’ouverture 201 -29% Jours d'ouverture m 191 -28%
Jeunes de 12 414 ans 66% 15% Jeunes de 12 414 ans 57% 6%
Jeunes de 15 2 17 ans 34% 15% Jeunes de 15 2 17 ans 43% 16%
Garcons 57% 10% Gargons 57% 16%
Filles 43% 10% Filles 43% -16%

Les maisons de jeunes au quotidien

* 81 activités
* 1126 participations

Les ateliers socioéducatifs offerts aux adolescent.e.s des maisons de jeunes visent a les
guider vers l'autonomie et a les outiller pour leur vie d’adulte. I
Captev
Ces ateliers permettent aux jeunes de : \es ePPe*-s
=> Développer leur sens critique face aux sujets qui les touchent

e 14 C’est vraiment trés cool la maison de
= S'exprimer et prendre position jeunes, j'aurais dii venir bien plus tot!
=>» Réfléchir sur leur réle dans la société : o

. e Un jeune nouvellement inscrit a L'Antre
=> Développer leur sens des responsabilités

=>» Acquérir de nouvelles connaissances et compétences

=>» Réfléchir sur leurs actions et faire des choix éclairés quant a leurs valeurs et aspirations

Exemples d'activités socioéducatives :
=> Ateliers culinaires

=» Projet Adrénaline

=> Ateliers d'intervention

=» Comité-jeunes

[ 7 Yvnt_«nv 2 L, R AP

* 24 activités et sorties
* 77 participations

Les jeunes qui fréquentent nos maisons de jeunes ont la chance d'étre en contact avec
I'art et la culture de fagon réguliere. Que ce soit dans nos locaux lors d'ateliers structurés
ou en sortie dans les musées et festivals de Montréal, les adolescent.e.s entrent en contact
avec différentes facettes du monde artistique et culturel pour y découvrir sa diversité et
sa richesse.

Ces activités permettent aux jeunes de :

> Développer et mettre en valeur leur créativité

=>» S'exprimer de maniére alternative

=> Explorer différents médiums et techniques de création

=> Renforcer leur estime de soi

=>» Favoriser la persévérance et développer les capacités de concentration




AV 'R 'Y R

Capter

les effets

Il n'y a nulle part sauf ici ot je me sens
en sécurité.

~.Un jeune fréquentant Le Garage

@ . VO
< Capter
les eflets
C'est vraiment cool I'ambiance et les

VR, j'en avais jamais fait avant!

~.Un jeune fréquentant Le Garage

installations! Vous avez des casques de

lll‘% A

Exemples d'activités culturelles réalisées :

=» Visionnement de films

=>» Sorties dans différents festivals (Festival Juste pour rire, Les FrancoFolies de Montréal,
Festival International de Jazz de Montréal, Festival Murale, etc.).

=>» Ateliers de pratique musicale

=» Improvisation

=» Sortie aux Tam-tams du Mont-Royal

Activités scientifiques
* 13 ateliers et sorties
* 60 participations

Chaque mois, nos intervenant.e.s s'efforcent de planifier et d’animer des ateliers d’exploration
scientifique ludiques, intéressants et éducatifs pour éveiller la curiosité des jeunes face aux
sciences et technologies.

Ces activités permettent aux jeunes de :

=>» Favoriser leur réflexion scientifique et critique face a des hypothéses

=> Accroitre leur compréhension quant aux phénomenes qui régissent leur vie

=> Découvrir les différents métiers et passe-temps relatifs aux sciences et technologies

=> Développer leur conscience écologique, économique et éthique en explorant le « fait-
maison »

Exemples d’activités scientifiques réalisées :

=>» Sable cinétique

=» Dessins 3D

=» Visionnement de documentaires scientifiques
=» Sortie au Planétarium

=>» Atelier sur la pression atmosphérique

=>» Atelier sur I'astronomie et les constellations

Activités sportives
* 45 activités et sorties
* 590 participations

L'Antre-Jeunes propose aux jeunes de s'initier a différents sports, qu'ils soient pratiqués
librement en maison de jeunes, en plein air ou lors de sorties alliant émotions et sensations
fortes.

Ces activités permettent aux jeunes de :

=>» Faire du sport une partie intégrante de leur mode de vie

=> Se questionner et agir quant a leur état de santé, autant physique que psychologique
=>» Renforcer leur confiance en eux

=>» Développer une affirmation et une expression de soi positive par la pratique sportive
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Exemples d'activités sportives réalisées :

=>» Activités sportives en plein air : basket, skatepark, promenade, patin et raquette au
parc du Mont-Royal, etc.

= A l'automne 2022 et I'hiver 2023, accés une fois aux deux semaines au gymnase de
I"école secondaire Louise-Trichet pour la pratique de sports variés

=>» Sports libres dans nos maisons de jeunes : skateboard, trottinette, vélo stationnaire,
entrainement de boxe, conditionnement physique, yoga, mini-basket, etc.

=> Sorties sportives & sensations fortes : Elévation, Ifly, Combat d'archers, etc.

Projets spéciaux

Ados-Cuistots
* 29 ateliers
* 190 participations

Ados-Cuistots est un projet d’éducation culinaire hebdomadaire, pendant lequel les jeunes
développent leurs compétences en cuisine par la confection de recettes saines et équilibrées.
Ce projet vise non seulement a favoriser leur autonomie alimentaire, mais également a renforcer
leurs compétences sociales par la création de liens avec leurs pairs et les intervenant.e.s.

Durant ces ateliers, les jeunes ont 'opportunité de :

Prendre conscience de I'impact du gaspillage alimentaire sur I'environnement et la société
Planifier et suivre un budget d'épicerie adapté a leurs besoins et revenus

Découvrir de nouvelles recettes variées et savoureuses

Adopter de saines habitudes alimentaires qui favorisent la santé et le bien-étre

Il

Maitriser les techniques de manipulation et de préparation des aliments pour assurer
la salubrité et la qualité des repas

N2

S'impliquer dans le nettoyage de la vaisselle et des surfaces de travail pour maintenir
I"hygiéne et 'ordre
Apprendre a utiliser différents outils de cuisine

v

Se sensibiliser a l'utilisation du recyclage et du compost pour réduire les déchets et
valoriser les matiéres organiques

Exemples de recettes réalisées :

=>» Bruschettas

=> Brie fondant aux fraises et vinaigre balsamique

=>» Curry japonais

=» Fettuccini Alfredo au poulet, champignons et brocolis
=> Poké bol aux crevettes

=>» Shish Taouk

=» Sandwich japonais aux fraises

/ Ce projet a été rendu possible \
gréce au soutien de
Mercier
Hochelaga-Maisonneuve
| Montréal 3 |
o /

Capter

Heras,

J'ai beaucoup appris pendant cet Ados-
Cuistots! Je sais maintenant que les
aliments ne sont pas forcément vendus
a l'unité, mais que ¢a fonctionne aussi
avec le poids. J'ai aussi appris a faire
cuire du riz et a faire un roux pour
épaissir une sauce.

Un jeune participant au projet
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Venir 4 la maison de jeunes m'a permis
de réduire mon temps d'écran de
plusieurs heures par jour.

-Un jeune fréquentant LAntre

£
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[ Ce projet a été rendu possible ‘ . .
grace au soutien de * 18 ateliers et sorties
Mercier * 73 participations

Hochelaga-Maisonneuve

Montréal ¢f3

J Antre-en-arts est un projet permettant aux jeunes de se découvrir, de créer et de s'exprimer

) a travers différents médiums artistiques. Durant ces ateliers, nous faisons découvrir aux
adolescent.e.s différents artistes et courants artistiques connus en expérimentant différents
matériaux. Nous les invitons a laisser libre cours a leur créativité.

Par ces ateliers les jeunes ont la chance de :

=» Vivre des réussites en étant fiers de leurs ceuvres

=» Créer des liens entre eux et les intervenant.e.s

- -ASe _ . =>» Découvrir plusieurs formes d'art et plusieurs artistes connu.e.s
' =>» Pratiquer I'art pour le plaisir et non pour la performance
=» Renforcer leur estime de soi

Exemples d'ateliers d'art :

= Art nature

=> Atelier de collage

=» Light painting

=> Atelier de couture d’écussons
=>» Atelier crayon vs caméra

=>» Atelier sur les animés

=> Projet époxy sur toile

Durant I'année, nous avons créé et mis en vente plusieurs toiles
en époxy avec les jeunes. La pratique de ce médium artistique
nous a été léguée par Guy Hamelin, artiste multidisciplinaire
reconnu dans le milieu, qui a longtemps animé des activités
bénévolement dans nos maisons de jeunes. Ces projets sont
'R une opportunité pour les jeunes de financer leurs activités avec
C *_ la maison de jeunes et d'exposer leurs ceuvres avec fierté. Une
“P ev =4 partie des toiles réalisées est présentement exposée a I'Hotel
10 au centre-ville de Montréal.

les effets

Avant je passais mes soirées a ne rien
faire chez moi, je suis super content de
venir 3 la maison de jeunes pour faire
plein d’activités!

-Un jeune nouvellement inscrit au Garage



. ., . / Ce projet a été rendu possible \

* 14 ateliers socioéducatifs grice au soutien de

* 11 sorties Mercier

° 124 participations Hochelaga—Maison’neuve
Montréal

Ce projet vise a sensibiliser et a développer le sens critique des adolescent.e.s face aux

dépendances tout en y proposant des alternatives plus saines et positives. La participation C G. Q

a un atelier éducatif donne 'opportunité aux jeunes de participer gratuitement a une ‘

activité a sensation forte. Lobjectif est d’apprendre aux jeunes qu'il est possible de vivre L CECONTACNIE GLENCORE J

des moments d’adrénaline autrement que par l'adoption de comportements a risque.

Adrénaline permet aux jeunes de :

=>» Mieux comprendre les enjeux de la dépendance et les effets des substances psychoactives

=>» Prendre position et développer leur sens critique sur les enjeux liés aux dépendances

=> Mieux exprimer leurs émotions

=>» De créer un filet de sécurité si une situation a risque se manifeste C ‘_ T

=» Connaitre les différentes ressources vers lesquelles elles et ils peuvent se tourner “P ev

=>» Mieux comprendre |'approche de réduction des méfaits ‘Qﬁfcefﬁ,

=» Participer et découvrir des activités a sensation forte C’était ma premiére fois en camp dans

la nature, merci beaucoup de nous
Exemples d'ateliers et de sorties réalisées : avoir amenés.
=> Atelier sur la cyberdépendance ; sortie 4 Elévation Un jeune fréquentant le Garage

=>» Atelier sur la dépendance au sport ; Sortie a iFly

=> Atelier de sensibilisation sur le vapotage et le tabagisme ;
combat d'archers

=>» Atelier sur les surdoses et le fentanyl ; sortie dans un
centre d’escalade

=>» Atelier sur la dépendance affective : sortie a La Ronde

* 22 participant.e.s

Gréce a la fondation Avant tout, les Enfants, un groupe
de jeunes a pu profiter d'un répit loin de la ville lors
d'un séjour-nature au Domaine scout Saint-Louis-de-
France. Différentes activités de plein air étaient offertes
comme du soccer en bulles, de la baignade dans un
lac, de I'hébertisme et de la tyrolienne. Durant cette
escapade, les adolescent.e.s ont pu créer des souvenirs
inoubliables entre eux et avec les intervenant.e.s. Pour
beaucoup, cela a été la seule occasion de sortir de la
ville durant I'année.




Travail de rue

-

Capter

les efPets

. Je ne pensais pas qu'un jour j'allais
t'appeler pour de l'aide, tu te rappelles
au~début, je ne voulais pas avoir de l'aide,
mais maintenant je suis content que tu sois
13, parce que tu m'écoutes. J'ai rencontré
des milliers d'intervenants dans ma vie, et
quand je te dis des milliers, c'est vraiment

5 des milliers. Il y en a juste 4 qui m’ont
beaucoup aidé et toi, tu es parmi ces 4.

. 3

. Une personne utilisant les services de travail
. de rue
A3

‘.

‘3

(" Ceprogramme est rendu possible | Lt pratrique du travail de vue Aaws Mevciev-Est vise a
gréce & la contribution financiere de prévenir la tromsmission des ITSS, la toxicomamie, les

W suvdoses, le Aécvochage scolaive et social, la viclence,
Yadhésion Aes jeunes aux gamgs criminalisés, l'evvance,
Mercier-Est la Aélinquamce, le vamdalisme ew plus Ae Lavoriser la

concertation Au milieu autour Aes problématiques vécues
par les jeunes et les pevsonnes ew situation de Eragilité.

Nos deux travailleur.euse.s de rue sillonnent le quartier 6 jours par semaine, parfois le jour,
parfois le soir, pour rejoindre un maximum de jeunes et de personnes en situation de fragilité,
notamment, celles en situation d’itinérance. Pour répondre aux divers besoins de leurs
clienteles, ils offrent de I'écoute, du soutien, des références, des accompagnements, font de
I'intervention psychosociale et distribuent du matériel de prévention et de consommation
stérile (préservatifs, tests de dépistage du fentanyl, matériel pour I'injection et I'inhalation,
naloxone, etc.). lls procedent également a la récupération des déchets biomédicaux.

Quelques-uns des objectifs spécifiques au travail de rue pour
les eLlets 3 2022-2023 et quelques actions réalisées cette année pour les
- atteindre
Je t'aime Nancy, ta présence dans ma
vie est vraiment un beau cadeau du
ciel. Considére que tu as été mon ange
cette année et sans toi je n‘aurais pas
su étre aussi courageuse.

Capter

Augmenter le nombre d’heures de patrouille dans le quartier

=>» Mise en place d'une structure de comptabilisation des heures de rue

=» Embauche de personnel temporaire pour aider aux distributions alimentaires en
intervention de milieu

Une personne ayant été accompagnée

, S Augmenter les partenariats avec des organismes répondant aux besoins des clientéles
dans des démarches juridiques

=>» Interventions concertées avec I'équipe en sécurité urbaine de L'Anonyme, Centre de
réadaptation en dépendance de Montréal (CRDM), professeure de I'Ecole Saint-Justin,
Maison LIntervalle, clinique mobile de Médecins du Monde,

=>» Présences aux diners communautaires organisés par le Pas de la rue

=> Présences a 'Ecole spécialisée de la Lancée

=>» Tournées a La bonne Franquette organisé par Impact Famille



Tvavall Ae vue

Nb de personnes rencontrées

Capter

les i@?efﬁy :

J'ai arrété de fumer du pot tous les jours grace a toi.
Je me rends compte que ¢ca me rendait plus paresseux.
J'aimerais ¢a appliquer a des jobs pour I'été!

Un jeune utilisant les services de travail de rue

6906

3845

2021.2022

| 80%

Sexe
Masculin
Féminin

Non-binaire

3373 1611 109%

Gvoupe A'dge

0-12 ans

13-17 ans

18-24 ans

25 ans et +

Lieux A'intevvention
Chez la personne

Rues, parcs

Café, resto, bar, commerce, arcade
Métro, autobus

Ecoles, institutions

Organisme jeunesse, gym, piscine

Téléphone, e-mail, bureau

| sss 448 25°%
| wes 502 72%
| as 30 a2
| s 2132 2%
| s NA 195%
| w6 1833 7%
137 1 1145%
2 3600%
| wor 70 279%
883 836 6%
B8 25°%

Type A'intevvention
Ecoute, soutien, échange

Information, prévention,
sensibilisation

Références, orientation
Accompagnement
Intervention de crise

Nb de personne médiation

Distribution de matériel de
prévention

Prévention errance,
délinquance, vandalisme

Prévention toxicomanie

Prévention violence et
prévention de gangs

Prévention décrochage scolaire
et social

Psychosocial

Socio-culturel

| s9 | 3822 40%
| 3es | 146 150%
| e 100 59%
I 22 32%
s | 4 50%
| w9 792 54%
894 435 106%

3978 35%

1307 123%
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Ce projet a été rendu possible
gréce au soutien de

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal &3

Captevr

les effets_

J'adore les cours de boxe, c'est trop
cool d'avoir accés a des cours et un
gym gratuitement

Un jeune fréquentant le Garage

Ce projet a été rendu possible
grace au soutien de

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal €3

Captev

les effets_

Ici, soit pas géné, tu peux leur dire ce
que tu consommes, ils comprennent, ils
sont |a pour ¢a, ils ne vont pas te juger.

Une personne utilisant les services de
travail de rue qui est venu avec un ami
pour lui référer nos services

Capter
les e#@ei-i_,,

—__ _

Je me suis remis au sport a cause des
soirées basket et boxe. Ca m'a donné la
motivation de recommencer. Je pense
L aussi a diminuer ma conso d'alcool
Soirées boxe pour étre plus en forme.

* 15 activités

* 58 participations d'adolescent.e.s
* 12 participations de jeunes adultes

Projets spéciaux
’ Un jeune adulte

Durant I'été 2022, les jeunes adolescent.e.s et les jeunes adultes pouvaient avoir acces a la
salle d’entrainement du Garage et participer a des activités de conditionnement physique
de type boxe sous la supervision d'un entraineur de boxe professionnel.

Les soirées boxe permettent aux jeunes:

=» D’avoir acces a une salle d’entrainement gratuitement

=>» De développer une expression de soi positive par la pratique sportive

=» D'instaurer une discipline et une hygiene de vie dans leur quotidien

=> De faire des paralleles entre I'éthique de la pratique sportive et leur vie en général

Soirées basketball
* 15 activités
* 85 participations

Les soirées basketball pour jeunes adultes se déroulent dans le gymnase de I'école Louise-
Trichet tous les jeudis de 18h30 a 20h30.

Ces soirées permettent aux jeunes adultes fréquentant les plans HLM Thomas-Chapais

et Dupéré :

=» De profiter gratuitement d’un acceés a un terrain de basketball intérieur une fois par
semaine

> De développer des liens significatifs avec des adultes de confiance et avec leurs pairs

=>» D’avoir acceés a un lieu positif de rassemblement et de socialisation

=>» De développer leurs habiletés sociales et leur esprit d'équipe

=>» De faire du sport une partie intégrante de leur mode de vie

Adrénaline 16 +

En participant activement a un atelier socioéducatif portant sur les diverses formes de
dépendances, les jeunes de 16 a 30 ans peuvent profiter d'une activité extréme gratuitement.
Ainsi, ils peuvent découvrir qu'il est possible de vivre des sensations fortes autrement que
par l'adoption de comportements dépendants.

Ce projet permet aux jeunes adultes de :

> Mieux comprendre 'approche de la réduction des méfaits

=> Développer leur esprit critique face a la consommation de substances psychoactives

=> Apprendre les différentes ressources d'aides pour répondre a leurs besoins ou a ceux
de leurs proches

=>» De faire des choix éclairés en matieére de consommation et de dépendances



Formations en prévention des surdoses
* 15 formations données

Les travailleur.euse.s de rues offrent des formations
visant a donner aux usager.-ére.s le pouvoir d'agir
en matiere de prévention des surdoses d’opioides.
Les formations sont données tant aux personnes
qui consomment qu’a leurs proches. La formation
permet aux participant.e.s de reconnaitre les signes
et symptdémes de surdoses d’opioides, de suivre
le protocole d'intervention en cas de surdose, de
connaitre leurs droits face a la police, de pratiquer
I'utilisation des bandelettes de détection de Fentany!
et de I'administration de la naloxone.

Outreach avec la clinique mobile de
Médecins du Monde
* 74 personnes rejointes

Depuis juin 2021, les travailleur.euse.s de rue font des
tournées d'outreach dans le quartier de Mercier-Est
avec I"équipe de la clinique mobile de Médecins du
Monde. Linfirmiere de proximité, accompagnée d'un
pair aidant, se rendent disponibles les mercredis aux
deux semaines de 17h a 20h dans le quartier afin
d'offrir des soins de base confidentiels et gratuits aux
personnes exclues et en situation de vulnérabilité. Cela
nous permet de créer des liens avec ces personnes, de
faciliter leur acces au systéme de la santé et d’assurer
une intervention plus adaptée a leurs besoins.

-
A
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M les eflets
Merci de m'écouter, les autres
intervenants que j'ai rencontrés n'ont
jamais le temps, je dois toujours
prendre des rendez-vous et c'est
compliqué pour moi, mais toi tu m'as
accueilli et tu prends le temps avec moi
dans mes démarches




Ce programme est rendu possible
gréace a la contribution financiere de

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal ¢f3

En pantenarist avec les Allissces pour Lo sofidarith ot le
mviaishibre du Trawadl, de FEmplol ot e a Sobdarié socials

"
Québec mae
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Came fait du bien de sortir de chez
moi pour participer aux activités, ca
me change les idées.

Une résidente en HLM

/

Dawms un wilieu Ae vie viche Ae Aiversités sociales

et ethnoculturelles, favoriser la cohésion sociale et
Vinterculturalité est un AéH. L'intevvention Ae wilieu en HLM
Pamilles vise & améliover de mamiere globale les conditions de
vie des vésideunt.e.s ainsi quw'a les amener A s'appropriev leur
wilieu et & s’y investiv. L'intevvenamte de wilieu accompague,
soutient, agit comme médiatvice et véfeve, au besoiv, les
pevsonnes vers les vessources appropriées. Alliant intevvention
psychosociale, mobilisation citoyeune et ovgamisation
communautaive, 'intervention Ae milieu propose Aes activités,
Aes ateliers, Aes vencoutves, Aes événements vassembleurs et
Aes Aiscussions centrées auntour Aes valeurs de tolévamce, Ae
solidavité et Ae bienveillance entve les vésident.e.s.

Quelques-uns des objectifs spécifiques au travail de milieu en
HLM pour 2022-2023 et quelques actions réalisées pour les
atteindre

Impliquer les résident.e.s dans la conception des programmations d’activités
=>» 3 comités saisonniers pour sonder les résident.e.s

=» 1tournée de porte-a-porte

=>» Sondages individuels et collectifs lors des activités

Améliorer les relations de voisinage

=>» Atelier sur le bien-vivre ensemble donné par I'Anonyme
=>» 1061 participations a des activités de vie communautaire
=» Interventions en médiation

Augmenter le nombre de jeunes adultes rejoints les services
=» Augmentation de 19% des interventions réalisées aupres des 18-29 ans



en HLM Lawmilles

Nb de personnes rencontrées

Masculin

Féminin
Gvoupe A'4
0-12 ans

13-17 ans

18-29 ans

30 ans et +
Lieux Ae vésidewnce
Thomas-Chapais

Dupéré

Autres

Ovigine ethwoculturelle
Québécoise

Arabophone

Latino-Américaine

Antillaise

Européenne

Asiatique

Africains

Inconnus ou autres

Intevvention Ae wmilien

2021-2022

4933

Variation

679 544 25%
3223 3312 -3%
3137 2832 MN%
597 987 -40%
1153 1064 8%

Lieux A'intevvention
Thomas-Chapais

Dupéré

Café, resto, bar, commerce, arcade
Ecoles, institutions

Rues, parcs

Téléphone, e-mail, bureau

3736

357

3347 12%
801 -81%
13 862%
28 379%
107 -25%
382 -7%

Type A'intevvention

Ecoute, soutien, échange

Information, prévention

Références, orientation
Accompagnement

Intervention de crise

Nb de personne médiation

Prévention errance, délinquance, vandalisme
Prévention toxicomanie

Prévention décrochage scolaire et social
Psychosocial

Socio-culturel

sy
~

4461 1%
4461 1%
4461 1%
108 22%

1 55%

0 8%
133 -32%
56 13%
290 -16%
1438 -34%
666 59%



Je suis soulagé que les cafés-causeries
reprennent. Je me sentais tout seul
pendant les vacances, vous m'avez
manqué.

Un résident en HLM suite au congé des
fétes

L'intervention de milieu au quotidien

Cafés-causeries
* 56 activités
* 346 participations

Deux groupes de discussion sont organisés chaque semaine. L'un mixte et l'autre au féminin.
L'objectif est de permettre aux participant.e.s d'avoir un espace sécuritaire leur permettant
de s’exprimer librement dans le respect de chacun. Ces temps sont utilisés pour discuter,
mettre en commun et développer des savoirs. C'est aussi le temps de prendre soin de
soi et de s'amuser.

Confection des programmations d’activités

Lintervenante de milieu use de plusieurs stratégies pour sonder les résident.e.s quant aux
programmations a mettre en place pour répondre a leurs besoins. Trois fois par an, se tient
un comité ou les résident.e.s sont invité.e.s a s'exprimer sur les activités auxquelles ils et
elles souhaiteraient participer. Elle recueille également leurs avis lors des cafés-causeries,
en faisant du porte-a-porte, en les questionnant individuellement, bref elle s'assure que
les activités prévues répondent aux besoins d'un maximum de personnes.

Activités ponctuelles visant a briser l'isolement

De nombreuses activités ponctuelles sont organisées tout au long de I'année pour briser
I'isolement des résident.e.s, leur faire vivre des réussites et des expériences positives, leur
faire développer des compétences, améliorer leur milieu de vie, développer leur autonomie

et favoriser l'introspection et I'évolution.




Exemples d'activités ponctuelles réalisées :
=» Sortie répit pour mamans au Strom Spa : 6 participantes

=>» Verdissement, distribution et plantation de fleurs : 65 participant.e.s

=>» Sorties familiales a La Ronde et a I'Espace pour la vie : 37 participant.e.s
=>» Sortie au Vieux-Port avec la navette fluviale : 25 participant.e.s

> Repas de Noél de type potluck : 10 participant.e.s

=>» Ateliers d'interventions : 16 participant.e.s

® Budget au féminin avec I'ACEF de I'est

* Gestion de I'anxiété et du stress avec L'Etincelle de I'amitié

® Le bien-vivre ensemble avec I'’Anonyme

Prévention de l'insécurité alimentaire

Distribution alimentaire

e 40 distributions alimentaires

* 1891 paniers distribués

* 160 heures d’'implication des résident.e.s

* Plus de 23 274 kg de nourriture (équivalent a 161 551.20%) distribué
grace a Moisson Montréal

.:ivi:.

MOISSON
MONTREAL

La sécurité alimentaire est un besoin fondamental pour nos résident.e.s. Nous utilisons nos
distributions alimentaires comme moyen pour impliquer les résident.e.s dans leur milieu
de vie et pour leur donner du pouvoir d'agir sur leur situation en contribuant eux-mémes
a la prévention de l'insécurité alimentaire dans le HLM. Ainsi, des bénévoles s'impliquent

pour décharger le camion, préparer et distribuer les paniers.

7

Captevr
les effets

Les cafés-causeries ca me change les
idées. Ca me fait du bien de partager
avec d'autres femmes sur ce que je
vis. Je me sens utile d'aider avec la
distribution alimentaire, ca me fait
sortir de chez nous.

, “Une résidente en HLM
(4
- JAY

Pt
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Grace a toi, j'ai pu suivre une
formation, revenir sur le marché du
travail. J'ai plus confiance en moi et je
suis contente de me lever le matin pour
aller travailler.

Une résidente en HLM référée vers un
programme d'insertion professionnelle

Depuis de nombreuses années nous avons la chance de compter sur 'implication des
bénévoles du Réchaud-Bus pour, une fois par mois, venir servir des repas chauds aux
familles résidant dans les plans HLM. En partageant ensemble leur repas dans l'autobus,
les résident.e.s tissent des liens, ce qui favorise les rapprochements interculturels.

Projets spéciaux

La Maison
*Chez-Nous 'es Familles

de Mercier-Est

La Toile d'araignée est une collaboration étroite entre L'Antre-Jeunes, La Maison des
Familles et Le Chez-Nous qui permet d’offrir annuellement des activités visant a réunir
les différentes générations desservies par nos trois organismes. Ainsi, les résident.e.s des
HLM ainés (Pierre-Bernard et Honoré-Beaugrand), des HLM familles (Thomas-Chapais et
Dupéré), incluant les enfants de 6 a 12 ans fréquentant le Petit Garage, ont pu se réunir a
sept reprises. Ces occasions de rencontres et d’échanges favorisent la solidarité entre les
résident.e.s et la création d'un filet de sécurité.

Activités réalisées

Rallye porte-a-porte de Paques : 50 participant.e.s

BBQ estival au HLM Thomas-Chapais : 131 participant.e.s

Epluchette de blé d'Inde au HLM ainé Pierre-Bernard 100 participant.e.s
Sortie déguisée au bowling pour I'Halloween : 55 participant.e.s

Bingo intergénérationnel au HLM ainé Pierre-Bernard : 60 participant.e.s
Féte de I'amitié et karaoké intergénérationnel : 27 participant.e.s

Sortie a la cabane a sucre : 101 participant.e.s

L 20 A R A A A 2

Depuis le début de I'année 2022, 7 résidantes se sont rencontrées une fois par mois pour
planifier un séjour en chalet a I'été 2023 pour prendre un répit de la vie quotidienne. Elles
ont planifié les dépenses, les sous a amasser, les activités d‘autofinancement a réaliser pour
y arriver, les régles de cohabitation, etc.

22/



Camp d’hiver

En mars 2023, nous nous sommes joints a I'équipe du Petit Garage pour permettre a 7
familles de profiter d'un séjour hivernal en nature au Camp I'Etincelle. Ce sont 30 enfants
et adultes qui se sont adonnés a différents plaisirs d'hiver tels que de la glissade sur tubes,
du hockey-bottine, une balade aux flambeaux et plus encore.

Festival interculturel de la soupe

Pour souligner la fin d’année et souhaiter de bonnes vacances de Noél aux résident.e.s,
quatre adultes et six adolescent.e.s fréquentant le Garage des jeunes se sont investis dans
I'organisation de ce festival. Celui-ci avait pour objectif de mettre en valeur les différentes
cultures qui cohabitent au sein des HLM, de lutter contre les préjugés et de favoriser les
rapprochements interculturels. 38 personnes ont pu se régaler de soupes typiquement
haitienne, algérienne et québécoise et échanger sur leurs cultures respectives.

Murale
* 38 participant.e.s

‘ Office municipa
d'habitation
de Montréal

Afin de marquer la réintégration du local qui a eu lieu a la fin de I'année 2020 par I'équipe
et au début de 2021 pour nos clientéles, nous souhaitions refaire la murale devant le
Garage en faisant une ceuvre vibrante et significative pour les résident.e.s du plan HLM
Thomas-Chapais. Des rencontres ont donc eu lieu pour déterminer le theme en fonction
de ce que représente le Garage pour les personnes qui le fréquentent et pour peindre la
murale en collaboration avec l'organisme Mu.

Cuisines collectives

Dans l'optique de prévenir I'insécurité alimentaire en encourageant |'implication sociale
et la création de liens entre les résident.e.s, nous organisons une fois par mois un groupe
de cuisine collective. Ainsi, les participant.e.s choisissent une recette, prévoient les achats,
cuisinent en groupe, emballent le tout et repartent avec des plats pour leur famille.

Capter

les extets

Partir avec vous ¢ca m'a permis de me
changer les idées, de couper avec le
quotidien et de me reposer. Ca fait
du bien de prendre de l'air. J'aimerais
qu’on puisse faire ca chaque année!

Une résidente en HLM

Ce projet est rendu possible
grace au soutien de

Centraide
du Grand Montréal /




A UAutre-)eunes Ae Mevciev-Est, nous accovdons une place

prépondéramte i l'implication de nos membres, usager.-
éve.s, administvateur.-trice.s et mewmbres de 'équipe Aans

Vélavovation des gramdes ovientations de l'ovgamisme et la

plomification Ae nos activités.

Philosophie du par et pour

A LAntre-Jeunes, nous impliquons nos membres dans I'ensemble
des processus décisionnels entourant la mise sur pied de projets.
Cette philosophie du par et pour nous motive, a titre d’organisme
communautaire, a favoriser la collaboration et I'engagement de
nos membres quant a la prise en charge de leurs milieux de vie.
Concrétement, leurs besoins, leurs idées, leurs suggestions sont
quotidiennement sollicités pour planifier nos activités et nous les
impliquons dans le processus de réalisation.

Assemblée générale annuelle
* 75 membres actifs et amis

* 6 membres corporatifs

* 12 membres employés

Lassemblée générale annuelle s'est tenue le 21 juin 2022. Pour
I'occasion, 36 personnes étaient présentes, dont 23 membres en régle
de l'organisme avec droit de vote. En plus des points statutaires (états
financiers, rapport du conseil d’administration, rapport d'activités,
prévisions budgétaires, élection des administrateur.-trice.s, etc.),
le conseil d’administration a profité du contact avec les membres
pour faire adopter par l'assemblée ses orientations stratégiques
pour I'année a venir.

Assemblée générale des jeunes
* 16 participant.e.s

Chaque année, nous organisons une assemblée générale afin de
recueillir le point de vue des jeunes sur ce qu'ils ont préféré ou
moins apprécié dans le but d'adapter la programmation a venir a
leur image. Dans un esprit de par et pour les jeunes, il sagit d'un
moment privilégié pour eux de faire entendre leur voix. Cette année,
une AGA a eu lieu en présentiel dans chacune de nos maisons de
jeunes. Pour ceux et celles ne pouvant se présenter, les jeunes
avaient également 'opportunité de remplir le questionnaire en
ligne via nos réseaux sociaux.

Ce que les jeunes ont le plus apprécié pour I'année 2022 :
=>» Le projet Ados-Cuistots

=> Les périodes de soutien et consultation (libre)

=>» Les sorties

=> Le projet Adrénaline

> Le sport a Louise-Trichet

Ce que les jeunes souhaitent poursuivre et/ou réaliser pour I'année
2023 :

=>» Le projet Ados-Cuistots

=> Le projet Adrénaline

=» Le projet Music’Antre ou des cours de musique

=>» Plus de sortie de découvertes culinaires

=>» Plus d'activités sportives

24/




Consell A'administvation

Plus de 300 heures d'implication

Le conseil d’administration veille a la saine
gestion de I'organisme, ainsi qu'a la réalisation
des mandats adoptés en assemblées générales.
Cette année, il y a eu 8 rencontres du conseil,
une rencontre extraordinaire ainsi qu‘une
formation sur les réles et responsabilités
des administrateur.-trice.s.

Marie-Pier Lavoie, secteur public,
présidente - 3e année

Daniela Cordoba, secteur public,
vice-présidente - 3e année

Jennifer Vancol-Fable, secteur public,
secrétaire-trésoriére — 3e année

Tania Béliveau, secteur public,
administratrice - 3e année

Simon Roy, secteur privé et ancien
utilisateur de services — 3e année

Jacinthe Messier, secteur
communautaire — cooptée en janvier

2023

Véronic Ouellette, secteur privé -
cooptée en février 2023

Comités

Les membres du conseil d'administration ont également le mandat de former des comités
pour voir a I'avancement de certains dossiers spécifiques. Ces dernier.ére.s peuvent
s'adjoindre de toute personne ayant une expertise pouvant aider le travail du comité.
Voici une bréve présentation des comités formés et de leur composition.

Comité Ressources humaines

=>» Marie-Pier Lavoie, présidente

=» Daniela Cordoba, vice-présidente

Le comité Ressources humaines a pour mandat de soutenir la direction générale au niveau
de la gestion des ressources humaines. Il I'épaule dans la création et la mise a jour des
politiques internes et est chargé de I'embauche et de |'évaluation annuelle de la direction
générale. Il peut également soutenir la direction dans I'embauche, le recrutement et les
départs de personnel.

6 rencontres et quelques réalisations :
® Soutien a la direction générale intérimaire
® Soutien a la direction générale pour enjeux RH
® Révision de la structure salariale

Comité Financement

=» Jennifer Vancol-Fable, secrétaire-trésoriere

=» Tania Béliveau, administratrice

= Jacinthe Messier, administratrice

Le comité Financement a pour mandat d'épauler la direction générale dans la création et la
mise a jour du budget de I'organisme en plus de la soutenir dans I'analyse des opportunités
d'autofinancement corporatif et dans 'organisation de ces activités d’autofinancement.

3 rencontres et quelques réalisations :
° ’ . ’ . . I ;s
Embauche d'une firme externe pour 'organisation de I'événement-bénéfice
® Co-organisation de |'événement-bénéfice

® Implication dans le suivi du budget de I'organisme




L’Antre-Jeunes dans son milieu

LAutve-Jeunes s'implique activement Aans la vie communauntaive
Ae Mevciev-Est pour etve i V'alPlt Aes véalités vécues pav

les citoyenme.s, A'aller & leur vencontve, Ae promouvoir ses sevvices
et Ae contvibuer A la vie Ae quavtiev.

Capter

les eflets 3 Conseils d’établissement ou L'Antre-Jeunes siége :
S => Ecole primaire Saint-Justin

= Ecole secondaire Louise-Trichet

=> Académie Dunton

Votre atelier était stimulant, j'ai appris
plein de choses sur la consommation et
quoi ne pas faire pour étre en sécurité

Une jeune de secondaire 1 Nos contacts avec les écoles du quartier nous permettent de rester a I'aff(t des différentes réalités
et dynamiques scolaires que peuvent rencontrer les jeunes fréquentant nos établissements. |l
nous est donc possible de contribuer aux discussions entourant les décisions qui impacteront
leur quotidien et de tenir informés les membres du personnel des écoles et les parents
d’éleves siégeant au conseil de nos services et activités.

_4 L Antre-Jeunes
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Maison hantée

* 8 rencontres d'organisation

* 23 participations aux rencontres d’organisation
* 320 visiteurs

La maison hantée est un événement trés attendu des résident.e.s de quartier pour la féte
d'Halloween. Cette année, le parcours a été élaboré au cours de 8 rencontres avec les
jeunes dans lesquelles ils ont appris et contribué aux différentes étapes nécessaires a la
réalisation du projet : sélection du théme, préparation des décors et des costumes, sélection
des items a acheter en respectant un budget, maquillage, animation, etc.

Jeux de la rue

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est a fait partie du comité organisateur des Jeux de la rue. Ce
projet collectif vise a permettre aux jeunes, qui autrement n’en auraient pas la possibilité, de
prendre part a une compétition sportive d'envergure. Ainsi, a I'hiver et a I'été, différentes
compétitions sont organisées (basketball et soccer) regroupant des jeunes provenant de
I'arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve. Nos intevenant.e.s étaient également
sur place lors des compétitions pour accuelllir et orienter les jeunes.




5y ~ :
Capter 3 LAutve-)eunes était 1a

les effets

Merci beaucoup a vous, c'est la premiére
fois que les résidents participent autant,
c'est surprenant. Je suis vraiment contente
de collaborer avec vous. Foire commerciale de Mercier-Est

Une intervenante dans une ressource en santé Débat électoral organisé par SME et MOQS en vue des élections
mentale provinciales

AGA de partenaires (Chez-Nous de Mercier-Est, Pitrem, Solidarité
Mercier-Est)

Evénements-bénéfice de la Maison des jeunes MAGI, de I’Anonyme et
de Suicide Action Montréal

Inauguration du poste de quartier 48

Ateliers de prévention

* 9 ateliers différents donnés
* 35 groupes vus Lancement du MOUV
* 500 participations

Jeux de la rue été et hiver

Inauguration du bureau de circonscription de Monsieur Paul St-Pierre

] N Plamondon
Pour répondre aux enjeux émergents dans son milieu,

les intervenant.e.s de LAntre-Jeunes congoivent et
animent des ateliers selon les besoins exprimés par

ses partenaires. Voici quelques exemples des ateliers
donnés par notre équipe :
Transition primaire-secondaire & |'Ecole St-Justin
Prévention des surdoses au Centre d'intégration
scolaire
Prévention spécial apres-bal a I'’Académie Dunton
Les substances psychoactives & la Maison I'Echelon
Réduction des méfaits et consommation a I'Ecole
spécialisée de la Lancée
Prévention toxicomanie et dépendance dans une
unité du Centre Jeunesse
Relations interpersonnelles a I’Académie Dunton

Captevr

e

Je veux également vous remercier a
nouveau, toi et Nicolas, pour votre A ;
animation cette semaine. Votre dynamisme

dans votre animation combinée au support

visuel (incluant le jeu) a permis de capter N

I'attention des jeunes. La maitrise du TSN

contenu ainsi que votre aisance a répondre -ﬁ =

aux questions des jeunes tout en ayant

un vocabulaire adapté a leur réalité a Hughinons
assurément permis de bien les informer Lesg
ainsi que susciter une réflexion quant au

sujet de la toxicomanie.

T 2 T ;

Un intervenant du Centre Jeunesse S .t ,,J" ' ‘




Portrait du financement

LAutve-)eunes Ae Mevciev-Est ne pouvvait véaliser sa wmission saws le

soutien financier Ae nombreux vailleurs Ae fonds, pavtenaives fivamcievs
et Aonateurs. Chaque contribution nous pevimet de mainteniv et A'élavgiv
wotve offre Ae sevvices afin Aaméliover les conditions de vie Aes jeunes et
Aes pevsonnes ew situation de Lrvagilité

Programme de soutien aux organismes Mercier
communautaires (PSOC) ¢ 169 708% ¢ 27% Hochelaga-Maisonneuve

y
Arrond.MHM - Programme Jeunesse IVI 0 ntrea I

121147 $ » 19%

Direction régionale de la santé publique
(Mesure 4.2 et stratégie nationale de prévention
des surdoses) * 76 815 $ * 12%

Centraide * 64 022% * 10% A
Québec

Autofinancement corporatif et dons
52194% * 8%

Arrond. MHM - Prévention de la violence
commise et subie chez les jeunes * 41139% ¢ 6%

Arrond.MHM - Alliances pour la solidarité
38 030% * 6%

Centraide

du Grand Montréal

Arrond. MHM - Politique de l'enfant
18116% * 3%

Arrond. MHM - PIMJ ¢ 12 925 § * 2%

Autres produits * 12 676$ * 2% O DeSja rdlnS

Caisse de Mercier-Est-Anjou
OMHM ¢ 7700% ¢ 1%

Solidarité Mercier-Est — Fond Agir Ensemble
50008 « 1%

Ville de Montréal - Pratique artistique amateur
4034$ ¢+ -de 1%

Programme de soutien a l'action bénévole
25009 ¢ -de 1%

Contribution des usager.ére.s ® 5290$ ¢ -de 1%

Contribution des partenaires ® 4 000$ ¢ -de 1%

Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou ® 10 000$ (inclus dans Autofinancement corporatif et dons)
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A nos plus grands bailleurs de fonds et partenaires : I'arrondissement
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, Centraide du Grand Montréal et
le ministere de la Santé et des Services sociaux ainsi qu’au Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-
Sud-de-I'fle-de-Montréal ;

Ala Caisse Desjardins de Mercier-Est - Anjou partenaire d’exception
de I'Antre-Jeunes qui soutient nos événements-bénéfice depuis de
nombreuses années et qui a a cceur notre mission ;

Aux Fromages d'ici et aux Producteurs de lait du Québec, partenaires
d’exception de I'Antre-Jeunes, qui soutiennent généreusement nos
évenements-bénéfice depuis 19 ans ;

A I'Administration portuaire de Montréal, partenaire d’exception
de I'Antre-Jeunes, qui soutient, depuis de nombreuses années, la
mission de I’Antre-Jeunes via notre événement-bénéfice ;

A Indorama Ventures PTA, partenaire d’exception de I'Antre-Jeunes,
pour leur soutien dans le cadre de notre événement-bénéfice Vins
et Fromages ;

AI'Affinerie CCR, partenaire de cceur de I'Antre-Jeunes, pour leur
soutien a notre événement-bénéfice et a nos projets d'activités
en nature ;

A nos partenaires de coeur qui ont soutenu notre mission dans le
cadre de notre événement-bénéfice : Chantal Rouleau, députée de
Pointe-aux-Trembles et ministre responsable de la Solidarité sociale
et de I'Action communautaire ; la Centrale des syndicats du Québec
; Mario Beaulieu, député de la Pointe-de-I'lle ; Norcan ; Passerelle
bleue et Paul St-Pierre Plamondon, député de Camille-Laurin ;
AT'Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve et a 'Office
municipal d’habitation de Montréal pour le prét de locaux et les
échanges d'expertise nous permettant de réaliser notre mission ;
Al'Association des commercants de Tétreaultville pour leur collaboration
afaire de la Maison hantée et du rallye des commercants d'Halloween
une tradition dans Mercier-Est ;

Al'Association des Travailleurs et Travailleuses de rue du Québec
(ATTRueQ) pour ces opportunités de formations, de mobilisation
et d'échanges d'expertise ;

A la Chambre de commerce de I'Est de Montréal qui a & cceur le
développement économique de I'Est de Montréal en prenant soin
d’y intégrer les acteurs sociaux et en reconnaissant la nécessité de
leur contribution pour assurer la prospérité de I'Est de Montréal ;
Ala Coalition Interjeunes pour leur rigoureuse étude de I'impact
des organismes communautaires autonomes jeunesse qui relate
I'apport indéniable de ces organisations a la société québécoise ;
Aux écoles secondaires I'Académie Dunton, La Lancée, Le Centre
d'intégration scolaire, Louise-Trichet et aux écoles primaires Saint-
Justin et La Vérendrye pour ces expériences enrichissantes de
partenariat bénéfiques pour tous les jeunes de Mercier-Est ;

A nos élus municipaux, provinciaux et fédéraux qui ont & cceur la
mission de I’Antre-Jeunes et qui nous soutiennent année apres
année ;

Au Gouvernement du Québec pour sa reconnaissance de I'impact
sur lacommunauté qu'ont eu les actions de I'Antre-Jeunes au plus
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fort de la pandémie de COVID-19 en nous octroyant une mention
d'honneur dans le cadre des Prix d'excellence du réseau de la
santé et des services sociaux ;

Au Regroupement intersectoriel des organismes communautaires
de Montréal (RIOCM) qui défend les principes et valeurs propres
au mouvement communautaire autonome aupres des différents
paliers gouvernementaux et administratifs ;

Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) pour leur disponibilité, leur
précieux soutien et leur contribution majeure aux comités-jeunes
de I'Antre et du Garage ;

Au Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal
(RAPSIM) qui ceuvre a la défense et a la reconnaissance des droits
d'une partie importante des personnes que nous rejoignons ;
A Solidarité Mercier-Est pour son implication a améliorer les
conditions de vie des résident.e.s du quartier et pour son travail
méticuleux d’élaboration du plan d'action jeunesse ;

A la Table d’action concertée montréalaise en exploitation sexuelle et
a ses membres d'avoir a coeur la prévention de I'exploitation sexuelle
des jeunes de 12 a 35 ans a risque ou en situation d’exploitation
sexuelle a Montréal ;

A tous les partenaires impliqués dans Mercier-Est en réseau qui
contribuent a soutenir et briser I'isolement des résident.e.s du
quartier ;

A nos partenaires communautaires : 'ACEF de I'Est, 'Anonyme,
LAQPSUD, Arborescence, le Carrefour Jeunesse-Emploi Anjou-
St-Justin, la Cuisine collective Hochelaga-Maisonneuve, le Chez-
Nous de Mercier-Est, le Centre de prévention de la radicalisation
menant & la violence, I'Etincelle de I'amitié, En Marge 12-17, le
Frigo communautaire et solidaire de I'Est, la Maison des Familles
de Mercier-Est, Maison I'Echelon, La Maison Lintervalle, le PAS
de la rue, Médecins du Monde, Moisson Montréal, le PITREM,
Solidarité Mercier-Est, Y'a QuelQu'un l'aut’bord du mur (YAM),
Infologis, Info Femmes et Prima Danse qui contribuent chaque jour
al'amélioration des conditions de vie des résident.e.s du quartier ;
A tous nos précieux partenaires institutionnels qui participent
a l'accomplissement de notre mission : le Centre Jeunesse de
Montréal ; le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal ; la Direction
régionale de santé publique (DRSP) de Montréal ;

Aux employé.e.s de l'organisme qui s'investissent avec passion
aupres des personnes que nous rejoignons et qui ont a ceeur le
déploiement de services de qualité et le professionnalisme de
I’Antre-Jeunes de Mercier-Est ;

Aux administrateur.trice.s de I'Antre-Jeunes de Mercier-Est qui
investissent temps et expertises complémentaires, dans un constant
souci de professionnalisme, motivé.e.s par I'importance de soutenir
les jeunes et les personnes en situation de grande fragilité ;

A tous les bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir
la mission de I'’Antre-Jeunes.



L'équipe de I'Antre-Jeunes
de Mercier-Est

Marie-Pier, Daniela Cordoba, Jennifer, Tania,
présidente vice-présidente secrétaire-trésoriére administratrice

Jacinthe, Véronic, Joelle, Marie-Héléne,
administratrice administratrice directrice générale coordonnatrice des services

‘\, 'a 4

Johanne, adjointe Talina et David, Isabelle et Alexandra, Latoya et Océane,

administrative a la comptabilité intervenant.e.s a |'Antre équipe fin de semaine intervenantes au Garage

Benjamin et Nancy, Manon, intervenante de milieu
travailleur.euse.s de rue en HLM



[’ Antre-Jeunes
de Mercier-Est

8695, rue Hochelaga, bureau 206
Montréal (Québec) H1L 6J5
Téléphone : 514 493-0557

www.lantre-jeunes.com



