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Au nom de I’ensemble des membres du conseil d’administration,
il me fait grand plaisir de vous présenter le rapport 2021-2022 des
activités de I’Antre-Jeunes de Mercier-Est.

La derniere année s’est encore déroulée dans un contexte de
pandémie meublé d’incertitudes. Le conseil d’administration et
la direction de I’Antre-Jeunes ont d(i faire preuve de créativité
pour répondre a la pénurie de personnel et d’assiduité pour
maintenir a jour les politiques sanitaires. Pourtant, c’est grace a
notre équipe dévouée que nous avons réussi a étre un endroit
sécuritaire ou les jeunes ont pu se retrouver. Notre équipe a aussi
continué d’épauler les personnes en situation de vulnérabilité
du quartier en maintenant notre offre de services: le travail
de rue; I'intervention de milieu en HLM familles; les maisons
de jeunes; les projets en milieu scolaire. Les intervenants de
I’Antre-Jeunes de Mercier-Est sont, a mon sens, de vrais héros
pour le quartier. Je suis tres fiere de faire partie de cette équipe
et d’étre aussi bien entourée, tant au niveau de mes collegues au
conseil d’administration, de I’équipe de travail, que des partenaires qui
gravitent autour de I'organisation. LAntre-Jeunes est définitivement
bien ancrée dans sa communauté et sait s’adjoindre de forces vives
pour maintenir un filet social autour des jeunes et personnes en
situation de vulnérabilité. Pour finir, je tiens a remercier nos grands
partenaires financiers sans qui nous ne pourrions mener a bien toutes
ces actions qui visent a améliorer les conditions de vie des jeunes et
personnes en situation de fragilité :

LArrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve et la Ville de

Montréal

Le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC-

ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec)

Centraide du Grand Montréal

La Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou

Merci de nous faire confiance et de nous permettre de poursuivre
notre mission!

Ma- R lavae

Marie-Pier Lavoie
Présidente du conseil d’administration



MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

C’est unimmense plaisir de vous présenter les faits saillants de I'année 2021-2022. Quoique
plus douce que la précédente, cette année a demandé son lot d’adaptation. Bien que nous
nous sommes habitués a revoir continuellement nos pratiques pour respecter les mesures
sanitaires en constante évolution, nous avons, encore une fois, travaillé trés fort pour offrir a
I’équipe et aux personnes utilisant nos services un milieu de vie sécuritaire et stimulant. A ce
défi s’est rajouté le manque de personnel qui a malheureusement affecté quelque peu notre
offre de services. Je tiens donc a saluer I’'engagement, le travail extraordinaire, mais surtout
la passion qui anime I’ensemble de I’équipe d’intervention de I’Antre-Jeunes de Mercier-Est.
C’est grace a elle que nous arrivons a faire la différence dans la vie de milliers de personnes
chaque année. Cette année a surtout été marquée par la couleur, la renaissance, le plaisir
de pouvoir se retrouver dans nos locaux, tant pour les jeunes, les résidentes et résidents des
HLM que I’équipe. La reprise des activités régulieres, bien qu’adaptées au contexte sanitaire,
a été un baume sur nos cceurs, a permis de retrouver un semblant de

normalité, mais aussi de ramener de la vie et de la couleur dans
nos établissements. Pour finir, je souhaite souligner I'apport
considérable de nos administratrices et administrateurs
au développement de I'organisme cette année. lIs
ont travaillé tres fort, notamment, pour assurer
I’attraction et la rétention de personnel
compétent et qualifié et pour orienter les
actions stratégiques de I'organisme.

En vous souhaitant une bonne lecture!

\)‘oQ\\ﬂ \otel-

Joelle McNeil Paquet
Directrice générale
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Avec lintention de développer
en chacun le plaisir et 'ambition de
devenir un adulte autonome engagé
et responsable par un passage
valorisant de l'adolescence : offrir
aux jeunes de l'Arrondissement
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
et a leur entourage des occasions
de réussite, des possibilités
d’apprentissage et des perspectives
additionnelles de développement
de soi ».

Rejoignant au départ les adolescentes

et adolescents par ses maisons de
jeunes, au fil des ans, l'Antre-Jeunes
de Mercier-Est a élargi ses champs
d’'action selon une approche globale
et systémique. En effet, puisque
'ensemble de la communauté a

un impact sur la trajectoire des
jeunes et que celles et ceux-ci

influencent également 'évolution de
la communauté, 'Antre-Jeunes de
Mercier-Est intervient autant aupres
des jeunes que des communautés,

particuliéerement aupres des
personnes en situation de grande
fragilité.

Les maisons de jeunes ('Antre et le Garage des Jeunes)

Le travail de rue

Lintervention de milieu en HLM familles
et la Toile d’araignée

Les ateliers socio-éducatifs dans les écoles

Nos interventions se déclinent sur deux plans distincts,
imbriqués l'un dans l'autre : le loisir est utilisé comme un
levier pour créer un lien de confiance et pouvoir intervenir
au niveau de l'éducation et de la prévention.

INTERVENTION EN LOISIRS

Organisation d’activités par et pour nos clientéles selon leurs godts
et leurs besoins. Ce type d’intervention vise a offrir des occasions de
réussite et des perspectives additionnelles de développement de soi.

EDUCATION, PREVENTION

ET INTERVENTION SOCIALE

Nos professionnelles et professionnels qualifiés.es mettent en ceuvre
des activités ainsi que des programmes d’éducation et de prévention
en matiére de toxicomanie, de persévérance scolaire, de santé mentale
et physique, de sexualité, de relations interpersonnelles ainsi que de
toutes autres questions touchant la vie de ses clienteles. Nous offrons
également du soutien psychosocial aux personnes qui rencontrent
des difficultés de parcours.




ADMINISTRATION

D’ici 2024, L'Antre-Jeunes souhaite offrir plus
d’opportunités a ses usagers par l'ajout de ressources
et d'activités tout en diversifiant ses partenariats et
en améliorant ses outils de communication.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Au cours de I'année 2021-2022, I'Antre-Jeunes de Mercier-Est a procédé a une planification stratégique pour établir
sa vision, ses valeurs et ses priorités d’action (orientations et objectifs) pour les trois prochaines années.

QUELQUES EXEMPLES D'OBJECTIFS SBECIFIQUES A UADMINISTRATION

ET D'ACTIONS REALISEES CETTE ANNEE POUR LES ATTEINDRE

> Améliorer la stratégie de communication de I’Antre-Jeunes
* Création d’un poste de responsable des communications au sein de I'organisme
= Amorce d’une démarche de formation avec une conseillére séniore en communication
> Augmenter la visibilité physique, virtuelle et partenariale de I'’Antre-Jeunes
= Amélioration des outils de communication et augmentation des publications virtuelles
* Création d’un calendrier annuel de visite des partenaires
> Augmenter la participation a I'’événement-bénéfice annuel tout en déchargeant I'équipe de I'organisation
* Amélioration des outils de communication de I’événement
* Embauche d’une firme externe permettant de nous concentrer sur notre intervention dans la communauté
> Améliorer les outils de recrutement de nos ressources humaines et administratrices et administrateurs
* Formation sur le marketing social en recrutement et mise a niveau des offres d’emploi
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Faire rayonner I'impact social de I’Antre-Jeunes et des organismes d’action communautaire

autonome

= Dépot de la candidature de I’Antre-Jeunes au Prix d’excellence du réseau de la santé
et des services sociaux dans la catégorie Impact sur la communauté (finaliste pour
I’édition 2022)

* Participation a la Campagne Engagez-vous pour le communautaire et aux journées de
gréve des 25 octobre 2021 et 22 février 2022

CONCERTATION ET REGROUPEMENTS

L’Antre-Jeunes ceuvre sur le territoire de Mercier-Est depuis 31ans. A travers les années, nous
avons su tisser des liens étroits avec une panoplie de partenaires de tous les horizons. En
plus de faire rayonner nos actions, notre implication dans la communauté nous permet de
participer solidairement a la défense des droits et a I'amélioration des conditions de vie des
jeunes et des personnes en situation de grande fragilité, de favoriser la cohésion et I'inclusion
sociale et de faire reconnaitre I'apport des organismes communautaires au développement
socio-économique des communautés.
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ADMINISTRATION

Réseaux dont l'Antre-Jeunes fait partie:
> Le Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)
* Membre du comité vie-associative du ROCAJQ
= Membre du comité aviseur de I’évaluation d’impact de la Coalition Interjeunes
L’Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec (ATTRUEQ)
Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)
Le Réseau des personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)
Le Collectif On ne laisse personne derriere (ONLPD)
La Chambre de commerce de I'Est de Montréal (CCEM)
* Membre du comité de développement des affaires de la CCEM
* Membre du jury du Gala ESTim
> La table de quartier Solidarité Mercier-Est

* Membre du conseil d’administration

* Membre des comités de développement social et de développement socio-économique
> L'Association des commercants de Tétreaultville

vV VvV VvV VvV Vv

ADS+ sous le theme de la prévention de la violence commise
et subie chez les jeunes - Relais-femmes

Consommation et sevrage chez les jeunes en contexte de vulnérabilité psychologique :
pratiques prometteuses d’évaluation et d’intervention - AIDQ

Diversité culturelle - Collége de Maisonneuve

Formations en communication - Lynda Zuliani

Formation MAPAQ, Gestionnaire d’établissement alimentaire - Académie HSA
Formation MAPAQ, Manipulateur d’aliments - Académie HSA

Formation sur lutilisation et 'administration de la naloxone et sur l'utilisation
de bandelettes de détection du fentanyl - L'Anonyme et CARE Montréal

Formation obligatoire pour les membres des conseils d’établissement -
ministére de l’'Education du Québec

Formation sur la loi de l'aide sociale - L'organisation populaire des droits sociaux (OPDS)
Funambules : journée-conférence sur les jeunes et la santé mentale - Conférences Connexion
Résolution de conflits et processus formels de dialogue - Collége de Maisonneuve

Roles et responsabilités des administrateurs et administratrices - ROCAJQ

Prévenir l'intimidation entre jeunes par 'affirmation de soi saine et sans violence - Porte-Voix

Secourisme en milieu de travail - Visa-Vie

La supervision clinique - Martin Pagé
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§ MAISONS DE JEUNES

Nos maisons de jeunes offrent une programmation de loisirs diversifiée, propice
a la découverte et aux apprentissages, notamment, en tenant des ateliers d'exploration
selon différentes catégories d’activités (socioéducatives, culturelles, scientifiques,

sportives et récréatives et périodes libres).

Tout comme I'année 2020, 'année 2021 a elle aussi comporté son
lot de défis en lien avec la pandémie et les mesures sanitaires en
constante mouvance. Nous avons toutefois eu la confirmation et le
soutien du CIUSSS a I'effet que, comme organisme de santé et de
services sociaux, nous étions un service essentiel. Cela nous a permis,
entre autres, de poursuivre notre offre de services en présentiel méme
lors du confinement du temps des fétes pour le plus grand bonheur
des personnes que I'on dessert.

Un autre défi que nous avons rencontré deés I'automne 2021 est le
recrutement de personnel. En effet, le phénoméne de pénurie de
main-d’ceuvre nous a malheureusement menés a des coupures de
services au sein du volet maisons de jeunes. Cela s’est reflété par
des ouvertures en alternance de nos établissements plutot qu’en
simultané. Néanmoins, I'équipe est tres fiere de la qualité des activités
offertes a nos jeunes et de leur mobilisation tout au long de I'année!

QUELQUES-UNS DES OBJECTIFS
SPECIFIQUES AUX MAISONS DE JEUNES

POUR 2021-2022 ET QUELQUES ACTIONS
REALISEES CETTE ANNEE POUR LES
ATTEINDRE

Approfondir et diversifier I'offre d’ateliers socio-éducatifs et

d’intervention

* Partenariats développés avec d’autres organismes pour I'animation
d’ateliers dans les maisons de jeunes

* Formations suivies par nos intervenantes et intervenants

* Mise a jour et développement de notre offre d’ateliers dans
les écoles

Favoriser la persévérance et la motivation scolaire des adolescentes

et adolescents

* Partenariat développé avec 'organisme Je Passe Partout pour
I'animation d’ateliers hebdomadaires

 Séances d’aide aux devoirs et aux lecons

Assurer le bon fonctionnement du studio de musique (Antre) et

de la salle de musculation (Garage)

* Projet musical structuré MusicAntre

* Renouvellement des équipements

* Promotion dans les écoles et les maisons de jeunes

LANTRE

Du lundi au samedi en période scolaire
1002 heures de services cette année

L'Antre
Nombre d’inscriptions
Total des présences

Personnes rejointes dans
la communauté

Total des personnes
et jeunes rejoints

Participations compilées

Taux de fréquentation
moyen/jour

Jours d’ouverture
Jeunes de 12 a 14 ans
Jeunes de 15 a 17 ans
Garcons

Filles

Du dimanche au vendredi en période scolaire
831 heures de services cette année

Le Garage des Jeunes
Nombre d’inscriptions
Total des présences

Personnes rejointes dans
la communauté

Total des personnes et
jeunes rejoints

Participations compilées

Taux de fréquentation
moyen/jour

Jours d’ouverture
Jeunes de 12 a 14 ans
Jeunes de 15 a 17 ans
Garcons

Filles

1723

6458

66%
34%
57%
43%

57%
43%
57%
43%

2020-2021 Variation

106 -43%
1812 -5%
2078 18%
3984 5%
8889 -28%

33 -73%

266 -25%
62% 6%
34% 0%
28% 103%
68% -37%

2020-2021 Variation
27 -1%
475 238%
515 369%
1016 296%
932 549 %
12 -34%
76 151%
25% 128%
74% -42%
47% 21%
52% -18%
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MAISONS DE JEUNES

LES MAISONS DE JEUNES AU QUOTIDIEN

Ateliers socioéducatifs
654 participations
109 ateliers et sorties

Nos maisons de jeunes offrent aux adolescentes et adolescents la possibilité de participer,
chaque mois, a plusieurs activités socioéducatives visant a les guider vers I'autonomie
et 'dge adulte.

Ces ateliers permettent aux jeunes de :
Explorer leur sens critique face aux sujets qui les touchent
Acquérir de nouvelles connaissances et compétences
S’exprimer et prendre position
Développer leur sens des responsabilités
Réfléchir sur leurs actions et faire des choix éclairés quant a leurs valeurs et aspirations

Exemples d’activités socioéducatives :
Ateliers culinaires
Ateliers de soutien a la motivation scolaire avec Je Passe Partout
Projet Adrénaline
Ateliers d’intervention

Ateliers de discussion et comités jeunes CAPTER « Ici, on peut parler librement, Vous
Projet Music’Antre LES . .

o oo o ) 3y étes des gens de confiance et on se
Ateliers d’éducation a la sexualité avec ’Anonyme sent & l'aise de se confier sur des
sujets plus intimes. On sait que vous

e els serez toujours la pour nous. »
Activites culturelles Un jeune lors de discussions.

489 participations
49 ateliers et sorties

Lart et la culture font partie intégrante de la vie de nos maisons de jeunes. Les adolescentes
et adolescents ont acces a plusieurs activités d’expression artistique ainsi qu’a divers médiums
et lieux leur permettant de s’intéresser a la sphére artistique et culturelle. Ayant la chance
d’étre situé a Montréal, métropole cosmopolite qui héberge notamment une variété de
festivals et d’institutions muséales, le choix d’activités favorisant les découvertes culturelles
d’ici et d’ailleurs est innombrable.

Ces activités permettent aux jeunes de :
Se découvrir et de s’exprimer par des moyens alternatifs
Valoriser et soutenir leur créativité
Explorer différents médiums artistiques non accessibles a tous
Renforcer leur estime de soi
Favoriser la persévérance et développer les capacités de concentration
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CAPTER

LES Une jeune se disait tres fiere d’avoir
1333y remporte I'honneur de voir trois de ses
photos affichées dans l'exposition Explore
- La science en grand du Centre des sciences

de Montréal pour laquelle cing photos par
thématique étaient retenues suite au concours
Explore ta reldche pour un total de 35 photos.

Exemples d’activités culturelles réalisées :
Arts de la scene et d’expression : pratique musicale libre et ateliers d’improvisation
Festivals et sorties culturelles : Luminothérapie, Festival de Casteliers, Juste pour
rire et rallyes-photos permettant de découvrir des ceuvres des quartiers Mercier-Est
et Rosemont
Arts plastiques : peinture sur verre, sortie au Café Graffiti et argile
Arts numériques : défis artistiques sur les réseaux sociaux et création de memes
Art engagé : décoration et personnalisation de nos locaux et confection de pancartes
pour la manifestation d’Info-Femmes contre les féminicides ou pour les manifestations
dans le cadre de la Campagne Engagez-vous pour le communautaire!
Musées et expositions : rallye-photo de I'activité Explore ta relGche du Centre des
sciences de Montréal et visite de I'exposition La performativité des objets suivi d’un
atelier de Stop-Motion a la Maison de la culture Mercier
Activités de type DIY (do it yourself) : ateliers Tie-Dye sur T-shirt et souliers

Activités scientifiques

Les ateliers scientifiques sont un bon moyen d’éveiller I'esprit de curiosité chez nos
jeunes. Tout en vivant des expériences amusantes en groupe.

Nos activités scientifiques permettent aux jeunes de :
Eveiller leur réflexion scientifique et critique face a des hypothéses
Développer et augmenter leur compréhension des phénoménes qui régissent nos vies
Découvrir des métiers et des passe-temps relevant des sciences et des technologies
Développer leur conscience écologique, économique et éthique en explorant le fait-
maison

Exemple d’activités scientifiques
réalisées :
Création d’une fusée a propulsion
Fabrication de bombes de bain et de
bougies artisanales
Visionnement de documentaires et
échanges sur le contenu
Création d’une maquette du systeme
solaire et échanges




Activités sportives
327 participations
47 activités et sorties

L'un des objectifs de I’Antre-Jeunes est d’offrir aux jeunes
une diversité d’activités sportives allant de la pratique
libre de sports en maison de jeunes ou dans les parcs du
quartier a la sortie sportive a sensations fortes.

Ces activités permettent aux jeunes de :
Intégrer la pratique sportive a leurs habitudes de vie
Réfléchir et prendre action sur leur santé
Développer une affirmation et une expression de soi
positive par le sport

Exemples d’activités sportives réalisées :
Activités sportives dans les parcs du quartier : volleyball,
parkour, sports de balles, piscine, patinage, etc.
Ateliers de yoga
Randonnées : parc-nature du Ruisseau-De Montigny,
parc-nature Pointes-aux-Prairies, parc du Mont-Royal
Alautomne 2021 et I'hiver 2022, accés hebdomadaire
au gymnase de I'école secondaire Louise-Trichet pour
la pratique de sports variés
ports libres dans nos maisons de jeunes : soirées
Just Dance, sentinelle, trottinette, vélo stationnaire,
entrainement kick-boxing, conditionnement physique,
etc.)

EFFETS

CAPTER

« C'est cool de venir au Garage, tu vois. On a

de l'attention et ¢a fait du bien. Tout le monde

a besoin d’attention. En plus, c’est un lieu
sécuritaire ou on peut se réfugier. »

Deux jeunes fréquentant le Garage des Jeunes.

LES

Activités récréatives et périodes libres
2 247 participations

Chaque jour, avant le début de I'activité
structurée, le temps suivant I'ouverture de
nos maisons de jeunes est consacré a la
pratique d’activités libres. Cela permet
aux jeunes de se détendre apres I'école

et de se retrouver entre amis, mais surtout
d’avoir I'opportunité d’accéder a un milieu

de vie sécuritaire et stimulant ou deux
intervenantes et\ou intervenants sont
présents.es. Ces périodes sont des moments
importants pour échanger avec les jeunes et
ainsi favoriser la création de liens significatifs.

Ces moments permettent aussi aux jeunes de :
Avoir acces a des installations variées (studios
de musique et d’enregistrement a I’Antre et salle
d’entrainement et de sports au Garage, casques de
réalité virtuelle, tables de ping-pong, billard et babyfoot,
etc.)

Avoir des discussions et de créer des liens avec d’autres
jeunes

Développer un lien de confiance avec les intervenantes
et intervenants

Obtenir du soutien ou de I'aide en cas de besoins
S’impliquer dans le fonctionnement quotidien de la
maison des jeunes

Se responsabiliser et s'engager dans un milieu
sécuritaire et agréable

Avoir acces a de I'information socioéducative

Exemple d’activités réalisées :
Pratique libre de musique dans le studio
Jeux vidéo et jeux de société
Jeux de table
Cuisine autonome
Discussion avec les intervenantes et
intervenants ou entre jeunes
Assemblage de la table de ping-pong
Aménagement du garage
Réparation de trottinette
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Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal &3

PROJETS SPECIAUX

Ados-Cuistots
160 participations
35 ateliers

9 kits distribués

Financé par I'arrondissement MHM dans le cadre de la Politique de I'enfant, Ados-Cuistots
est un projet culinaire permettant aux jeunes d’apprendre différentes techniques de
cuisine en réalisant des recettes saines et équilibrées. Ces ateliers, offerts de facons
hebdomadaires, ont pour objectif de développer les capacités culinaires et instaurer de
saines habitudes alimentaires chez les adolescentes et adolescents pour leur passage
a l'age adulte.

Durant ces ateliers, les jeunes ont la chance de :
Elaborer et respecter un budget d’épicerie
Apprendre de nouvelles recettes
Développer de saines habitudes alimentaires
Apprendre les techniques de manipulation et de préparation des aliments
Se responsabiliser pour laver la vaisselle et les surfaces de travail
Apprendre a utiliser différents outils de cuisine
Se sensibiliser a I'utilisation du recyclage et du compost

Exemples de recettes réalisées :
Afrique : mafé sénégalais et pastillas au poulet
Amérique centrale : chili blanc et tacos
Amérique du Nord : brunch et biscuits a la citrouille et mélasse
Asie : Onigiris et soupe tonkinoise
Europe : Lasagne beeuf, ricotta et épinard et pizza croute mince
Moyen-Orient : coucous et falafels
Océanie : poisson pané a la noix de coco et salade de crabe
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MAISONS DE JEUNES

Projet Adrénaline
63 participations
9 ateliers et sorties

Ce projet a pour objectif de sensibiliser et de développer le sens critique des adolescentes et
adolescents et des jeunes adultes face aux dépendances, tout en y apportant une alternative
saine et positive. En participant a un atelier éducatif, les jeunes peuvent participer gratuitement
a une activité a sensations fortes témoignant ainsi qu’il est possible de vivre des moments
d’adrénaline autrement que par des comportements a risque. Nous avons pu remettre sur
pied ce projet grace au soutien financier de I'affinerie CCR, partie intégrante du groupe
Glencore, et du programme de Prévention de la violence commise et subie chez les jeunes.

Adrénaline permet aux jeunes de :
Mieux comprendre les dépendances et les effets des substances psychoactives
Prendre position et développer leur sens critique sur les enjeux liés aux dépendances
Apprendre a exprimer leurs émotions
Se batir un filet de sécurité si une situation a risque se manifeste
Apprendre les différentes ressources vers lesquelles elles et ils peuvent se tourner
Mieux comprendre I'approche de réduction des méfaits
Découvrir des activités a sensations fortes

Exemples d’ateliers et de sorties réalisés :
Atelier sur la dépendance donnant accés a une sortie a Elévation
Atelier sur les mythes et réalités concernant les dépendances suivi d’un
quiz, menant a une sortie aux glissades Saint-Jean-de-Matha
Atelier sur le fentanyl et atelier sur la dépendance affective donnant
acces a une sortie paintball au Action500

Antre en sciences
64 participations
15 ateliers et sorties

Le projet Antre en science permet aux jeunes de se familiariser avec les domaines des
sciences et des technologies, par des ateliers ludiques et des discussions. Le projet a comme
objectif de favoriser leur curiosité intellectuelle pour le domaine, d’acquérir une meilleure
connaissance de soi pour leur intérét face aux emplois reliés, de briser leur isolement et
d’augmenter leur sentiment d’appartenance a un groupe en émettant des hypothéses et
en participants aux différents ateliers offerts. Grace au soutien financier dans le cadre de la
Politique de I'enfant, les jeunes ayant participé aux ateliers se voient offrir des activités et
des sorties scientifiques gratuitement.

Exemples de sorties scientifiques réalisées :
Visite de la zone EXPLORE du Centre des Sciences de Montréal

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal &3

CGR

UnNEComMraGRIE GLENCORE

o . . . Mercier M
Création de mains mécaniques Hochelaga-Maisonneuve
Visite du Biodéme de Montréal Montreéal

Création et éruption de volcans
Expériences et réactions chimiques
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Antre en arts
92 participations
25 ateliers et sorties

Les ateliers artistiques sont un excellent moyen chez les jeunes d’exprimer leurs émotions et
de leur faire vivre de belles fiertés par leur accomplissement artistique. Lors de ces activités,
nous leur offrons la chance de découvrir I'art sous toutes ses formes, de mélanger, d’imaginer,
et de créer en groupe des ceuvres qui témoigneront de leurs aspirations. Antre en art est
un nouveau projet mis sur pied cette année grace au soutien financier dans le cadre de la
Politique de I'enfant.

Par ces ateliers, les jeunes ont la chance de :
Développer leur sens critique
Découvrir différents.es artistes et courants artistiques
Développer une autonomie dans la réalisation de leurs projets
Développer I'estime de soi par la réalisation d’ceuvre artistique
Augmenter leur sentiment d’appartenance a un groupe et briser leur isolement

Exemple d’ateliers artistiques réalisés :
Atelier d’art Jackson Pollock
Création de sculpture en argile
Atelier d’art au pastel
Création de bandes dessinées
Atelier de graffiti

Camps d'éte

Grace a un financement de Centraide et a I'organisme Avant Tout, les
Enfants, les adolescentes et adolescents fréquentant nos maisons
de jeunes ont pu profiter de deux séjours en camp a I’été 2021. Huit
jeunes se sont rendus au Camp Domaine Scout St-Louis de France du
27 au 29 juin et cing jeunes au Camp Brushési du 16 au 18 ao(t. Ces
séjours leur ont permis de découvrir une foule d’activités sportives
(tyrolienne, tir a I'arc, embarcations nautiques, escalade, hébertisme,
baignade et sports aquatiques, géocaching, atelier de survie en forét,
sports d’équipe, etc.).

Centraide

du Grand Montréal
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Music’Antre
41 participations
16 ateliers

Grace au soutien financier du programme La pratique artistique amateur : vers
une citoyenneté culturelle dans les quartiers accordés dans le cadre de I'Entente

sur le développement culturel de Montréal conclue entre la Ville de Montréal et le
gouvernement du Québec, nous recevons le talentueux duo Patch Safari pour le projet
MusicAntre. Les studios de musique et d’enregistrement de I'’Antre s’animent par la
pratique et la création musicale. Les jeunes ont I'occasion de S’initier a la pratique
d’instruments variés, a I'écriture de chansons, de méme qu’a I’enregistrement et au
mixage. Lobjectif est de réaliser un album avec les compositions des jeunes désirant
partager leurs ceuvres au public.

Le projet permet aux jeunes de :
Renforcer I'estime de soi et la confiance en ses compétences
Travailler leur persévérance
Apprendre et/ou approfondir des connaissances musicales
Se fixer des objectifs et des moyens pour les atteindre
Créer des liens significatifs avec des figures de confiance
Développer leur créativité et leur capacité de concentration
Découvrir des métiers et projets liés aux arts de
la scene

Prima Danse
32 participations
7 ateliers

Grace a Prima Danse, les adolescentes et adolescents qui
fréquentent le Garage ont eu I'opportunité de participer
au projet Prévention de la violence par la danse qui
s’est donné sur 7 semaines aux mois de novembre et
décembre. |l s’agissait d’'un ensemble d’ateliers dans
lesquels les intervenantes et intervenants de Prima
Danse abordaient les questions de la résolution de
conflits, des liens sociaux, de la gestion des émotions
et de la prévention de la violence en passant par la
danse urbaine et son histoire. Les jeunes ont donc pu
vivre une expérience unique par la danse a travers la
musique, le rythme et le corps.

PRJIMADANSE
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CA&TSER « J'ai eu une super belle note @ mon

133y examen de math! Je comprends vraiment
mieux la matiére et je commence méme a
aimer ga! »
Une jeune participant
aux ateliers d'aide aux devoirs.

Soutien et motivation scolaire

SOLIDARITE

Mercier-Est

Pour la période scolaire, en partenariat avec I'organisme Je Passe Partout, '’Antre-Jeunes de
Mercier-Est a mis a la disposition des adolescentes et adolescents fréquentant ses maisons de
jeunes des ateliers d’aide aux devoirs afin d’encourager la persévérance scolaire, le tout,
grace au soutien financier de SME. Certaines activités spéciales ont aussi eu lieu et n’ont
pas laissé les jeunes indifférents.es, comme des ateliers de robotiques par exemple qui
visaient a initier les jeunes aux sciences et aux nouvelles technologies.

Projet cabinet

Le projet cabinet est né d’une initiative de la Clinique Solutions Psychothérapie établie

a Longueuil sous la supervision de Mr Jean-Francois Daigle. Le projet débute au mois de
décembre 2021. Le comité est formé a partir des jeunes souhaitant acquérir de I'expérience
en création de toile a I’époxy, désirant s'impliquer dans un projet de longue haleine et qui leur
permettra de financer leurs activités avec la maison de jeune. Les artistes en herbe ont appris
atravailler avec de I’époxy, a jouer avec les mélanges, les formes, les différentes techniques
de coulées et leurs inspirations du moment. C’est un projet a long terme qui s’est résulté
par un vernissage au sein de notre maison de jeunes de I’Antre. Ce
projet de création a permis aux jeunes le développement d’une estime
personnelle positive, un sentiment de fierté, ainsi qu’une confiance en
leur capacité de création.




La pratique du travail de rue dans Mercier-Est vise a prévenir la toxicomanie, la
transmission des ITSS, les surdoses, le décrochage scolaire et social, le violence,
l'adhésion des jeunes aux gangs criminalisés, l'errance, la délinquance, le vandalisme
en plus de favoriser la concertation du milieu autour des problématiques vécues par les
jeunes et les personnes en situation de grande fragilite.

Nos deux travailleuses et travailleurs de rue sillonnent le quartier en alternance 7 jours par
semaine afin de rejoindre le plus grand nombre de personnes. Pour répondre aux besoins CAPTER
de leurs clienteles, ils offrent de I'’écoute, du soutien, des références, des accompagnements LES

et distribuent du matériel de prévention et de consommation stérile (préservatifs, tests de EFFETS
dépistage de fentanyl, matériel pour I'injection et I'inhalation, naloxone, etc.). lls procedent
également a la récupération des déchets biomédicaux.

QUELQUES-UNS DES OBJECTIFS SPECIFIQUES

AU TRAVAIL DE RUE POUR 2021-2022

ET QUELQUES ACTIONS REALISEES CETTE ANNEE
POUR LES ATTEINDRE

> Augmenter les présences dans les milieux de vie des jeunes
= Animation de 2 ateliers dans les maisons de jeunes (sensibilisation a I'itinérance,

dépendance)
* Remise sur pied du projet Adrénaline 18 + CAPTER
* Présences hebdomadaires au Centre d’intégration scolaire et au Mont Saint-Antoine LES

> Augmenter le nombre d’heures de patrouille (excluant les accompagnements) EFFETS

* Mise en place d’un cadre de supervision clinique assurant I’évaluation de Iatteinte des
objectifs
> Créer des liens avec les jeunes fréquentant le nouveau skatepark
* Présence soutenue au skatepark
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Nb de personnes rencontrées m 5703 -33%

Masculin 2518 -37%
3151 -30%

Féminin

0-12 ans 140 220%
1317 ans [ s02 | 445 12%
18-24 ans [ 301 | 232 30%
25 anset + [ 21:2 | 3753 -43%

Rues, parcs [ 1833 | 1336 37%
Café, resto, bar, commerce, arcade “ 13 -90%
Métro, autobus n 24 -92%
Ecoles, institutions 483 -24%
Organisme jeunesse, gym, piscine “ 2084 -60%
Téléphone, e-mail, bureau 1430 -39%

Ecoute, soutien, échange | 3822 | 7807 -51%
Information, prévention, sensibilisation m 7725 -51%
Références, orientation “ 201 -27%
Accompagnement “ 71 4%
Intervention de crise “ 19 16%
Nb de personne médiation “ 10 -60%
Nb de personne loisirs n 192 -97%
Nb de personne distribution de condoms 22 840%
Prévention errance, délinquance, vandalisme “ 412 -39%
Prévention toxicomanie 738 7%

Prévention violence et prévention de gangs “ 306 -20%
Prévention décrochage scolaire et social “ 542 -20%
Psychosocial 2537 56%
Socio-culturel 3971 -68%
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PROJETS SPECIAUX

Ateliers culinaires 18+
6 ateliers
22 participations

En collaboration avec le PITREM, une fois par mois, la travailleuse de rue anime des ateliers
culinaires pour les jeunes adultes du quartier qui souhaitent apprendre a cuisiner gratuitement
des repas complets.

Ce projet permet aux jeunes adultes de :
Développer des habiletés et compétences culinaires
Développer leur autonomie
Découvrir une variété d’aliments
Apprendre de nouvelles recettes saines et équilibrées
Créer des liens entre les participantes et participants pour qu’elles et qu’ils se batissent
un réseau social

Projet Adrénaline 18+
3 ateliers et activités
26 jeunes adultes rejoints.es

Dans le cadre du projet Adrénaline, les jeunes adultes participent activement a un atelier
éducatif sur la dépendance pour ensuite avoir acces a une activité de sport extréme gratuite!
Il s’agit donc de les emmener a réaliser qu’il existe d’autres manieres de vivre des sensations
fortes autres que par les comportements a risque.

Ce projet permet aux jeunes adultes de :
Apprendre a repérer les signes précurseurs
du développement d’une dépendance
Comprendre I'approche de la réduction
des méfaits
Connaitre différentes ressources d’aide
pour répondre a leurs besoins
Vivre des sensations fortes a travers de
nouvelles activités extrémes
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Soirées basket Ateliers de prévention
dans les écoles

Les soirées basket pour jeunes adultes ont repris depuis le Dans une approche de réduction des méfaits, les volets travail de

mois de novembre et se déroulent dans le gymnase de I’école rue et maisons de jeunes sont fiers de s’impliquer dans les écoles

Louise-Trichet tous les lundis de 18h30 a 20h30. du quartier en coanimant des ateliers pour les jeunes de 12 a 17 ans.

Ces soirées permettent aux jeunes adultes fréquentant les plans Niveaux rejoints :

HLM Thomas-Chapais et Dupéré de : 6° année de I'école Saint-Justin pour un atelier portant sur la transition
Avoir acces a un terrain de basketball intérieur sur une base du primaire au secondaire permettant aux jeunes d’apprendre sur:
hebdomadaire I'intégration dans une nouvelle école
Intégrer le sport a leurs routines quotidiennes dans le but les nouveautés dans I'environnement des jeunes et la vie étudiante
d’adopter un mode de vie actif et sain les relations sociales, 'influence des pairs et I'intimidation
Avoir acceés a un lieu positif de rassemblement et de les différents programmes offerts dans les écoles du quartier
socialisation une journée type au secondaire
Pouvoir créer des liens avec des adultes de confiances et la préparation aux examens et I'anxiété de performance
entre eux les personnes-ressources et quelques autres sujets connexes.
Améliorer leurs habiletés de communications et leurs relations Secondaire 1de I’Académie Dunton pour I'atelier Le jeu dont vous
interpersonnelles par la pratique de sports d’équipe étes le héros qui permet aux jeunes de :

réfléchir sur les attitudes et les choix liés a I'influence des pairs
Spot 18+ en contexte de consommation de substances psychoactives

tester différentes avenues dans un contexte sécuritaire par le biais
de cet atelier interactif ou ils incarnent le personnage principal
et prennent des décisions qui influenceront le cours de I’histoire
Secondaires 3 et 4 de I'Académie Dunton pour I'atelier Quiz toxico
ouvrent le garage tous les jeudis soir de 20h a 22h ‘ qui prend la forme d’un jeu de type Serpents et échelles et qui
afin d’offrir un lieu d’appartenance pour les jeunes permet aux jeunes de :
adultes fréquentant les plans HLM Thomas-Chapais ‘ S’informer sur la toxicomanie et les risques liés a la consommation

et Dupéré. Ces soirées nous accordent un temps de substances psychoactives

La travailleuse de rue et la travailleuse de milieu

pour entrer en contact avec les jeunes afin de Apprendre les notions de types de substances et types de
créer des liens avec eux dans une perspective de consommateurs
prévention au niveau de la violence et des jeunes Mieux comprendre les différents enjeux entourant la dépendance
judiciarisés.es. (sevrage, effets sur le cerveau, badtrip, etc.)
Apprendre a réagir par le biais de mises en situation
Le spot 18+ permet aux jeunes adultes de : Secondaire 5 de ’Académie Dunton pour I'atelier Prévention Aprés-
Avoir un lieu de rassemblement positif et Bal qui se décline en deux moments distincts, soit un atelier de type
sécuritaire magistral et une remise de trousses préventives lors de la cérémonie
Créer des liens de confiance avec les des diplomes. Cet atelier et les outils préventifs remis permettent
intervenantes sur place aux finissantes et finissants de se sensibiliser aux notions de :
Avoir acces a une salle d’entrainement et aux Consentement
installations récréatives Prévention des ITSS

Consommation de substances psychoactives et des risques y
étant associés

Conduite avec facultés affaiblies (notamment avec I'usage d’alcool
et de cannabis) et les aspects légaux s’y rattachant
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Formations en prévention des surdoses
28 formations données

La travailleuse et le travailleur de rue offrent des formations visant a donner aux usagers et a
leurs proches le pouvoir d’agir en matiere de prévention des surdoses d’opioides. La formation
permet aux participantes et participants de reconnaitre les signes et symptomes de surdoses
d’opioides, de suivre le protocole d’intervention en cas de surdose, de pratiquer I'utilisation
des bandelettes de détection de Fentanyl ainsi que de I'administration de la Naloxone.

Le travail de rue a la bibliotheque de Mercier
12 personnes rejointes

Depuis novembre 2021, en collaboration avec la Bibliotheque de CAPTER ] ] ]

Mercier, la travailleuse et le travailleur de rue assurent des présences LES U,',’ f:oyple vivant t{ne situation ,
hebdomadaires les mardis de 17h & 19h et les jeudis de 11h 3 13h. Ils N ARAA] g, c'!tg;’ agifoﬁ:;”: g;‘;’;‘:‘i”;ﬁ:z;’"’age
proposent d’accompagner les citoyennes et citoyens de Mercier-Est rapidemgnt e Sl G r%ncontre

dans leurs démarches administratives en lien avec les ressources de soutien et de référencement avec la
communautaires, le logement, 'aide juridique, la santé ou a les travailleuse de rue.

orienter vers différentes ressources.

Outreach avec la clinique mobile de Médecins du Monde
68 participations

Depuis juin 2021, la travailleuse et le travailleur de rue font des tournées d’outreach dans le
quartier de Mercier-Est avec I'équipe de la clinique mobile de Médecins du Monde. Linfirmiere
de proximité, accompagnée d’un.e pair.e aidant.e, se rendent disponibles les mercredis aux
deux semaines de 17h a 20h dans le quartier afin d’offrir des soins de base confidentiels et
gratuits aux personnes exclues et en situation de vulnérabilité. Cela nous permet de créer
un lien avec ces personnes, de faciliter I'acces au systeme de la santé et d’assurer une
intervention plus adaptée a leurs besoins.
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INTERVENTION DE MILIEU EN HLM FAMILLES ___

-

Dans un milieu de vie riche de diversités ethnoculturelles et sociales, favoriser la
cohésion sociale et l'interculturalité est un défi. L'intervention de milieu en HLM familles
a a ceeur de proposer des activités, des rencontres et des discussions centrées autour des
valeurs de tolérance, de solidarité et de bienveillance entre les résidentes et résidents.
L'objectif est d’amener ces dernier.éres a s’approprier leur milieu et s’y investir.
Lintervenante de milieu accompagne, soutient et référe au besoin les personnes vers les
ressources appropriées. Elle peut également faire de la médiation.

QUELQUES-UNS DES OBJECTIFS SPECIFIQUES
AU TRAVAIL DE MILIEU POUR 2021-2022

ET QUELQUES ACTIONS REALISEES CETTE ANNEE
POUR LES ATTEINDRE

Assurer la promotion des services aupres des résidentes et résidents

* 3 séances de porte-a-porte dans I'année

= Révision des outils de promotion et affichage dans chacun des immeubles

Impliquer davantage les résidentes et résidents dans la planification et la réalisation des
activités

* 2 périodes de sondages pour évaluer les intéréts de chacun.e

* Participation de 8 résidentes et résidents a la planification stratégique

« Utilisation des cafés-causeries pour planifier les activités

Sortir les résidentes et résidents de leur milieu en leur faisant découvrir diverses activités
* Sortie au spa pour mamans

* Sortie intergénérationnelle a la cabane a sucre

* Sortie au festival Montréal en lumiéres

* Sortie au ski dans le cadre du projet Adrénaline 18+
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LES « Gr&ge aux ateliers
13330y depréparation
de curriculum
vitae en partenariat

avec le CJE Anjou, je
suis en train de mettre en
place un nouveau projet
professionnel! »

Une résidante.
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INTERVENTION DE MILIEU EN HLM FAMILLES

Nb de personnes rencontrées

387 27%

Masculin 1667 1712 -3%
Féminin 2294 32%

0-12 ans | 544 | 151 260%
1317 ans | 250 | 80 212%
18-29 ans [ 291 | 177 64%
30anset+ | 3312 | 3574 7%
‘Lieux de résidence

Thomas-Chapais m 2731 3%

Dupéré 987 629 64%
Autres | 1064 | 655 62%

Québécoise | 2556 | 1983 28%
Arabophone “ 630 -10%
Latino-Américaine m 515 7%
Antillaise 563 32%
Européenne “ 102 -22%
Asiatique | 5 ] 0 500%
Africains | 208 | 100 108%
Inconnus ou autres “ 108 97%

Thomas-Chapais 1920 74%
Dupéré | 801 | 1021 -22%
Café, resto, bar, commerce, arcade “ 0 1300%
Ecoles, institutions | 28 | 25 12%
Rues, parcs 34 214%
Téléphone, e-mail, bureau “ 1216 -69%

‘
N

Ecoute, soutien, échange | 4461 | 3843 16%
Information, prévention m 3861 15%
Références, orientation m 2772 61%
Accompagnement “ 66 63%
Intervention de crise “ 6 83%
Nb de personne médiation “ 108 -100%
Nb de personne loisirs n 15 -87%
Prévention errance, délinquance, vandalisme [ 133 | 10 20%
Prévention toxicomanie “ 37 51%
Prévention décrochage scolaire et social m 304 -5%
Psychosocial | 1438 | 1057 36%
Socio-culturel m 306 217
Activités communes m 2670 14%
Distribution alimentaire 2186 -20%
Groupes de discussion “ 73 391%

N
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PROJETS SPECIAUX

Activités intergénérationnelles

La Toile d’araignée est une collaboration étroite entre I'’Antre-Jeunes, la
Maison des Familles et le Chez-Nous qui permet d’offrir annuellement
des activités visant a réunir les différentes générations desservies par
nos trois organismes. Ainsi, les résidentes et résidents des HLM ainés
(Pierre-Bernard et Honoré-Beaugrand) et les résidentes et résidents des
HLM familles (Thomas-Chapais et Dupéré), incluant les enfants de 6 a
12 ans fréquentant le Petit Garage, ont pu se réunir a six reprises. Ces
occasions de rencontres et d’échanges favorisent la solidarité entre les
résidents et la création d’un filet de sécurité.

Activités réalisées :
Confections de pifiatas par les résidentes et résidents et les ainées et
ainés pour les enfants : 14 participations
BBQ a Thomas-Chapais : 103 participations
Epluchette de blé d’Inde : 86 participations
Féte de I'Halloween aux habitations Pierre-Bernard ou les ainées et ainés ont préparé le
repas et ou les adultes et enfants ont confectionné et décoré le milieu : 73 participations
Bingo intergénérationnel adapté en formule hybride : 60 participations
Création d’une ceuvre collective représentant 'amour et I'amitié, puis exposition en rotation
de cette ceuvre intergénérationnelle dans les différents HLM : 35 participations

Groupes de discussion
204 participations pour 28 cafés-causeries mixtes
155 participations pour 28 cafés-causeries au féminin

Cette année nous avons pu reprendre les cafés discussions en présentiel dans le respect des
mesures sanitaires. Deux groupes de discussion sont organisés chaque semaine. L'un mixte
et 'autre au féminin. Lobjectif est de permettre aux participantes et participants d’avoir un
espace sécuritaire leur permettant de s’exprimer librement dans le respect de chacun. Ces
temps sont utilisés pour discuter, mettre en commun et développer des savoirs. C’est aussi
le temps de prendre soin de soi.

Exemples d’activités réalisées :
Grace a Prima Danse, 16 femmes ont pu accéder a huit ateliers de mouvements corporels
dans le but de diminuer le stress et briser I'isolement. Entourées d’une équipe d’intervenantes
al’écoute de leurs limites et besoins, elles ont pu vivre une expérience unique par la danse
et échanger entre elles, ce qui a favorisé la création de nouveaux liens d’appartenance a
travers la musique, le rythme et le corps.
Sortie au bowling
Activités de type DIY : lotion désinfectante et hydratante pour les mains, baume a levre,
confection de bougies, etc.
Ateliers de yoga
Ateliers cuisine interculturelle : manioc frit (Amérique du Sud) et golubtsy (Russie)

y N
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INTERVENTION DE MILIEU EN HLM FAMILLES

—/

Distribution alimentaire

CAPTER

LES « Les paniers de nourriture que vous
EFFETS ALl offrez me permettent de nourrir
ma famille et ¢a arrive bien souvent
au moment opportun. »

Une meére de cing enfants.

La sécurité alimentaire est un besoin fondamental pour nos résidentes
et résidents. Ainsi, nous sommes maintenant un organisme accrédité

Moisson Montréal et nous allons chercher directement la nourriture
dans leur entrep6t une semaine sur deux. Pour I'année 2021-2022,

CAPTER

I'impact social de cette collaboration se traduit par la redistribution de LES « Grdce a la distribution alimentaire,
10122 kilogrammes de nourriture, représentant une valeur de 58 404 $. EFFETS j'ai pu mettre des sous de cété et,

La distribution alimentaire se veut étre un projet participatif, organisé

comme ¢a, m’acheter un nouveau

par et pour les résidentes et résidents. Ainsi, elles et ils sont invités-es réfrigérateur. » o
a offrir de leur temps chaque semaine et s'impliquer activement dans la Un résident.
préparation des denrées et des paniers ainsi que lors de la distribution.

CAPTER

LES Lors d’'une sortie a La
EFFETS Ronde, une maman a
raconté qu’elle n’était
jamais passée sur le pont

Jacques-Cartier, 20 ans apreés
étre arrivée au Québec. Elle
nous a remercié chaudement
de lui donner l'opportunité ainsi
qu’a sa fille de découvrir de
nouveaux horizons et de profiter
d’une si belle activité.

CAPTER

LES «Je n’qurais jamais
EFFETS imaginé pguvoir faire
une activite comme
¢a dans ma vie, si vous

m’aviez dit ¢a, quelque temps
plus tét, je n’y aurais jamais
cru. »

Une résidante, en parlant
de lajournée passée
au Bota Bota, spa sur l'eau.

Evénements spéciaux

Cette année, nous avons organisé des évenements rassembleurs dans le milieu de vie des
résidentes et résidents afin de valoriser leur quartier et la communauté, mais aussi des
sorties a I'extérieur afin de leur permettre de découvrir Montréal et de se changer les idées.

Voici quelques exemples d’activités réalisées :

Pique-nique pour la Féte des Méres : 14 participations
Visite du Réchaud-Bus :

Féte des Peres : 96 participations

Rentrée scolaire : 81 participations
Verdissement et embellissement des habitations Thomas-Chapais et Dupéré grace au Club
fleurs et Jardins de 'TOMHM. En collaboration avec le Petit Garage de la Maison des Familles,
les résidentes et résidents ont créé un jardin collectif ot parents et enfants ont appris a
travailler la terre, planter et prendre des soins des fleurs qu’ils avaient préalablement choisies.
Un beau moment de partage de connaissances et d’apprentissages : 51 participations
BBQ a Dupéré : 60 participations
Sorties variées grace a l'Arrondissement MHM, Espace pour la vie et le Port de Montréal :

Journée sensations fortes a La Ronde : 24 personnes rejointes

Visite du Jardin botanique de Montréal : 14 personnes rejointes

Visite de I’'exposition Divina Dali : 19 personnes rejointes

Sortie au restaurant Montaza: 9 personnes rejointes

Journée au Bota Bota, spa-sur-I’eau : 8 personnes rejointes

Sortie a Montréal en Lumiere : 9 personnes rejointes
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A UAntre-Jeunes de Mercier-Est, nous accordons une
place prépondérante a l'implication de nos membres,
usageres et usagers, administratrices et administrateurs
et membres de l'équipe dans 'élaboration des grandes
orientations de l'organisme et la planification de nos
activités.

PHILOSOPHIE DU PAR ET POUR

A ’Antre-Jeunes, nous impliquons nos membres dans I’ensemble des processus décisionnels
entourant la mise sur pied de projets. Cette philosophie du par et pour nous motive, a titre
d’organisme communautaire, a favoriser la collaboration et 'engagement de nos membres
quant a la prise en charge de leurs milieux de vie. Concretement, leurs besoins, leurs idées,
leurs suggestions sont quotidiennement sollicitées pour planifier nos activités et nous les
impliquons dans le processus de réalisation.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

LAssemblée générale annuelle (AGA) s’est tenue le 16 juin 2021 sous la présidence de M.
Normand Gilbert. Nous avons eu I'occasion de rejoindre 40 personnes, dont 35 membres.
Comme la participation citoyenne et la démocratie sont des valeurs importantes pour I’Antre-
Jeunes de Mercie- Est, certains.es intervenantes et intervenants étaient présents.es au parc
Germaine-Pépin et au Garage pour favoriser la participation du plus grand nombre de personnes.
Lors de I’AGA, en plus d’adopter les états financiers 2020-2021 et les prévisions budgétaires
2021-2022, cing administratrices et administrateurs ont été élu-e-s pour compléter I'équipe
du conseil d’administration, ne laissant qu’un seul poste vacant.

)) VIE DEMOCRATIQUE

_



VIE DEMOCRATIQUE »»

L37 répondantes et répondants

Lassemblée générale des jeunes a pour objectif de recueillir les opinions et avis des jeunes
fréquentant nos établissements sur I'année passée et celle a venir, afin de peaufiner nos
activités psychosociales pour la prochaine année. C’est un moment pour eux de prendre
la place qui leur revient et de statuer sur leurs besoins et
envies. C’est donc pendant un brunch festif lors de la période
hivernale que nous avons sondé les jeunes. Voici les résultats
de ce sondage :

Ce que les jeunes ont le plus apprécié pour I'année 2021 :
La Ronde
Le projet Ados-Cuistots
Les ateliers d’improvisation
Les projets d’art a I'époxy
Les ateliers Prima Danse
Les camps d’été

Ce que les jeunes souhaitent poursuivre et/ou réaliser pour
I'année 2022 :

Plus d’ateliers et de sorties reliés au projet Adrénaline

Plus d’ateliers de cuisine reliés au projet Ados-Cuistots

Des activités d’autofinancement

Des séjours en camps lors de la saison estivale

Continuer le partenariat avec Patch Safari pour des cours

de musique personnalisés

Cours de boxe a portée psychosociale au Garage des Jeunes

CONSEIL D’ADMINISTRATION PRES

DE 400 HEURES D'IMPLICATION

Le conseil d’administration veille a la saine gestion de I'organisme, ainsi qu’a la réalisation
des mandats adoptés en assemblées générales. Cette année, il y a eu 9 rencontres du
conseil, une rencontre extraordinaire ainsi qu’une formation sur les roles et responsabilités
des administratrices et administrateurs.

Marie-Pier Lavoie, secteur public, présidente — 2¢ année

Daniela Cordoba, secteur public, vice-présidente — 2¢ année

Jennifer Vancol-Fable, secteur public, secrétaire-trésoriere — 2¢ année

Guy Hamelin, secteur privé, administrateur — 4¢ année

Tania Béliveau, secteur public, administratrice — 2° année

Simon Roy, secteur privé et ancien utilisateur de services — 2¢ année

Julien Michel Tadros, utilisateur de services — 1 année
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COMITES

Les membres du conseil d’administration ont également le mandat de former des comités pour voir a I'avancement de
certains dossiers spécifiques. Ces derniers.eres peuvent s’adjoindre de toute personne ayant une expertise pouvant
aider le travail du comité. Voici une bréve présentation des comités formés et de leurs compositions.

Comité Ressources humaines

Marie-Pier Lavoie, présidente

Daniela Cordoba, vice-présidente
Le comité Ressource humaine a pour mandat de soutenir la
direction générale au niveau de la gestion des ressources
humaines. Il I'épaule dans la création et la mise a jour
des politiques internes et est chargé de I'embauche et
de I'évaluation annuelle de la direction générale. Il peut
également supporter la direction dans I’embauche, le
recrutement et les départs de personnel.

L12 rencontres et quelques réalisations :

Embauche pour le remplacement de la direction
générale (congé de maternité)

Création d’un poste de coordonnatrice des services
Amélioration de la structure salariale

Comité Financement

Jennifer Vancol-Fable, secrétaire-trésoriere

Tania Béliveau, administratrice

Simon Roy, administrateur
Le comité Financement a pour mandat d’épauler la
direction générale dans la création et la mise a jour du
budget de I'organisme en plus de I'épauler dans 'analyse
des opportunités d’autofinancement corporatif et dans
I'organisation de ces activités d’autofinancement.

L4 rencontres et quelques réalisations :

Embauche d’une firme externe pour l'organisation de
I’événement-bénéfices 2022

Co-organisation de I’événement-bénéfice 2022
Implication dans le suivi du budget de I'organisme

Comité Planification stratégique

Marie-Pier Lavoie, présidente

Daniela Cordoba, vice-présidente

Simon Roy, administrateur
Le comité Planification stratégique avait pour mandat
de veiller a la bonne réalisation de la démarche et de
s’assurer que le plan d’action triennal en résultant reflete
les besoins des personnes qui fréquentent I'organisme.

L4 rencontres et quelques réalisations

Embauche d’une firme pour la réalisation du mandant
Sondages auprés des personnes fréquentant
I'organisme, des partenaires et membres de I'équipe
de I’Antre-Jeunes

Journée de planification stratégique a laquelle ont
participé une dizaine de personnes fréquentant
I’organisme

Plan d’action triennal reflétant les besoins de la
communauté




LANTRE-JEUNES DANS SON MILIEU

CONSEILS D’ETABLISSEMENT OU L'ANTRE-JEUNES SIEGE :

Ecole primaire Saint-Justin
Ecole secondaire Louise-Trichet
Académie Dunton

Nos contacts avec les écoles du quartier nous permettent de rester a I'affiit des différentes réalités
et dynamiques scolaires que peuvent rencontrer les jeunes fréquentant nos établissements. I
nous est donc possible de contribuer aux discussions entourant les décisions quiimpacteront
leur quotidien et de tenir informés les membres du personnel des écoles et les parents d’éleves
siégeant au conseil de nos services et activités.

CAMPAGNE ENGAGEZ-VOUS POUR LE COMMUNAUTAIRE!

Les services réguliers de I'Antre-Jeunes ont été interrompus
pour deux journées de greve le 25 octobre et le 22 février
dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le

ENGAGE -—Vﬂus communautaire! Lobjectif de cette campagne qui a vu le

F”‘GGMMUNAUTMRE jour en 2016 est de souligner le rehaussement du financement

des organismes communautaires qui est largement insuffisant
malgré les demandes exprimées.
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PROJET DE MURALE A DUPERE

41 personnes rejointes
5 rencontres de concertation

Ce projet est né grace a la collaboration entre /’Office Municipal d’Habitation de Montréal
(OMHM) et MU dans le cadre du Parcours AME, un projet de parcours vert et artistique
connectant Anjou et Mercier-Est. Les résidentes et résidents ont été sollicités afin de guider
I'artiste, Omar Bernal, dans la conception d’une ceuvre reflétant leurs valeurs, soit la justice,
le respect, la liberté, I’égalité et I’'environnement ainsi que leurs golits en termes de couleurs
et de style par le choix de la maquette finale.

3

COALITION INTERJEUNES

LAntre-Jeunes est heureuse d’avoir répondua
I'appel de la Coalition Interjeunes qui procede
a I'évaluation des impacts des organismes
communautaires autonomes jeunesses
(OCAJ) aupres de leurs clientéles et plus
largement aupres de la société québécoise.
Cette démarche d’inscrit dans un projet de
recherche qui vise a présenter les OCAJ
ainsi que leurs actions et impacts. Il s’agit
d’une démarche de reconnaissance du milieu
comme partie intégrante, tant au niveau des
pratiques et de I'expertise qu’au niveau de
I'autonomie et du financement.

Activités de consultation réalisées :

Aupres de I'équipe de I'’Antre-Jeunes :
8 participants

Aupres des résidentes et résidents rejoints.
es par 'intervention de milieu en HLM
famille : 5 participantes

Auprées des adolescentes et adolescents
rejoints.es par le volet maisons de jeunes :
8 participants



LANTRE-JEUNES DANS SON MILIEU

MAISON HANTEE

9 organisateurs
6 rencontres d’organisation
Plus de 250 visiteurs

Cette année fut marquée par le retour de la traditionnelle
Maison hantée, en célébration de la féte de I'Halloween,
dans les locaux de I'Antre. C’est un comité de 6
adolescentes et adolescents et de 3 jeunes adultes
qui ont mis sur pied le projet, sous le theme du Manoir
d’Altera. Tous les vendredis du mois d’octobre, ils se
sont réunis afin de penser le scénario, les décors, la
bande sonore, les costumes, les lumieres ainsi que de
tenir le suivi du budget alloué pour le projet. C’est donc
en soirée du 31octobre que s’est déroulé I'événement,
qui a attiré plus de 250 visiteurs en quelques heures!
En collaboration avec I’Association des Commercants
de Tétreaultville, 'Antre-Jeune a de plus participé a
la chasse au trésor qui avait lieu dans les commerces
des rues avoisinantes.

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION AU PROFILAGE
DU RAPSIM

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est a soutenu au mois de mai la Campagne de sensibilisation au
profilage du Réseau d’Aide aux Personnes Seules et Itinérantes de Montréal (RAPSIM). En ces
temps difficiles, nous avons voulu souligner 'impact de I'inaction des autorités publiques sur
la vie des personnes que les travailleuse et travailleur de rue de I’Antre-Jeunes soutiennent
chaque jour dans Mercier-Est. Egalement, nous voulons souligner que nous sommes sensibles
atoutes les actions et petits gestes du quotidien des citoyennes et citoyens de Tétreaultville :
une salutation, un regard, un peu de change, un café ou un sofa pour dormir offerts peuvent
faire la différence. Nous rappelons qu’une société ne peut s’évaluer qu’en considérant
comment elle traite ses membres les plus précaires.

Avec les adolescentes et adolescents de nos maisons de jeunes, nous avons organisé une
rencontre avec une personne vivant dans la rue, qui a pu échanger avec elles et eux sur
différents aspects de la vie sans logement. Aussi, nous avons confectionné des mannequins
et les avons placés dans plusieurs endroits du quartier pour interpeller les passants.
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PORTRAIT DU FINANCEMENT

L'Antre-Jeunes de Mercier-

Est ne pourrait réaliser
pleinement sa mission sans le
soutien financier de nombreux
bailleurs de fonds, partenaires
et collaborateurs. Chaque
contribution nous permet de
maintenir notre offre de services
et d’améliorer les conditions

de vie de nos différentes
clienteéles. Nous veillons
quotidiennement a assurer la
qualité de nos services, et donc,
nous sommes tres fiers de cette
reconnaissance du milieu.

Québec
Montréal &3

Desjardins

Caisse de Mercier-Est-Anjou

Centraide

du Grand Montréal

M Arrond. MHM — Programme jeunesse : 114 383 $ (19%)

I Arrond. MHM — Alliances pour la solidarité — Lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale : 38 029 $ (6,3%)

Arrond. MHM - Prévention de la violence commise et subie chez les jeunes : 14 212 $ (2,4%)

Arrond. MHM — Politique de I'enfant : 17 522 $ (2,9%)

¥ Arrond. MHM — Programme d’intervention de milieu pour les jeunes de 12 & 30 ans (PIMJ) : 7 847 $ (1,3%)

M Arrond. MHM — Fonds d’urgence Covid—19 : 5 000 $ (0,8%)

M Arrondi. MHM — Alliance pour la solidarité — Lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale —
RUI de Mercier —Est: 8 001$ (1,3%)

M Arrond. MHM — Politique soutien financier : 7 800 $ (1,3%)

M Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) : 149 577 $ (24,8%)

¥ Centraide non récurrent : 7100 $ (1,2%)

M Centraide mission : 56 500 $ (9,4%)

Direction régionale de la santé publique (mesure 4.2 et stratégie nationale de prévention des surdoses) :
81892 $ (13,6%)

Programme de soutien a I'action bénévole : 5000 $ (0,8%)

[ Ville de Montréal — Pratique artistique amateur : 10 966 $ (1,8%)

B Emploi d’été Canada : 10 864 $ (1,8%)

OMHM soutien a la mission : 6 521$ (1,1%)

M Dons : 46 975 $ (7,8%)

M Autres produits : 4 230 $ (0,7%)

M Contributions des partenaires : 9 264 $ (1,5%)

Contributions et autofinancement des jeunes : 1777 $ (0,3%)

Caisse Desjardins de Mercier—Est — Anjou : 10 000 $ inclus dans la section des dons




A nos plus grands bailleurs de fonds et partenaires de notre
organisme : 'arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve,
a Centraide du Grand Montréal et au ministere de la Santé et
des Services sociaux ainsi qu’au Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal ;
Ala Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou partenaire de longue
date de I’Antre-Jeunes qui soutient nos événements-bénéfices et
notre programme de travail de rue, Madame Dominique Raiche,
directrice générale, présidente d’honneur de I'édition 2021 de
notre événement-bénéfice Vins et Fromages ;

Aux Fromages d’ici et aux Producteurs de lait du Québec,
partenaires de I’Antre-Jeunes, qui soutiennent généreusement
nos évenements-bénéfices depuis 17 ans ;

A ’Administration portuaire de Montréal, parrain de I’Antre-
Jeunes, qui soutient, depuis de nombreuses années, les projets
de ’Antre-Jeunes via notre événement-bénéfice ;

A Indorama Ventures PTA, parrain de I’Antre-Jeunes, pour
leur soutien dans le cadre de notre événement-bénéfice Vins et
Fromages ;

A I’Affinerie CCR pour leur soutien financier pour les projets
Adrénaline et Adrénaline 18+

A I’Association des commercants de Tétreaultville pour
leur collaboration a faire de la Maison hantée et du rallye des
commercants d’Halloween une tradition dans Mercier-Est ;

Aux écoles secondaires I’Académie Dunton, La Lancée, Le Centre
d’intégration scolaire, Louise-Trichet et a I'’école primaire Saint-
Justin pour ces expériences enrichissantes de partenariat bénéfiques
pour tous les jeunes de Mercier-Est ;

A nos élus municipaux, dont M. Richard Campeau, député de
Bourget et ami de I’Antre-Jeunes dans le cadre de notre événement-
bénéfice Vins et Fromages, ainsi qu’a nos élus provinciaux et
fédéraux qui ont a cceur la mission de I’Antre-Jeunes et qui nous
soutiennent année apres année;

A tous les partenaires impliqués dans Mercier-Est en réseau qui
contribuent a soutenir et briser I'isolement des résidents du quartier ;
A nos partenaires communautaires : ’Anonyme, CARE Montréal,
L’AQPSUD , la Cuisine collective Hochelaga-Maisonneuve, le
Chez-Nous de Mercier-Est, la Maison des Familles de Mercier-Est,
En Marge 12-17, le Frigo communautaire et solidaire de I'Est, Je
Passe Partout, le PAS de la rue, Médecins du Monde, Moisson
Montréal, le PITREM, le Sésame, Solidarité Mercier-Est, Y’a
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QuelQu’un laut’bord du mur (YAM), Infologis, Info-Femmes
et Prima Danse qui contribuent chaque jour a I'amélioration des
conditions de vie des résidents du quartier ;

ATArrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve et a I'Office
municipal d’habitation de Montréal pour le prét de locaux et les
échanges d’expertise nous permettant de réaliser notre mission ;
A Patch Safari pour la transmission de leur passion auprés de nos
jeunes musiciens en herbe ;

A Solidarité Mercier-Est pour son implication a améliorer les
conditions de vie des résidentes et résidents du quartier et pour
son travail méticuleux d’élaboration de I’Analyse des besoins des
0 a 24 ans et leurs familles ;

ATAssociation des Travailleurs et Travailleuses de rue du Québec
(ATTRueQ) pour ces opportunités de formations, de mobilisation
et d’échanges d’expertise ;

Au Regroupement intersectoriel des organismes communautaires
de Montréal (RIOCM) qui défend les principes et valeurs propres
au mouvement communautaire autonome aupres des différents
paliers gouvernementaux et administratifs ;

Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) pour leur disponibilité, leur précieux
soutien et leur contribution majeure aux comités-jeunes de I'’Antre
et du Garage ;

Au Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal
(RAPSIM) qui ceuvre a la défense et a la reconnaissance des droits
d’une partie importante des personnes que nous rejoignons ;
Atous nos précieux partenaires communautaires et institutionnels
qui participent a I'accomplissement de notre mission ;

Aux employés.es de 'organisme qui s’investissent avec passion
aupres des personnes que nous rejoignons et qui ont a cceur le
déploiement de services de qualité et le professionnalisme de
I’Antre-Jeunes de Mercier-Est ;

Aux anciennes et anciens employés.es qui continuent, malgré leur
départ, a s'impliquer dans I'organisme, et ce de multiples facons;
Aux administratrices et administrateurs de I’Antre-Jeunes de
Mercier-Est qui investissent temps et expertises complémentaires,
dans un constant souci de professionnalisme, motivé par I'importance
de soutenir les jeunes et les personnes en situation de grande
fragilité ;

A tous les bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir
la mission de I’Antre-Jeunes.
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