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MOT DUPRESIDENT:
| du conseil d'administration I

Chers amis de I'Antre-Jeunes de Mercier-Est,

C’est un immense plaisir pour moi de vous présenter,
a titre de président du conseil d'administration, notre
rapport d’activités 2020-2021.

Depuis que je connais I"équipe de I'Anfre-Jeunes
de Mercier-Est, jai foujours été impressionné par la
quantité et la qualité du travail accompli. Cette année,
jen‘ai pas de mots pour dire & quel point je suis fier de
faire partie de cete équipe ! Tunt au niveau du conseil
d’administration que de I'équipe de fravail, nous nous
sommes démarqués par nofre engagement et notre
volonté de maintenir un filet de sécurité autour des
jeunes et des personnes vulnérables du quartier. La
créativité et le leadership dontf I'équipe a fait preuve
pour maintenir une offre de services sécuritaires et
répondant aux besoins de notre clientéle méritent
fous mes hommages.

En effet, cette année en a &té une de changements et
d"adaptation. Faire preuve de résilience et de positivisme
face @ de tels chamboulements n’est pas de fout repos,
mais |'équipe a relevé le défi haut loa main! Je salue
toutes les nouvelles initiatives qui ont été mises en
place pour faire vivre la vie démocratique et poursuivre
la réalisation de notre mission malgré les restrictions
en matiére de rassemblement.

Je suis également frés heureux du rayonnement des
actions réalisées cette année. Cela nous a permis,
entre autres, de recruter de nouvelles administratrices,
foutes issues de Mercier-Est. Cela démontre |'ancrage
que I'Antre-Jeunes a dans sa communauté et foute
I'importance que nous accordons & nous assurer d'éfre
au diapason avec les enjeux du milieu.

Cette année, nous féterons notre 30%me anniversaire
et je sais que, malgré la situation actuelle, nous
saurons souligner en grand tous les merveilleux
accomplissements réalisés depuis.

X

Pour finir, je tiens @ remercier nos grands partenaires
financiers sans qui nous ne pourrions mener @ bien
toutes ces actions qui visent @ améliorer les conditions
de vie des jeunes et personnes vulnérables de Mercier-
Est:

= le Programme de soutien aux organismes
communautaires (Ministére de la santé et des services
sociaux du Québec);

= LArrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve ;

# Cenfraide du Grand Montréal;

# La Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou.

Merci de nous faire confiance, de nous permettre de
poursuivre notre mission et, surtout, de demeurer a
jamais des amis de I'Antre-Jeunes!

Sur ce, je vous souhaite une excellente lecture,

Yvonick Houde
Président du conseil d’administration



MOT DE LA

J'ui foujours été trés fiére de travailler @ I'Anfre-Jeunes
de Mercier-Est, mais, cette année, on est @ un tout
autre niveau! La mobilisation, le dévouement, le
sens de l'initiative, la créativité et la bienveillance
dont a fait preuve I'ensemble de I"équipe m’ont
particuliérement touchée. J'ai été d méme de constater
a quel point I'amélioration des conditions de vie des
jeunes et personnes en situation de vulnérabilité
est importante autant pour I'équipe d’infervention
que le conseil d'administration. Limpact positif que
vous avez eu sur la population de Mercier-Est est
énorme et multidimensionnel : inclusion sociale,
encouragement @ la participation citoyenne, prévention
de l'isolement sacial, de I'insécurité alimentaire, des
ITSSS et des surdoses dopioides et, surtout, maintien
d’une santé mentale positive dans un contexte ol les
difficultés personnelles et sociales ont été exacerbées
par le contexte pandémique. Je tiens donc & vous
remercier, administrateurs, intervenants et employés
de I'administration, d'apporter votre couleur & I'Antre-
Jeunes pour en faire un organisme actif, impliqué, &
I'écoute des besoins du milieu, qui a & coeur I'éthique, le
professionnalisme et, par-dessus fout, I'épanouissement
des jeunes, de leur entourage et des personnes aux
parcours de vie différenciés.
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Joelle McNeil Paquet
Directrice générale

I direction generale I

C’estun honneur perpétuel de fravailler au sein d'une
formidable équipe qui a d coeur le développement et la
réussite des jeunes et de leur entourage. 'ensemble des
employés(es) et administrateurs(trices) a su relever le
défi d’adapter nofre offre de services selon les besoins
et aspirations exprimés au cceur de la collectivité,
et ce, pendant une crise sans précédent. Je suis
particulierement fier et admiratif du fravail réalisé au
fout début de la pandémie de la COVID-19. Provenant
moi-méme d'une habitation & loyer modique (HLM), je
comprends la dynamique ef les enjeux vécus par nos
résidents des habitations Thomas-Chapais et Dupéré. Le
déploiement a grande échelle du dépannage alimentaire
a, sans aucun doute, permis d plusieurs familles de
prévenir I'insécurité alimentaire dans un contexte ol
un nombre significatif de parents ont perdu leur emploi.
Au plus fort de la pandémie, nous avons dépanné
plus d'une centaine de familles chaque semaine. En
plus des dépannages alimentaires hebdomadaires,
nous avans proposé dés le début de la pandémie une
ligne d'écoute et de soutien pour tous nos usagers.
Nofre équipe de travail et d’administrateurs composée
majoritairement de jeunes de moins de 35 ans a fait
preuve d’un dynamisme exceptionnel et d’un équilibre
hors pair dans un environnement changeant et ambigu,
afin de prévenir I'insécurité alimentaire et I'isolement
social dans Mercier-Est.

Doug Scott Lorvil
Directeur général adjoint



NOTREJACTIONA

UAntre-Jeunes de Mercier-Est a développé, au
cours des ans, un grand nombre de services dans
"objectit de répondre au mieux aux besoins des
Jeunes et de leur entourage.

Notre organisme intervient aupres des adolescents Intervention en [oisir -

etde leure"tourage sur deuxpla“s disti“cts oo.llljllllllllcooujo.ollllllll.....oo.ol.t ccccccccccccc

. yd A ’ o i Organisation d"activités par et pour nos clientéles selon

imbriques "un dans 'autre. En effet, le loisir leurs godits et leurs besoins. Ce type d'intervention vise

est utilisé comme un levier pour créer un lien de o v S e e
¥ . . X . i . additionnelles de développement de soi.

confiance afin d’intervenir au niveau de l'éducation

et de la prévention.

Education, prévention et intervention sociale :

Nos professionnels qualifiés mettent en ceuvre des activités ainsi que des programmes
d'éducation et de prévention en matiére de toxicomanie, de persévérance scolaire,
de santé mentale et physique, de sexualité, de relations interpersonnelles ainsi que
de toutes auires questions touchant la vie des adolescents et de leur enfourage.
Nous offrons également du soutien psychosocial aux jeunes et @ leurs proches
qui rencontrent des difficultés de parcours.

NOS PROGRAMMES -
En plus de son volet de services a la communauteé, I’Antre-
Jeunes de Mercier-Est se décline en 3 programmes distincts :

% Maison de jeunes (L'Antre et le Garage des jeunes);
+ Le travail de rue;
% L'intervention de milieu en HLM et la Toile d‘araignée. ‘ :

NOTREINISSIONES

« Avec l'intention de développer en chacun le plaisir et
I‘ambition de devenir un adulte autonome, engagé et
responsable par un passage valorisant de I‘adolescence :
Offrir aux jeunes de Mercier-Est des occasions de réussite,
des possibilités d'apprentissage et des perspectives
additionnelles de développement de soi ».




ADMINISTRATION

Priorités annvelles

Les priorités annuelles correspondent aux pierres d’assise sur lesquelles chaque

service oriente ses actions et efforts pour I'année en cours.

En 2020-2021 pour I'administration :

% Revoir la politique salariale pour assurer la rétention et I'attraction de personnel
compétent et qualifié;

# Recruter de nouveaux administrateurs et assurer la rétention de I'ensemble du CA;

# Assurer la prestation de services sécuritaires & la communauté, malgré la pandémie
de la COVID-19.

Politiques internes

Pour guider la gestion des ressources humaines et rester un milieu de fravail attractif,
nous avons mis en place plusieurs politiques infernes cette année :

< Implantation et révision constante de la Politique sanitaire COVID-19;

+ Mise d jour de la Politique de conditions de fravail ;

# Mise a jour de la Politique contre le harcélement et la violence au travail ;

# Implantation d‘une Polifique de diversité et d'inclusion;

# Mise & jour de la Politique salariale;

* Mise & jour de la Politique d’évaluation de la performance.

Concertations et regrovpements

L'Antre-Jeunes ceuvre sur le territoire de Mercier-Est depuis 30 ans. A travers les
années, nous avans su fisser des liens étroits avec une panoplie de partenaires de
tous les horizons. En plus de faire rayonner nas actions, notre implication dans la
communauté nous permet de participer solidairement & la défense des droits des
jeunes et des personnes vulnérables, & I'amélioration de leurs conditions de vie,
a la prévention de I'insécurité alimentaire, & la prévention de l'isolement social,
@ la cohésion sociale et & I'inclusion sociale. Selon nous, il est indéniable qu’afin
de contribuer a I'amélioration des conditions de vie des citoyens et citoyennes de
Mercier-Est, nous devons nous adjoindre aux forces vives de la communauté et
nous y impliquer activement en y apportant notre couleur et nos expertises dans
une perspective d’amélioration continue des pratiques.



AOMINISTRATION

Réseaux dont I’ Antre-Jeunes fait partie :

# Le Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du
Québec (ROCAJQ);
+ Membre du comité vie-associative du ROCAJQ
+ Membre du comité aviseur de |'évaluation d'impact de la Coaliation Interjeunes
# L'Association des travailleurs et fravailleuses de rue du Québec (ATTRUEQ) ;
# Le Réseau des personnes seules et itinérantes de Monfréal (RAPSIM) ;
+ Membre du collectif On ne laisse personne derriére
% La Chambre de commerce de I'Est de Montréal (CCEM);
* Membre du comité de développement des affaires de la CCEM
% Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal
(RIOCM).

Formations suivies

Nous cherchons continuellement & peaufiner nos pratiques et nos interventions

au moyen de formations :

* Info-violence : devenir témoin actif efficace par Info-femmes ;

= Gestion du risque suicidaire et de la destructivité chez les froubles de la personnalité
par Porte-Voix;

« Mieux défecter ef infervenir auprés des enfants ef adolescents victimes de violences
sexuelles par Porte-Voix ;

<+ Trouble de la personnalité limite, dynamique familiale et intervention systémique
par Porte-Voix;

= Lutilisation du contre-transfert en séance par Porte-Voix ;

= Infervenir auprés des adolescents présenfant des fraits ou un frouble de persennalité
limite par Porte-Voix;

# Colloque en ligne Les jeunes face aux conséquences de la COVID-19 par la
Chaire-réseau de recherche sur la jeunesse du Québec;

« Pour une animation virtuelle.. . efficace par le Centre St-Pierre ;

< L'Analyse différenciée selon les sexes dans les pratiques gouvernementales et
dans celles des instances locales et régionales par le service de sécurité urbaine
de la Ville de Montréal ;

=+ ADS +, angle prevention de la violence et sécurifé urbaine par Relais-Femme ;

= Manipulateur d'aliments par 'Académie HSA;

% Gestionnaire d'établissement alimentaire par I'Académie HSA;

= Enfants et adolescents victimes de mulfiples traumatismes par Porte-Voix.
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Nos maisons de jeunes offrent une
programwation de loisir diversifiée, propice a la
découverte et aux apprentissages, notamment,

en tenant des

différentes catégories d’activités (récréatives,

ateliers d’exploration selon

socioéducatives, scientifiques, sportives et

culturelles).

Priorités annvelles :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% Maintenir une offre de services sécuritaire ef répondant
aux besoins des jeunes malgré la pandémie de la
CQVID-19;

= Aménager le nouveau local du Garage des jeunes
selon les besoins des résidents des HLM;

» Varier les méthodes de promotion de nos services
en misant sur les réseaux socidux.

Toujours 2 intervenants sur place

LANTRE

7 jours par semaine en période scolaire
1225 heures de services cette année

Flllos

Animation des congés scolaires - Projets spéciaux
LE GARAGE DES JEUNES

: 2021 | 2019 o
L'Antre 2020 | 2020 Variation
Inscrlpnon 106 128 -17%
Total de jeunes 5
présents 1812 3133 -42%
Personnes rejointes o
dans la communauté 2078 4044 -49%
Total des personnes g
rejointes 3984 8089 51%
Participations o
compilées 8 889 9970 11%
Taux de fréquentation o
moyen/jour 33 42 -20%
Jours d'ouverture 266 237 12%
Jeunes de 12 al4 ans 62% 70% -8%
Jeunes do 15 ﬁ 17 ans 34% 30% 4%
Gurqons 28% 43% 15%

68% 57% 11%

Du lundi au vendredi

800 heures de services cette année

Le Garage
des jeunes

Inscription
Total de jeunes présents

Personnes rejointes dans
la communauté

Total des personnes
rejointes
Participations compilées

Taux de fréquentation
moyen/jour

Jours d’ouverture

Jeunes de 12 a 14 ans

Jeunes de 15a 17 ans

Gargons
Filles




Le 13 mars 2020 marque le début d'une pandémie dont I'ampleur et les impacts nous
éfaient encore insoupcgonnés. Il s‘agit du début d'une réorganisation de 'ensemble
de nos services que nous avons dd continuellement adapter. Nous avons innové
et fait preuve de créativité afin de mettre en place une foule d'activités respectant
les consignes sanitaires en vigueur pour continuer de répondre aux besoins des
jeunes et de leur famille.

Exemples d’activités mises en place :
= Activités récréatives, socio-éducatives, artistiques, scientifiques, sportives et
culturelles animées en ligne via la plateforme Zoom ;
# Ligne d'écoute et de soutien pour les jeunes et rencontres individuelles au besoin ;
+ Visites de balcons;
# Livraisons & domicile ou cueillette dans nos points de services :
= de denrées alimentaires pour les jeunes et leur famille ;
» d’ateliers culinaires hebdomadaires a réaliser en famille :
« de kifs d'activités artistiques et scientifiques @ faire par soi-méme ou lors de
nos animations virtuelles.

0

« Investissement des espaces publics tels que les parcs
du quartier pour réaliser nos activités ;

% Démarches pour la création d'une maison de jeunes
entigrement virtuelle ;

= Sondages auprés des jeunes pour s‘assurer de
répondre & leurs besoins et d'éfre au diapason de
leur réalité.

Activités socioéducatives
«86 ateliers socioéducatifs
«824 participations

Mensuellement, les maisons de jeunes s’assurent
de mettre en place des ateliers socioéducatifs. Par le
biais d‘une diversité d‘activités, les jeunes évoluent
graduellement vers la vie adulte,

Ces ateliers offrent aux jeunes des occasions qui

favorisent

% Lapprentissage de I'autonomie;

% Le développement du sens des responsabilités;

# Lidentification et la reconnaissance de leurs forces:

% L'offinement de leur sens critique sur les enjeux qui
les concernent ;

# Des espaces de paroles et d'échanges afin qu'ils
partagent leurs points de vue et opinions par le biais
d’'une communication positive ;

# Linformation, la sensibilisation et la prévention en
lien avec différentes réalités.

Exemples d’activités socioéducatives ;

% Projet Ados-Cuistofs ;

# Projet Adrénaline ;

= Ateliers de discussion;

# Aide aux devoirs ;

= Atelier sur I'identité de genre avec le GRIS-Montréal ;
% AGA de 'Anfre-Jeunes et AGA des jeunes;

# Quiz; i,
= Ateliers de type DIY. Je



Activités culturelles
» 59 acfivités culiurelles

- 84 kits d’activités livrés
- 39 ateliers en présentiel
+ 213 participants

La découverte de la culture et la pratique artistique ont

des bienfaits tant sur la santé physique que la santé

mentfale des adolescents.Les activités culturelles favorisent

I'autonomisation des jeunes et les aident @ se forger une

identité.

Ces activités permettent de :

+ Renforcer la confiance en soi;

# Trouver des mayens alternatifs de s’exprimer par
I'exploration de différents médiums artistiques ;

# D'augmenter le sentiment d'appartenance @ la
communauté;

# Développer les capacités de réflexion et de concentration

* Favoriser la persévérance;

# Décounvrir la richesse culturelle de Monfréal et ses environs.

Exemples d’activités culturelles

# Rallyes-photo dans le quartier et au centre-ville de Montréal ;

+ Ateliers d'arts visuels (dessin, peinfure, graffiti sur toile, couture sur foile,
défi artistique, photographie, aquarelle) ;

# Projet musical structuré en collaboration avec Patch Safari;

# Pratique musicale libre dans nofre studio aménagé;

# Afeliers d'arts de la scéne ; pratique musicale, projection cinématographicue ;

# Sorties culturelles (Luminothérapie, cinéma, promenade au parc Lafontaine,
exposition Tropicana).

Activités scientiPiques

-----------------------------------------------------------------------------------------

« D'augmenter la
compréhension des

+13 ateliers scientifiques
+14 kits d'activités livrés

9 ateliers en présentiel
+47 participants

Grace au projet Anire en sciences, nous offrons des
ateliers ludiques et dynamiques dans le domaine des
sciences et technologies. La participation des jeunes
@ un atelier scientifique leur donne un passeport pour
une sortie scientifique gratuite, Ainsi, nous permettons
aux jeunes d’acquérir de nombreux apprentissages fout
en s‘amusant. Enfre autres, cela d permis aux jeunes :
+ De se familiariser avec le domaine des sciences et
des technologies;
# De développer la curiosité envers les métiers qui s’y
rattachent;
= De développer la réflexion scientifique par I'émission
et la vérification d'hypothéses ;

1z

phénomeénes scientifiques qui

nous entourent; ;
% Développer une conscience "'.-l.-_.'_"_-'

écologique, économique .

et éthique en explorant

le fait-maison.

.
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Activités scientifiques réalisées :

= Confection de gel anfibactérien;

% Construction de structures en bois;

= Fabrication de lampe & lave ;

4 Teinture & vétement a base d'aliments;

# Création d'éponges @ nettoyer fait maison ;

= Visites du Centre des sciences, du Jardin;
Botanique, du Biodéme et du Zoo de Granby;

= Quiz.



MAISONS DE JEUNES

+21 activités sportives en présentiel
+76 participations

En raison de la pandémie, nous n'avions pas acces
au gymnase de |'école Louise-Trichet. Le Garage étant
aussi en rénovation une partie de I'année, nous avons
el moins d'occasions de faire des activités sportives
en 2020, Par contre, une fois I'aménagement de la
salle de sport complété, nous avons repris nos activités
sportives de plus belle!

% Développer de saines habitudes de vie;

= Essayer de nouvelles acfivités sportives;

+ Développer une affrmation et une expression de
s0i positive par le sport.

Exemples d'activités sportives réalisées :

= Enfrainement dans la salle de sport du Garage ;

# Paintball;

% Promenade au parc Bellerive;

% Raquette au parc nature de la Pointe-aux-Prairies ;
= Glissade hivernale;

= Danse TikTok,

Activités récréatives et périodes libres {7
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+36 activités récréatives
+70 participants

Cette année, les périodes libres ont été un peu plus rares, vu les

circonstances. Méme si cerfaines de nos installations n’ont pas pu

étre disponibles autant que les autres années, les jeunes ont quand

méme pu participer a plusieurs activités permettant de :

= Créer des liens significatifs et de confiance avec nos intervenants
qualifiés;

= Créer des liens avec d‘aufres jeunes pour entretenir et élargir leur
réseau social;

= Avoir accés d des installations qui permettent des dpprentissages
socioéducatifs

= Développer un sentiment d'appartenance envers un milieu de vie
positif et sécuritaire;

= S'impliquer dans I'aménagement de leur milieu de vie et dans la
planification des activités ;

N EXPLICATIONS

' DES ARMES SPECIALES ET |
'TACTIQUES DE PAINT!

# Affirmer leurs opinions et d'étre @ I'écoute de celles des autres;
% Soutenir et encourager leurs initiatives en intégrant leurs idées a
nos programmations ou projets.

Exemples d’activités réalisées :

=% Aménagement du nouveau Garage ;

= Wall of fame et mur de photos souvenir;

# Jeux de société en virtuel et en présentiel ;

# Visites de balcons et discussions:

# Utilisation de nos installations (ordinateurs, ping pong, babyfoot,
billard);

# Jeu d'évasion de I'Antre-Jeunes.



Projets spéciaux en maisons de jeunes

9 ateliers Adrénaline, 41 ateliers Ados-Cuistdts,
38 participations 516 participations

L'objectif d’Adrénaline est de sensibiliser et de Ados-Cuistots est un projet culinaire hebdomadaire qui
développer le sens critique des adolescents face aux permet aux jeunes d'apprendre @ cuisiner gratuitement des
dépendances, fout en y apportant une alternative repas sains ef équilibrés. Il vise @ développer les habiletés
saine ef positive. En participant @ un afelier éducatif, culinaires en vue d'étre aufonome @ |'dge adulte.

les jeunes peuvent participer gratuitement @ une

activité sportive exiréme. Ainsi, ils ont la preuve 380 kits d'atelier livrés chez les jeunes pour qu'ils
qu'il est possible de vivre des sensations fortes cuisinent en famille

autrement que par des comportements @ risque.

Exemples de thémes abordés :
 Drogues de synthase; Comité-voyage
‘mir_. réugir, Giderouéfre 3 T I T IO
aidé; . Depuis septembre 2019, 5 jeunes préparaient un voyage d New-York.
# Jeux de hasard offert par la \ En raison de la pandémie, cela s'est plutdt frogqué pour un séjour a
Fondation Jean Lapointe; lle McNail Paguet ¥ Québec. C'est suite a 20 rencontires de planification et a 8 activités
% Grossesse et dépendance; d’autofinancement que 5 adaolescentes ont pu prendre le train
= Comment éviter les _ g en direction de la Vieille Capitale! Ces jeunes ont pu apprendre :
dépendances; g w + Les bases et outils de la fenue de réunions (animation, ordres
% Les opioides. ! 4 du jour, procés-verbaux);
# Les méthodes de planification d'un voyage (itinéraire, budget,
Exemples de sorties extrémes processus administratifs) ;
réalisees : A * Leshases du service G la clientele via les acfivites d'autofinacement;
= Glissades d'eau au Super - < La richesse culturelle et historique de la ville de Québec.
Aqua Club; >
«# Paintball Black Ops;
= Super Glissades de St-Jean-
de-Matha,

| Maison hantée

5 Puisque nous ne pouvions pas, comme chaque leurs scénes. Ce sont les professionnels de
année, recevoir les habitants du quartier dans notre  Patch Safari qui ont réalisé le montage-vidéo
traditionnelle Maison hantée d'Halloween, les jeunes  donnant |'impression de visiter soi-méme la
onteu & prendre des décisions quant d la forme que  maison hantée,
pourrait prendre cetle activité. C'est grce a I'ingéniosité
de douze jeunes qu’a été filmé et diffusé sur nos +12 jeunes organisateurs
médias sociaux un parcours de maison hantée. lls  +5 renconires de planification
se sont rencontrés fous les vendredis docfobre pour =4 jours de tournage
choisir le théme, les déguisements, le décor touten = 700 visionnements
tenant le suivi du budget du projet. Les jeunes sont
venus, four @ four, pour monter les décors et filmer




TRAVAIL

# Prévenir et répondre aux problématiques des surdoses d'opioides en formant
les utilisateurs de substances psychaactives sur |'utilisation de Naloxone;

< Maintenir le service de travail de rue 7 jours par semaine;

% Contribuer & atténuer les effets de la pandémie de la COVID-19 pour les personnes
déja fragilisées.

La pratique du travail de rue dans
Mercier-Est vise a prévenir la
toxicomanie, le décrochage scolaire
et social, la violence, I'adhésion

des jeunes aux gangs criminalisés,

I‘errance, la délinquance, le

vandalisme en plus de favoriser la concertation du milieu
autour des problématiques vécues par les jeunes et les
personnes en situation de grande précarité.

%

Nos deux travailleurs de rue sillonnent le quartier en
alternance 7 jours par semaine afin de rejoindre le
plus de personnes possible. Pour répondre aux besoins
de leurs clientéles, ils offrent de I'écoute, du soutien,
des références, des accompagnements et distribuent
du matériel de protection et de consommation stérile
(préservatifs, masques, gel hydro-alcoolique, tests
de dépistage de fentanyl, matériel pour I'injection et
I'inhalation, naloxone, etc.). lls procédent également
@ la récupération des déchets biomédicaux.

Ces inferventions permettent de :

< Réduire la fransmission des infections fransmissibles
sexuellement et par le sang ;

+ Prévenir ef répondre aux surdoses d'opioides;

# Soutenir les personnes dans leurs démarches
personnelles pour améliorer leurs conditions de vie

= Briser l'isolement des jeunes et des personnes en
sifuation de grande précarité.



Projets spéciaux en travail de rue

studio d'enregistrement

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

11 jeunes adultes rejoints

Depuis le mois d’octobre, les jeunes adultes peuvent

avoir accés au studio d'enregistrement de I'Antre et

bénéficier de I'accompagnement professionnel de Patch

Safari. Ces activités permettent aux jeunes adultes de

« Développer leur persévérance dans un projet de
longue haleine;

= Trouver des facons alfernatives d'exprimer ce qu'ils
ressentent;

= Développer une expression de soi positive;

# Renforcir leur confiance en soi et leur créativité.

Ateliers culinaires virtoels

------------------------------------------------------

+23 jeunes adultes rejoints

En collaboration avec le PITREM, les travailleurs de rue
ont animé des afeliers culinaires pour les jeunes adultes
vivant de I'isolement. lIs allaient leur livrer, gratuitement
ef & leur porte, les ingrédients nécessaires aux recettes.

Ce projet a permis aux jeunes adultes :

# De briser leur isolement durant le confinement en
socialisant avec des pairs via la plateforme ZOOM;

# De développer des habiletés culinaires nécessaires
a la vie adulte;

< De découvrir de nouveaux aliments ;

= Favoriser l'intégration de saines habitudes alimentaires.

rdoyie,
2021 2020
Nb de personnes

Fenconirbas 5703 8017 -29%

2019

Travail de roe Yariation

Masculin 2518 3790 -34%
0-12 ans 9
1317 ans.
18-24 ans
25 ans et +
Parents et Commergants
Rues, parcs
~ Caté, resto, bar, commerce,
arcade

Téléphone, e-mail, bureau

Type d'intervention

Ecoute, support, échange

Information, prévention,

sensibilisation
Réﬁmnu’m“nmlmm]?m ________________________ ]00%
..i;.mmpﬂgmmen; ,,,,,,,,,,,,,,,,,, ] ] 5 ............................ 7] ........................... 6 2%
mlar\mmlundacnsada ]9]53%
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ot | 146 22 N 564 r6‘
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Prévention violence et 3
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TRAVAIL DE RUE

Projets spéciaux en travail de rue

Ateliers de prévention dans les écoles
Soirée des finissants : 98 jeunes rejoints
En juin dernier,nous avons été invités @ la soirée des finissants a I'’Académie Dunton
afin de distribuer des kits de prévention aux éléves de cinquiéme secondaire. Ces kits,
comprenant des préservatifs, alcootests, et fiches informatives sur la consommation
responsable et le consentement, avaient pour but de bien outiller les jeunes dans
la planification de leur féte de graduation.

Sewaine nationale de prévention des dépendances :

122 jeunes rejoints

La travailleuse de rue et les infervenants des maisons des jeunes ont animé des

afeliers de prévention dans les classes de premiére et de quatriéme secondaire de

I’Académie Dunton. Plus précisément, 122 éléves de premiére secondaire ont pu :

= Réfléchir & I'impact de I'influence des pairs en contexte de consommation de
substance psychoactive ;

= Apprendre @ reconnaitre les caractéristiques d'un contexte de consommation
qui serait plus sécuritaire ou plus & risque;

# Faire des choix éclairés et responsables en matiére de consommation;

= Par des mises en situation, s'enfrainer @ bien réagir dans différents types de
scénarios (quoi faire pour aider une personne qui vit un badfrip ou une personne
qui perd conscience par exemple).

Aide alimentaire

En avril, voyant la précarité engendrée par les perfes d’emploi liges d la COVID-19 et
les demandes d'aide alimentaire augmenter de maniére fulgurante, les travailleurs
de rue ont mis sur pied un programme daide alimentaire temporaire. Au plus fort
de la crise, en collaboration avec toute I'équipe, ils distribuaient 120 paniers par
semaine. C'est plus de 2500 paniers qui ont &té distribués & travers toutes nos
clientéles cette année. ;

Formations en prévention
des surdoses

--------------------------- AR R R R R R R R R R R R

+ 10 formations données

Depuis novembre 2020, nous offrons des afeliers
de prévention en réponse a la crise des surdoses
d’opioides. Ces ateliers sont ouverts @ toutes et tous,
et plusieurs personnes consommairices ef/ou proches
de personnes consommatrices ont pu éfre formées & ;

# |'utilisation de la Naloxone (antagoniste opioide) et
au profocole d'infervention @ suivie dans les cas
de surdose d'opioide ;

« |'utilisation de bandelettes de détection de fentanyl.

Ces formations sont données dans les milieux de
vie des personnes ou a |'Anfre-Jeunes. Elles visent
a outiller les citoyennes et citoyens pour qu’ils-elles
aient une consommation personnelle moins risquée,
informée, agréable et qu’elles puissent agir comme
promoteur d"habitudes sécuritaires auprés de leurs
pairs. Elles visent également & ce que les proches des
personnes qui consomment puissent réagir en cas
de surdoses. A travers les échanges, nous pouvons
aborder les enjeux reliés @ la consommation, que ce
soif au niveau de la santé physique, mentale, sexuelle
ou des problématiques fouchant le travail, les relations
interpersonnelles ou le logement,



INTERVENTION DE MILIEU EN HIM

| et (a toile d'araignee I

Priorités annvelles

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

« Elargir l'offre de services d'infervention de milieu
pour offrir des activités diversifiées qui répondent
aux besoins et aspirations des résidents ;

% Briser I'isolement des parents monoparentales et
des personnes seules pour atténuer les impacts
sociaux de la crise sanitaire;

# Créer et maintenir des liens avec les jeunes adultes
résidant en HLM.

Grdce a la concertation entre différents parfenaires, la
Toile d’araignée permet plusieurs services et activités
visant une action globale et complémentaire pour
créer un filet de sécurité autour des résidents des

HLM du quartier.

La toile d'araignée comporte 4 dimensions :

% Lintervention de milieu aux HLM ainés Pierre-Bernard
et Honoré-Beaugrand offerte par le Chez-Nous de
Mercier-Est;

= L'animation et 'intervention offertes par la Maison
des Familles de Mercier-Est pour les 6-12 ans résidant
dans les HLM Thomas-Chapais et Dupéré ;

# L'intervention de milieu en HLM offerte par I'Antre-
Jeunes de Mercier-Est dans les HLM Thomas-Chapais
et Dupéré;

= Un volet, porté conjointement par les frois organismes,
qui offre des activités de loisir intergénérationnelles
visant @ créer un réseau social d'enfraide au sein
de la communauté des HLM du quartier.

A I’Antre-Jeunes, I'intervenante de milieu ceuvre directement auprés
des résidents pour les soutenir dans leurs difficultés personnelles
et familiales. Elle offre de I'écoute, du soutien, des références, des

accompagnements, de la médiation et des activités de loisir ou de
prévention rassembleuses. Ses principaux mandats sont de créer des
liens entre les résidents et les différentes ressources communautaires
et institutionnelles ainsi que de contribuer @ créer une vie
communautaire active et positive.
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INTERVENTION DE MILIEU EN HLM ET LA TOILE D ARAIGNEE

Projets spéciaux en intervention de wilieu

Activit.és intergénérationnelles

Malgré la pandémie et les mesures sanifaires nous empéchant de nous réunir, les
frois organismes ont fait preuve d'inventivité et d’une énorme capacité d‘adaptation
pour permetire de rassembler virtuellement ou symboliquement enfants, adultes
et ainés.

» Confection de sacs @ surprises des dinés pour les enfants : 17 participants

# Confection d’une banderole de messages d'espoir pour les ainés affichée au
HLM Pierre-Bernard : 60 participants

# Décoration de cifrouilles & la maison ; 66 participants

# Visionnement d’'un film sur Zoom : 17 participants

# Distribution de 60 paniers de divertissement pour occuper les familles durant le
temps des fétes (livres et jeux de sociéte)

» Fete de fin d'année ; 60 participants

= 20 enfants, 20 adultes et 20 ainés ont recu des bas de Noél confectionnés par les
ainés dans lesquels se trouvaient des boules de Noél fabriquées par les enfants,
ainsi que des biscuits en pain d'épices cuisinés par les adultes.

# Lancé de ballons chacun chez soi : 100 participants

= Confection de pifatas par les adultes pour les enfants : 14 participants

e
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18 groupes de discussion

pour parents et adultes :

13 participants

Ces rencontres entre les résidents ont évidemment
été affectées par la pandémie. Cependant, nous avons
profités des beaux jours pour nous réunir & | extérieur
lorsque cela était permis. Durant les mois de juin, juillet,
aolf et septembre, les résidents se rencontraient une
fois par semaine dans une cour des plans HLM dans
le respect de mesures sanifaires en vigueur.

Lorsque ceci n'a plus été possible, nous avons mis en
place des activités virtuelles de loisirs et de sacialisation
afin de garder le lien avec les résidents et de contfinuer
de briser le sentiment d‘isolement et d’ennui exacerbé
par la pandémie.

* Ateliers culinaires virtuels ; 32 participants
# Atelier DIY virtuels ; 25 participants

Aménagement: du nouveao local
duv Garage

Aprés plus de trois ans d‘aftente, nous avons enfin
pu récupérer nofre beau et grand local. Afin qu’il soit
aménagé a I'image des résidents, nous avons formé
un comité intergénérationnel composé de 2 adultes,
2 adolescents et 2 enfants, qui s’est renconfré en
extérieur & trois reprises pour choisir la décoration et
le mobilier selon leurs besoins et envies.

# 8 adolescents se sont également impliqués dans
les travaux de peinture, de montage de meubles et
de décoration du local.

Merci & I'affinerie CCR qui a soutenu financiérement
I'aménagement du Garage des jeunes.

; - 2021 2019 tapt

Nombre de personnes rencontrées 3871 4996 -23%
dexe
Masculin 1712 1822 -6%

Féminin
2l B 82,
dlians. - .
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30 ans et +

.................................................................................................................................................................
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INTERVENTION DE MILIEL EN HIM ET LA TOILE ﬂ‘ﬂﬂlléﬂ{i (

Projets spéciaux en intervention de wilieu

Evénements spéciavx

Selon les mesures sanitaires en vigueur, il a été possible, @ certains moments,
d'organiser des activités rassembleuses en présentiel en prévoyant des plages
horaires précises :

% BBQ au HLM Dupéré : 52 participants;

# Epluchefte de blés d‘inde & Thomas-Chapais : 55 participants.

Distribution alimentaire

Linsécurité alimentaire a été un enjeu trés important cette année. Grice aux
partenariats développés avec la Cuisine Collective Hochelaga-Maisonneuve, le
Frigo communautaire et Solidaire de I'Est, le Sésame, le Réchaud-Bus, Centraide et
le Fond d’urgence pour I'appui communautaire, nous avons pu distribuer plus de
1000 paniers d’aide alimentaire aux résidents des HLM Thomas-Chapais.

-
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VIE DEMOCRATIQUE

=

La vie démocratique fait partie intégrante des

valeurs portées par I"Antre-Jeunes de Mercier-Est.
En effet, nous accordons une place prépondérante a
implication de nos mewmbres, des wmewmbres du conseil

d’adwinistration et des membres de ’équipe dans
’élaboration des grandes orientations de "organisme.

Philosophie au par et pour

A I'Antre-Jeunes, nous impliquons nos membres dans |'ensemble des processus
décisionnels entourant la mise sur pied de projets. Cette philosophie du par ef pour
nous motive, @ titre d'organisme communautaire, @ favoriser la collaboration et
I'engagement de nos membres quant @ la prise en charge de leurs milieux de vie.
Concretement, leurs besoins, leurs idées, leurs suggestions sont quotidiennement
sollicités pour planifier nos activités et nous les impliquons dans le processus de
réalisafion.

44
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Assemblée générale annvelle

L'assemblée générale élit les membres du conseil
d’administration chaque année, en plus d'adopter les
états financiers vérifiés et les prévisions budgétaires.
Bien plus qu’une obligation légale, & I'Antre-Jeunes,
il s'agit avant fout d'une précieuse occasion pour se
rassembler, faire le bilan de notre année et prendre
le pouls des préoccupations et aspirations de nos
membres quant & nos services. Vu I'impossibilité de
se rassembler cette année, notre premiére assemblée
générale virtuelle nd traité que des points statutaires
[égaux liés aux finances, Nous avons invité nos membres
a se joindre 4 nous dans les parcs du quartier pour
les faire participer a nofre AGA de maniére sécuritaire.

+ 30 participants jeunes, résidents des
HLM et membres de la communauté



VIE DEMOCRATIQUE

- ASSGMDIGG générale extraordinaire

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Nous espérions pouvoir nous rassembler plus tard, comme @
I hubl’rude duns un esprit festif pour faire le bilan de I'année et élire nos administrateurs
qui s'étaient portés volontaires pour prolonger leur mandat, Comme les grands
rassemblements n’ont jamais vraiment &té possibles, nous avons tenu une deuxiéme
assemblée en novembre, par visioconférence, pour présenter notre rapport d'activités ~ Les membres du conseil d"adminisfration onf également
et élire nos administrateurs. Trois postes restaient & pourvoir et nous avons eu la  le mandat de former des comités pour voir d I'avancement
chance de compter sur des citoyennes du quartier pour les combler en coursd’année.  de cerfains dossiers spécifiques. lls peuvent s adjoindre
de toute personne ayant une expertise pouvant gider
27 participants jeunes, résidents des HLM le fravail du comité. Voici une bréve présentation des
et membres de la communauté comités formés et de leurs compositions.
6 administrateurs élus

-Comité financement - 5 rencontres
Conseil d'administration ;
pres de 400h d'implication Le comité financement assure le suivi rigoureux
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll du budg91 de I'orgdnlsme’ en plus de Contﬂbuer a
Le conseil d'administration veille & la saine gestion de I'organisme, dinsi qu'd la ‘organisation de notre événement-bénéfice annuel.
réalisation des mandats adoptés en assemblées générales. Il y a 9 rencontres du = Yvonick Houde, président

conseil d’administration au cours de la période 2020-2021. = Maxim Fontaine-Matteau, secrétaire-trésorier
< Simon Roy, administrateur
= Yvonick Houde, secteur privé, président — 2° année % Marie-Pier Lavoie, secrélfaire-frésoriére
= Annik Patriarca, secteur privé, vice-présidente — 1% année + Daniela Cordoba, administratrice
= Maxim Fontaine-Matteau, secteur privé, secrétaire-frésorier — 2¢ année + Tania Béliveau, administratrice
(a di quitter pour des raisons professionnelles) » Jennifer Vancol-Fable, administratrice
= Marie-Pier Lavoie, secteur public, secrétaire-frésoriére- 1¥¢ année % Guy Hamelin, administrateur
= Sami Borgi, secteur privé, administrateur — 3¢ année # Joelle McNeil Paquet, directrice générale
= Guy Hamelin, secteur privé, administrateur — 3¢ année % Doug Scott Lorvil, directeur général adjoint
= Simon Roy, utilisateur de services, administrateur — 14 année
% Jennifer Vancol-Fable, secteur public, administratrice — 1% année «Comité ressources humaines -
# Tania Béliveau, secteur public, administatrice — 1%¢ année 11 rencontres

% Daniela Cordoba, secteur privé, administratrice — 1 année

Ce comité voit au bon roulement de fout ce qui
a frait aux ressources humaines. Cette année, il a
majoritairemnent travaillé sur la refonte des politiques
salariales et d"évaluation de la performance. |l y a eu
3 rencontres du comité ressources humaines.

# Yvonick Houde, président

# Annik Patriarca, vice-présidente

< Sami Borgi, administrateur

# Maxim Fontaine-Matteau, secrétaire-frésorier

# Joelle McNeil Paquet, directrice générale

» Doug Scott Lovril, directeur général adjoint

% Daphné Desabrais, consultante RH pour VIAConseil




« Oui, selon moi c’est essentiel
pour les jeunes. Vous étes |2
pour aider les jeunes et d’aprés
woi, méme avec la crise
Assemblée géneérale sanitaire, 'Antre devrait
des jeunes — 51 répondants rester ouvert pour aider les
jeunes a vivre avee cette
Vu I'impossibilité de se rassembler cet hiver, nous crise »
avons procédé par un sondage en ligne afin de
faire un refour sur I'année 2020 et de prendre
les commentaires et suggestions des jeunes

pour améliorer nos pratiques pour I'année 2021.

Cette enquéte a révélé que les cing activités e
préférées des jeunes cette année ont é1é « Déja la on est chez nous 24h sur 24, plus

o Les sorties quand on a ’école en ligne, on est déja chez nous
# Les ateliers de graffiti sur toile; done on ne peut pas sortir [...], pour certaines

# Le projet Adrénaline ; -
o 15 b A B personnes ¢a les empéche de tomber dans une

# Les ateliers artistiques. dépression »

Selon euy, le point fort de I'‘année q été ;
# Le maintien des acfivités et leur adaptation « Oui parce que ¢a

au contexte de pandémie. donne Voccasion

Lorsque questionnés sur I'essentialité de maintenir q"‘e IQSJGWIGS se
des acfivités structurées en présentiel dans le voient dans les
contexte de la pandémie tout en respectant les régle.s »

mesures de prévention sanitaire,

«85% ont répondu qu‘il s‘agissait
d‘un service essentiel

« Etre seuls a la maison et faire
de ’école en ligne ¢’est tres dur
wentalement pour les jeunes et le fait
de faire certaines activités avec vous,
¢a aide mentalement ces jeunes en

- difficultes »

« Selon moi oui, car nous sommes
souvent sur nos téléphones et par Zoom
on est devant un ordi tandis qu’en vrai on

va plus s’intéresser a l'activité que de

Jjouer sur nos téléphones »




LANTRESJEUNES

Nous sommes persuadés qu’afin
d’améliorer les conditions de vie
des jeunes et de leur entourage,

il est nécessaire de s’impliquer
dans les espaces de concertation
locale. Celles-¢i permettent
d’identifier les enjeux vécus par la
communauté de Mercier-Est. Ces
concertations locales permettent
également d’initier nos clientéles
a la participation citoyenne en les
accompagnant pour faire entendre
leurs voix dans des activités de
consultation.

Conseils d’ établissement o I’ Antre-Jeunes sigge :
» Ecole primaire Saint-Justin;
+ Académie Dunton.

Nous avons & coeur la réussite scolaire des jeunes fréquentant nos
installations. En conséquence, IAnfre-Jeunes siége 4 deux conseils
d‘&tablissement décoles du quartier. Notre présence, parmi ces conseils,
nous permet de contribuer @ la détermination des grandes orientations
de I"école, de participer aux décisions qui ont des impacts directs sur
la vie quotidienne des éléves et de promouvoir la pertinence de nos
services auprés d'acteurs déterminants dans la vie des jeunes et de
leurs parents.

Instances de concertation locales ou

I’ Antre-Jeunes siege :

+ CA de Solidarité Mercier-Est;

+ Comités de développement social et de développement socio-urbain
de Solidarité Mercier-Est;

= Comité de suivi du projet Toile d'araignée;

# Mercier-Est en réseau ;

« |’Association des commercants de Mercier-Est en réseau.



Budget participatiP

de Mercier-Est

Le quartier de Mercier-Est s'est vu attribué un budget
participatif par I"arrondissement MHM qui était consacré
@ la réalisation d’un ou de plusieurs projets choisis et
définis par la communauté. Neuf adolescents se sont
réunis pour prendre part aux décisions qui concernent
leur quartier en proposant des projets qui répondent @
leurs besoins. Ensemble, et au fil des rencontres, ils ont
défini le projet Au clair de |'Antre, soit I'aménagement
d’un lieu de rencontre sécuritaire (halte de répit de
nuit), récréatif et sportif pour les jeunes. Une des jeunes
a méme posé sa candidature pour devenir résidente-
médiatrice et a porté le projet devant le comité de
pilotage. Les adolescents étaient fiers de voir leur idée
se refrouver parmi les 10 projefs finalistes.

de |"arfiste. Quatre rencontres d'organisation ont eu lieu au printemps et les jeunes
ont pu participer & deux ateliers de création pour aider "artiste @ fabriquer des
pochoirs-mosaiques en guise d'arriére-plan de la murale. La murale qui avait pour
théme la représentation de I"histoire de Tétreaultville fut peinte sur le mur latéral du
8562 rue Hochelaga, et une inauguration virtuelle a eu lieu le 5 novembre 2020
pour présenter cette derniére aux citoyens de Mercier-Est.

CaPés- rencontres d'analyse do Mmiliev en voe
du plan d'action petite enPance et jeuvnesse de
golidarité Mercier-Est

L'Antre-Jeunes s'est impliqué dans le projet Colorons la
rue Hochelaga, propulsé par Y'a QuelQu un I"aut’bord
du mur (YQR), en partenariat avec la Table de Quartier
Solidarité Mercier-Est, I'Association des commergants
de létreaultville et | arrondissement Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve. Maridza Kim Sarah, artiste responsable
du projet, d permis @ cing jeunes de se mobiliser dans
un projet de création de murale en fant qu’assistants

9 adolescents de |'Antre et du Garage des jeunes ont participé d cette démarche de
consultation pour s'exprimer sur les organismes communautaires qu'ils connaissent,
les activités qui les incitent @ les fréquenter, les améliorations & apporter dans
le quartier par rapport & I'école, @ la santé, aux sports et loisirs, aux pares, &
|'environnement, & la qualité et & I'accessibilité du transport dinsi que sur leur
attachement & Mercier-Est.

© Au clair de I' Antre D
Aménagement d'un lleu de rencontre
sécuritaire (halte répit de nuit), récréatif et
sportif pour les jeunes au chalet du parc
St=Victor.

O Projet d'agriculture urbaine D
Déplolement de jarding collectifs & l'un
des deux endroits suivants:

Centra du tournebride Contrecosur

{17 choix)

Tournebride Robitaille

SELON VOUS, QUELS PROJETS
SERAIENT LES PLUS BENEFIQUES
POUR LA COMMUNAUTE?

© Circuit contemplatif D

a Bellerive
Place marquant Fentrée de la Promenade
Bellerive, au parc Honoré -Mercier,
cemprenant une ceuvre d'art pouvant
aire escaladée par les enfants,
- CEuvre d'art

® Espace commeémoratif D
ulLe phare des anges»

Au parc Ligbert, aménager une placette

afin de créer un lieu déchange et

dinformation en matiére de prévention et

santé: peychologique pour la famille.

- Placette pavée avec déments de
commeémaoration

- Module dinformation intégrant les
coordonnédes des ressources et
organismes d'aide

= Mobilier urbain disposé en cercle
dvoquant ke cercle familial et facilitant
les échanges

@ Disque golf bonheur D
Au parc Carlos-d' Alcantara, aménager
dos installations afin de permetire

la pratique du disque golf a lannée,
gratuitement, par tous,

- Paniers métaliques adaplés

- Malles de héton poor les dédparts

- Signalisation explicative du parcours

+ Plantation d'arbres

© Brumisateur ]
Au pare Sainte-Claire, installer un
brumisateur offrant aux citoyens
du secteur une nouvelle zome de
rafraichissemnent pondant la période
estivale
- Brumisateur
@ On s'active prés de
la Bellerive! r——l

Ay parc L.-0.-Taillon, créer une zone
sportive el dactivités spontanées pour
tous les dges.
+ Dewux tables de ping pong
+ Gym urbain de niveau intermédiaire
- Fontaine/Site pour remplissage de

boutedles deau
- Brumisateur
+ Mobilier urbain

(20 chaoix si le premier impossile)
+ Bacs pour polager (20)
+ Barila d'eau

- Installation permetiant l'arrosage naturel
ou sortie d'eau

@ Marché public |

Aménagement d'instalations permettant

la tenue d'un marché public salsonnier

& proximité a pied du métro Honoré-

Beaugrand, conditionnellernent & une

entente avec la STM*, ou dans un autre

lieu (& définir).

- Cabanons pour entreposage

+ Source shecirigque

+ Etals semi-permanents pour les
marchands

“Bockied do D do Maninial

@ De la verdure et de I'amour D
pour nos artéres

Ravitalization des rues Hochelaga et des

Ormeaux par le biais d'aménagements afin

damgmenter les zones de verdissement.

» Mobilier urbain pratique et ludique pour
le confort des déplacaments

+ Bancs-bacs

- AMénagement paysager

+ Décorations saisonnidres

+ Mobilier pour répit de nuit: lits, casiers,
divans

+ Coin cussing (lavabo, installations de
cLising)

- Espace participatif chaleureus: mobilier
pour intervenants et espace de travall

@ Tétro sur pause |:|

Aménagement d'un espace de repos

el de rencontre pour les cyclistes et

les piétons a l'angle des rues Souligny

et Honoré-Beaugrand, a la Promenade

Bellerive et au Métre Honoré-Beaugrand.

- Angle des rues Souligny et Honoré—
Beaugrand: Halte repos. une borme de
réparation de vélos et une fontaine d'eau

+ Promenade Bellerive: une borme de
réparation de vélos

+ Métro Honoréd -Beaugrand: une borne
de réparation de vélos




PORTRAIT

du Pinancement

C'est grace a nos grands bailleurs de fonds et
partenaires financiers qui continuent de nous faire
confiance année apres année que nous pouvons soutenir,
quotidiennement, les jeunes (et moins jeunes) de

Mercier-Est dans "amélioration de leurs conditions

de vie. Uannée 2020-2021 a éte marquée par une
augmentation significative de la diversite du financement
pour atteindre des revenus de plus de 725 0004,

A nos partenaires de longue date, s‘ajoutent
cette année plusieurs financements d'urgence
en lien avec la COVID-19. Uadaptation de nos
services au contexte de pandémie nous a
fait enregistrer prés de 100 000$ en dépenses
excédentaires (achat de matériel informatique
pour la visioconférence, livraison de kits
d‘ateliers chez nos participants, équipement
de protection et de désinfection, etc.).

# Fonds d'urgence de Centraide phases 1 et 2

# Fonds d’urgence pour I'appui communautaire du Canada
phases 2 et 3

# Projet jeunesse de Centraide

= Fonds d'urgence du ministére de la Santé et des Services
sociaux

= Fond d'urgence de l'arrondissement Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve phases 1 et 2

# Plan d‘action territorial de I'Arrondissement Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve pour freiner la progression de
la COVID-19 financé par les Fondations philanthropiques g
du Canada

M Arrond. MHM = Programme jeunesse :
114 383§ (15,7%)

Arrond. MHM - Alliances pour la solidarité —
Lutte & la pauvreté et @ l'exclusion ;

41 030 $ (5.6%)

Arrond. MHM — Prévention de la violence

Nous fenons également @ souligner foutes les instfitutions commise ef subie chez les jeunes —

et particuliers qui ont maintenu leur confribution @ notre 67908 (1%)
événement-bénéfice Vins et Fromages qui devait avoir ™ Arrond. MHM - Polifique de I'enfant :
ges q 19 0795 (2.6%)

lieu le 6 avril 2020 demier et qui a d &tre annulé a la

: : Arrond. MHM -PIMJ ; 9 2326 (1,3%)
derniére minute.

Arrond. MHM - Fonds d'urgence COVID-19 :
14 4775 (2%)

PSOC : 1563899 $ (21%)

Cenfraide non-récurrent ; 128 947 § (17.7%)
Centraide mission : 57 300§ (7.8%)

DRSP : 73 696 $ (10%)

Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou ;
15 0008 (2%)

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est est trés privilégié d’avoir la
reconnaissance du milieu nous permettant de répondre
aux besoins de nos clientéles. Les 12 000 personnes qui
onf bénéficié de nos services se joignent @ nous pour vous
remercier chaleureusement !

z26

Québec
Montréal &3

O Desjardins

Caisse de Mercier-Est-Anjou

Q

Centraide
du Grand Montréal

Portait du financement 2020-2021

1.0

0.9

Plan d'action COVID-19 MHM /FPC .
102755 (1,4%)

Programme de soutien & l'action bénévole :
9 5008 (1.3%)

Emploi &t& Canada — 8 9485 (1,2%)
Arrond. MHM - Alliances pour la solidarité -
RUI de Mercier-Est : 60115 (0,9%)

OMHM soutien @ la mission ; 60008 (0,9%)

Secrétariat @ la jeunesse du Québec ;
50005 (0.7%)

Dons : 23 0695 (3.2%)

Confribution des partenaires .
60008 (09%)

Confributions et autofinancement des
jeunes : 5 2028 (0,8%)

Autres : 14 4635 (2%)



# Al'arondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, a Centraide du
Grand Montréal et au ministére de la Santé et des Services sociaux
ainsi qu‘au Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-|ile-de-Montréal, les plus grands bailleurs
de fonds et partenaires de nofre organisme ;

# Ala Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou et @ Madame Dominique
Raiche, directrice générale, parfenaires de longue date de I'Antre-
Jeunes qui soufiennent nos événemenis-bénéfice et nofre programme
de travail de rue;

# Aux Fromages d'ici et aux Producteurs de lait du Québec, partenaires
de I'Antre-Jeunes, qui soufiennent généreusement nos événements-
hénéfices depuis plus de 15 ans;

+ Al'Administration portuaire de Montréal, parrain de I'Antre-Jeunes,
qui soutient, depuis de nombreuses années, les projets de I'Antre-
Jeunes via notre événement-bénéfice ;

A Lallemand, ami de I'Antre-Jeunes, pour leur soutien financier
indéfectible aux événements-bénéfice Vins et Fromages depuis
plusieurs années, ef ce malgré I'annulation de I'événement en 2020

+ A I'Association Québécoise pour la promotion de la santé des
personnes ufilisatrices de drogues (AQPSUD) ces échanges d'expertise
ef de ressources;

» A 'Association des Travailleurs et Travailleuses de Rue du Québec
(ATTRUEQ) de donner d nos fravailleurs de rue des occasions de
réseautage et d'échange d'expertises;

+ A ['Association des commercants de Tétreaultville pour leur
colluboration @ faire de la Maison hantée ef du rallye des commergants
d’Halloween une tradition dans Mercier-Est

# A la cremerie du Bonbon plaisir pour leur implication dans nos
projets de graffitis ;
» A DeSerres pour leur soutien @ nos jeunes artistes en herbe :

= Aux écoles secondaires I'’Académie Dunton et Louise-Trichet et &
I'école primaire Saint-Justin pour ces belles expériences enrichissantes
de partenariats bénéfiques pour tous les jeunes;

» A nos élus municipaux, provinciaux et fédéraux qui ont @ coeur la
mission de I'’Anfre-Jeunes et qui nous soutiennent année aprés
année:

+ A I'lGA Alimentation Hochelaga pour leur générosité et grace @
qui nous pouvons offrir de I'aide alimentaire aux familles et des
ateliers culinaires aux adolescents ;

+ A tous les partenaires impliqués dans Mercier-Est en réseau qui
contribuent @ soutenir et briser I'isolement des résidents du quartier;

+ Anos partenaires communautaires du quartier : 'Anonyme, le Chez-
Nous de Mercier-Est, la Maison des Familles de Mercier-Est, le Centre
de services scolaire de Montréal CSSDM, le Frigo communautaire
et solidaire de |'Est, le PDQ 48, le PITREM, I'Ecole et les arts, le

Sésame, Solidarité Mercier-Est, Y'a QuelQu'un 'aut'bord du mur (YAG),

Infologis et Info-Femme qui contribuent chaque jour @ l'amélioration
des conditions de vie des résidents du quartier;

o A l'Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve pour les préts
de locaux nous permettant de réaliser notre mission;

# A la Cuisine Collective de Hochelaga-Maisonneuve (CCHM) pour
leur excellente collaboration fout au long de la pandémie dans le
but de prévenir I'insécurité alimentaire dans Mercier-Est;

» A Passerelle Bleue pour le magnifique graphisme de nos deux derniers
rapports annuels, ainsi que pour le visuel pour notre campagne
de financement;

» A ViaConseil qui a su épauler la direction générale et les membres du
conseil d'administration dans ses travaux de révision et de création
de politiques internes ;

@ A Patch Safari pour leur soutien et leur partage auprés de nos
jeunes musiciens en herbe;

% A la Maison des jeunes LaSalle pour I'ingénieuse idée d’une maison
des jeunes virtuelle qui nous permetira de garder le confact avec
les adolescents isolés;

# A Solidarité Mercier-Est et a la Table de quartier Hochelaga-
Maisonneuve qui se sont mobilisés pour créer un plan d'action
inter-quartier visant & atténuer la progression de la COVID-19;

< Au Regroupement intersectoriel des organismes communautaires
de Montréal (RIOCM) qui défend les principes et valeurs propres
au mouvement communautaire autonome auprés des différents
paliers gouvernementaux et administratifs ;

# Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) pour leur disponibilité, leur précieux
soutien et leur contribution majeure aux comités-jeunes de I‘Antre
et du Garage;

» A tous nos précieux partenaires communautaires et institutionnels
qui participent @ l'accomplissement de notre mission ;

# Aux employés de I'organisme qui s'investissent quotidiennement
au bénéfice de notre clientéle, au développement de services de
qualité et qui, particuliérement cette année, se sont donnés corps
et dme afin d’assurer |la pérennité de I'Anfre-Jeunes;

= Aux anciens employés qui confinuent, malgré leur départ, a s'impliquer
dans l'organisme, et ce de multiples facons;

# Aux administrateurs de I'Antre-Jeunes de Mercier-Est qui investissent
temps et expertises complémentaires, dans un constant souci de
professionnalisme, motivé par I'imporfance de soutenir les jeunes
et leur enfourage ;

» A tous les bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir la
mission de I'Antre-Jeunes.

. OF voTRE
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L’Antre-Jeunes
de Mercier-Est

8695 Hochelaga, H1L 6J5 suite 206
Téléphone : 514 493-0557
accueil@lantre-jeunes.com

dg@Ianire-jeunes.com



