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Cher.ere.s membres et ami.e.s de L'Antre-Jeunes de Mercier-Est

Nous sommes particulierement fieres de vous dévoiler le travail remarquable
accompli par nos équipes au cours de cette année riche en nouveautés.

Dossier principal de la derniére année, la création d'un troisieme point de
services s'est avérée étre un défi de taille que nous avons relevé avec brio!
Grdce a la confiance de L'Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve,
notre maison de jeunes, L'Antre, a déménagé au tout nouveau chalet du Parc
Saint-Victor. Nous avons été particuliérement touchées par la mobilisation de
notre équipe, mais aussi par celle des jeunes, qui se sont investi.e.s dans toutes
les facettes du déménagement, de I'aménagement jusqu'a I'inauguration, qui
arassemblé prés de 1000 personnes!

Nous avons également profité de ce mouvement pour renouveler notre
identité visuelle pour, entre autres, identifier notre nouvelle maison de jeunes
et I'ensemble de nos programmations de la bonne facon du premier coup.

Notre conseil d’administration a, lui aussi, été trés actif cette année. Pour
assurer la rétention et I'attraction de personnel compétent et qualifié, il
a travaillé d'arrache-pied a la révision de nos politiques salariales et de
conditions de travail. De méme, suite a I'engouement des jeunes lors de notre
derniére assemblée générale face a la vie démocratique de I'organisme, nos
administrateur.trice.s ont ceuvré a la formation d'un comité-jeunes dans une
optique, a moyen terme, de créer des siége réservés aux jeunes au sein du
conseil d’administration.
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Néanmoins, ce quinousrend le plus fiéres, c'est de voir qu'a travers tous les défis
relevés cette année, nous constatons, dans tous nos volets d'intervention, une
augmentation du nombre de personnes rejointes, témoignant de la pertinence
de nos actions pour répondre aux besoins de la communauté de Mercier-Est.

Bref, ce fut une année particuliérement chargée pour nos équipes et nous

souhaitons féliciter chacune des personnes ayant contribué a ce que nous

relevions ces défis de taille. Nous tenons a remercier particuliérement nos

grands partenaires financiers sans qui nous ne pourrions mener a bien notre

mission :

e L'Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve

* LeMinistére de la Santé et des Services sociaux et le CIUSSS du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal par le biais du Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

¢ (Centraide du Grand Montréal

Merci pour votre confiance et votre engagement.

Joelle McNeil Paquet,
directrice générale
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Marie-Pier Lavoie,
présidente
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NOTRE ACTION

NQTRE « C'est avec I'intention de développer en chacun.e le plaisir et I'ambition
MiSSio de devenir un adulte autonome, engagé et responsable et ce, grace a
.

un passage valorisant de I'adolescence que L'Antre-Jeunes de Mercier-

Est offre aux jeunes de I'Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, et a leur

entourage, des occasions de réussite, des possibilités d'apprentissage et des perspectives
additionnelles de développement de soi ».

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est intervient autant aupres des jeunes que des gens qui les entourent, plus particulierement
les personnes en situation de grande fragilité. Cette volonté s’explique par le fait que I'ensemble de la communauté
a un impact sur la trajectoire de vie des jeunes et que ceux-ci influencent également I'évolution de la société. La
complémentarité de nos services permet un continuum de services pour les jeunes qui fréquentent nos milieux
de vie et qui atteignent la majorité ainsi qu‘une action globale dans les plans HLM-Familles du quartier.

Nos programmes

LES MAISONS DE JEUNES

|ANTRE]
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INTERVENTISN
E MiLiEU & HLM

TRAVAIL
DE RUE

LES QTELIERS SOCIOEDUCATIFS
DANS LES ECOLES ET LES MiLiEuX

Nos interventions se déclinent en deux poles distincts, mais imbriqués I'un dans l'autre. Le
loisir est d"abord utilisé comme un levier pour créer un lien de confiance, ce qui nous permet
ensuite d'intervenir de facon plus ciblée en mettant sur pied des activités d'éducation, de
prévention et d'intervention, qui se déploient selon les besoins actuels du terrain et les
problématiques émergentes.

Intervention en loisirs

Organisation d'activités sous le modele du par et pour. A L'Antre-Jeunes de Mercier-Est, les
programmations se construisent autour des envies et des besoins des populations rejointes.
Ce type d'intervention vise a offrir des occasions de réussite et des perspectives additionnelles
de développement de soi.

Education, prévention et intervention sociale

Nos professionnel.le.s qualifié.e.s mettent en ceuvre des activités ainsi que des programmes
d'éducation et de prévention en adaptant leur offre selon les problématiques rencontrées::
toxicomanie, persévérance scolaire, santé mentale et physique, sexualité, relations
interpersonnelles, etc. Nos intervenant.e.s offrent également du soutien psychosocial aux
personnes qui rencontrent des difficultés dans leur cheminement, en prenant bien soin de
s'adapter au rythme de chacun.e.

L'approche globale

Approche selon laquelle I'usager.ére doit &tre considéré.e dans son entiéreté et sa singularité
et non selon le prisme de certains traits de caractéres, problématiques ou difficultés qu'il.
elle rencontre. L'intervention et I'analyse des problématiques se basent donc sur toutes
les sphéres de sa vie : les éléments situationnels, systémiques et culturels. Les objectifs
et moyens d'intervention sont fixés en fonction de ce qu'il.elle souhaite améliorer et de sa
définition du probléme.
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VISION

L'Antre-Jeunes souhaite offrir plus d'opportunités a ses usager.ére.s
en bonifiant et surtout, en pérennisant les ressources qui sont mises a
leur disposition (matérielles, humaines, financiéres), pour accroitre le
nombre d'activités offertes. L'organisme aimerait également diversifier
ses partenariats et améliorer ses outils de communication, autant
externes qu'internes (surtout que nous sommes désormais installé.e.s
dans trois lieux physiques distincts).

INCLUSIVITE -
RESPECT -
JUSTICE SOCIALE -

BIENVEILLANCE -
PROFESSIONNALISME -

ADMINISTRATION

VALEURS

Ces valeurs guident I'ensemble de nos actions et relations entretenues
avec nos populations, coéquipier.ére.s, partenaires et bénévoles.
Elles sont représentatives de l'organisme, de ses membres et
quotidiennement mises de 'avant.




FORMATIONS SUIVIES PAR L'EQUIPE DE 'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST (1ER AVRIL 2025 AU 31 MARS 2026)

Collogue des intervenant.e.s — Coalition Interjeunes

Atelier interculturel : Des ponts, pas des murs — INICI

Interculturel et intervention psychosociale - Centre Saint-Pierre

Nos droits a I'aide sociale (atelier/formation) — OPDS

Hap! - Journée de conférences sur les jeunes et la santé mentale -
Conférences Connexion

Sexualité et substances psychoactives chez les jeunes : y voir plus clair sur
le consentement sous influence — AIDQ

Colloque « Urbanité et jeunes marginalisés : de la confrontation a la
bienveillance » - Café-Jeunesse Multiculturel - Centre de recherche sur les
services éducatifs et communautaires (CRSEC)

Epuisement professionnel : qu'est-ce que notre organisme peut faire ? -
Centre des organismes communautaires (COCO)

Supervision externe — Martin Pagé

Approche tenant compte des traumatismes et de la violence - I'Equipe de
soutien clinique et organisationnel en dépendance et itinérance

Echange d'expertise - Fondements et actions de I'action communautaire
autonome - ROCAJQ

Intervenir en contexte interculturel - Centre St-Pierre

Agression sexuelle en contexte festif - Le GRIP

Formation Manipulateur d‘aliments (MAPAQ) - Académie HSA

Formation Secourisme en milieu du travail de la CNESST - Visa-Vie

Symposium - La résilience comme métier. Le milieu communautaire face
aux crises sociales contemporaines - CAPAHC et PVSQ

Programme Ma famille, ma communauté : introduction au programme -
CIUSSS Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal

Formation passerelle : statuts migratoires et leurs impacts sur les parcours
des personnes immigrantes — INIC|

Intervenir autrement : outils pour la prévention auprés des jeunes hors
milieux scolaires - Pact de rue et Cumulus

Parfaire ses compétences en entretien motivationnel - AIDQ

Jeunes et police : comprendre et atténuer les boucles de méfiance - RESAL

Webinaire — mieux définir les réles pour mieux performer - Viaconseil

Webinaire - L'Art de déléguer - Viaconseil

Colloque : déconstruire les réflexes, reconstruire le sens : une respiration
stratégique pour les directions d'organisations a but non lucratif - Idéclic
et CE2

Le matériel de réduction des méfaits - Francis Daudelin, DRSP

Premiers pas en intervention en dépendances : guide pratique pour
nouvelles personnes intervenantes - AIDQ

Adultes significatifs non parentaux — Réseau réussite Montréal

Webinaire - Transformer les conflits en leviers de performance -
Viaconseil

Travail de rue 1 - ATTRueQ

Formation pile ou face — Marie Vincent

Formation débats polarisés et haine en ligne - Centre de prévention de la
radicalisation de la violence

Formation sur la précarité menstruelle - Dignité Mensuelle

Formation sur les stimulants - Equipe ITSS et réduction des méfaits reliés
aux drogues DRSP

Ateliers/C: Risques psychosociaux et Loi 27 : rdles et obligations Iégales -
Centre des organismes communautaires (COCO)

Formation Sentinelle sur la gérontologie sociale - Chez Nous Mercier Est

Formation travail de rue 2 — ATTRueQ

Deuil et intervention en dépendance - AIDQ




MAISONS DE JEUNES

Nos maisons de jeunes proposent des
programmations de loisirs diversifiées, propices
a la découverte et aux apprentissages. Elles
tiennent compte de toutes les catégories
d’activités permettant aux jeunes de déployer
leur plein potentiel (socioéducatives,
culturelles, scientifiques et sportives/plein
air). Conformément a notre philosophie
d’intervention, elles sont planifiées chaque
mois en impliquant les adolescent.e.s, leur
permettant de profiter d'activités a leur image,
en adéquation avec les besoins du terrain.

Ce programme est rendu possible grace a la contribution financiére de

Mercier

Hochelaga-Maisonneuve A

Tout comme I'année derniére, nos maisons de jeunes ont connu des coupures
de services dues aux difficultés de recrutement de personnel dans le milieu
communautaire. Nous avons donc été occasionnellement contraint.e.s d'ouvrir
en alternance nos deux établissements. Des enjeux de batiment hors de notre
contrdle ont également forcé une fermeture du Garage pendant quelques
semaines durant la période estivale. Le déménagement de L'Antre, étape
charniére de la derniére année, a lui aussi engendré certaines fermetures
additionnelles le temps de préparer le tout.

L'organisme a toutefois pu compter sur la capacité d'adaptation des membres
de I'équipe ainsi que sur celle des jeunes, qui ont d'ailleurs été d'une aide
précieuse.

(C'est avec fierté que nous constatons que, malgré les embiiches, nous sommes
parvenu.e.s a maintenir une offre de services de qualité, augmentant méme au
passage le nombre de jours d'ouverture ainsi que le total de présences global
dans les milieux de vie.

QUELQUES EXEMPLES D'OBJECTIFS SPECIFIQUES
AUX MAISONS DE JEUNES POUR 2025-2026 ET
D’ACTIONS REALISEES POUR LES ATTEINDRE

e Favoriser I'engagement des jeunes dans des projets a plus long terme
- Démarches pour la mise sur pied d'un comité jeunes
Comité d’autofinancement
Projet de murale sur le conteneur E=M(2
Camp estival
Déménagement etimplication des jeunes avant, pendant et apres celui-ci

* Assurer le bon fonctionnement de la salle de musculation au Garage et du
studio de musique a L'Antre
- Poursuite du partenariat avec le Club Grand V et organisation de séances
de sport se basant sur les notions apprises
- Pérennisation des ateliers musicaux avec Andrew, notre professeur de
musique et achat de nouveau matériel afin de moderniser les instruments
accessibles aux jeunes
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CAPTER LES EFFETS

« Je me sens confortable avec vous

et j'ai vraiment I'impression que je peux

étre moi-méme quand je suis a I'’Antre »
Un.e jeune qui fréquente L'Antre

o NV

QUELQUES STATISTIQUES

|ANTRE]

Du lundi au samedi en période scolaire
1144 heures de services cette année

L'Antre 2025-2026 2024-2025 Variation
Nombre d'inscriptions 249 200 245
Total de présences 2904 3336 -13%
Jours d'ouverture 218 201 8%
Taux de fréquentation moyen par

jour 13 17 -23,5%
Jeunes de 12 a 14 ans 42% 65% -35%
Jeunesde 15a 17 ans 58% 35% 66%
Gargons 64% 60% 7%
Filles 35% 36% -3%
Autres identités de genre 1% 4% -75%

[GARAGE]

Du lundi au vendredi et le dimanche en période scolaire

1135 heures de services cette année

Le Garage 2025-2026 2024-2025 Variation
Nombre d'inscriptions 56 76 -26%
Total de présences 1642 1320 24%
Jours d’ouverture 234 191 22%
Taux de fréquentation moyen par 0%
jour 7 7

Jeunes de 12 a 14 ans 50% 84% -40%
Jeunes de 15a 17 ans 50% 16% 212%
Gargons 59% 69% -14%
Filles 38% 29% 31%
Autres identités de genre 3% 2% 50%
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LES MAISONS DE JEUNES AU QUOTIDIEN

Activités socioéducatives
1346 participations (798 a L'Antre et 548 au Garage)

559 participations (340 a L'Antre et 219 au Garage)

I Activités culturelles

Les activités socioéducatives visent a guider les adolescent.e.s vers I'autonomie,
a les outiller pour la vie adulte et a leur inculquer les principes de base pour
un vivre-ensemble harmonieux.

Ces ateliers permettent aux jeunes de :

* Développer leur sens critique

e S'exprimer et prendre position sur les enjeux qui les touchent de prés ou de loin

* Réfléchir a leur rdle dans la société

* Développer leur sens des responsabilités

* Réfléchir a leurs actions et acquérir les outils nécessaires a la prise de
décisions éclairées

Exemples d'activités socioéducatives

Aide aux devoirs * Cuisine autonome * Pizza jasette  Interventions individuelles ©
Comité jeunes * Autofinancement * Ateliers de sensibilisation divers (I'intelligence
artificielle * I'intimidation © la grossophobie © le marché du travail * les relations
toxiques, etc).

CAPTER LES EFFETS

« L'Antre-jeunes m’'a permis d’avoir accés a
plein d’activités sportives gratuitement. C'est
rare les endroits qui rendent ¢a accessible a
ceux qui ont moins de moyens »

Un.e jeune qui fréquente le Garage

Les jeunes qui fréquentent nos milieux ont la chance d'étre en contact avec
I'art et la culture de fagon réguliére. Que ce soit dans nos locaux, lors d'ateliers
structurés, ou en sortie dans les musées, festivals ou autres institutions culturelles
de Montréal, les adolescent.e.s expérimentent différentes facettes du monde
artistique, ce qui leur permet d'en découvrir toute la richesse et la diversité.

CAPTER LES EFFETS

« Grace a cette sortie, j"ai pu aller au cinéma
pour la deuxiéme fois de ma vie ! La derniére
fois, j'avais seulement 5 ans »

Un.e jeune qui fréquente le Garage




Activités scientifiques
119 participations
(60 a L'Antre et 59 au Garage)
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Chaque mois, nosintervenant.e.s planifient et
animent des ateliers d'exploration scientifique
ludiques, intéressants et éducatifs, pour
éveillerla curiosité des jeunes face aux enjeux

Ces activités permettent aux jeunes de : scientifiques et/ou technologiques qui font

* Développer et mettre en valeur leur créativité partie de notre quotidien.

e S'exprimer de maniére alternative

* Explorer différents médiums et techniques de création Ces activités permettent aux jeunes de :

e Découvrir de nouvelles compétences * Favoriser leur réflexion scientifique et critique

* Favoriser la persévérance, développer la capacité de concentration et * Accroitre leur compréhension quant aux phénoménes qui régissent leur vie
augmenter I'estime de soi. * Découvrir les différents métiers et passe-temps relatifs aux sciences et

technologies

Exemples d'activités culturelles * Développer leur conscience écologique, économique et éthique en explorant

Francofolies de Montréal * Kaizen Café  Activités a la bibliothéque du quartier le « fait-maison » et en vulgarisant quels en sont les bienfaits

* Sortie au restaurant (découverte de saveurs) © Projet murale © Légendes et

art autochtone © Fabrication de masques  Peinture sur verre Exemples dactivités scientifiques

Sortie a I'Insectarium © Quiz scientifique * Mission océan (jeu sur les fonds
marins) © Visite au Jardin Botanique © Atelier sur la théorie des couleurs ®

CAPTER LES EFFETS Cyanotype © Atelier mission santé (les dangers de I'hypertension).

« Je passe littéralement ma vie . e —
a la maison de jeunes! » '

Un.e jeune qui fréquente le Garage

CAPTER LES EFFETS

« Je traverse une passe
difficile ces temps-ci.
Je me sens plus triste,
fragile, a fleur de peau...
Venir en maison de
jeunes apres I'école,
C’'est une des choses

qui m’'aide a passer

a travers »

Un.e jeune qui fréquente L'Antre
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CAPTER LES EFFETS |

« C'est vraiment bien que la maison
de jeunes soit gratuite. Ca permet

de rendre ca accessible a tous. Je crois
que si I'inscription avait été payante,
je serais reviré.e de bord »

Un.e jeune qui fréquente L'Antre

Activités sportives _
320 participations (157 a I'Antre et 163 au Garage)

L'Antre-Jeunes propose aux adolescent.e.s de s'initier a différents sports,
qu'ils soient pratiqués librement en maison de jeunes, en plein air, lors de
sorties ou encore lors de nos présences hebdomadaires au gymnase de I'école
Louise-Trichet. Ces séances permettent d‘allier émotions fortes, dépassement
de soi et promotion de saines habitudes de vie.

Ces activités permettent aux jeunes de :

* Intégrer de facon réguliére le sport dans leur mode de vie

* Se questionner et agir quant a leur état de santé, autant physique que
psychologique

* Renforcer leur confiance en eux

* Développer une affirmation et une expression de soi positive

Exemples d'activités sportives
Sports variés dans le gymnase de I'école Louise-Trichet © Sortie patinage a
I'Esplanade * Laser tag * Mini basket * Glissades sur tubes ® Soccer

CLUB LE GRAND V
I club Grandv « PRENDS TON ENVOL -

Le Club Grand V est trés actif au sein de la communauté jeunesse et a pour
mission de réduire les inégalités par le sport et d'initier les jeunes de 14 a
19 ans a I'entrainement fonctionnel en groupe.

En plus de miser sur I'apprentissage du sport, le Club Grand V favorise I'intégration
de saines habitudes de vie chez les adolescent.e.s, ainsi que le développement
d'aptitudes sociales en contexte sportif qu'il.elle.s. pourront ensuite transférer
dans des situations de la vie quotidienne.

Tous ces apprentissages peuvent désormais étre utilisés dans le gymnase que
nous avons la chance d'avoir au Garage des Jeunes. Les exercices et conseils
appris via le Club Grand V peuvent ainsi étre répliqués de maniére autonome,
et ce, en toute sécurité.



CAPTER LES EFFETS

« J'ai mangé des champignons qui étaient
dans une recette alors que je déteste ca.
Au final, j'ai aimé le repas méme si j'étais
sceptique au début »

Un.e jeune, pendant une séance d'ados-cuistots

CAPTER LES EFFETS

« Je n'ai jamais cuisiné de ma vie avant.
Je suis content.e. de pouvoir essayer durant
les ados-cuistots »

Un.e jeune, pendant une séance d'ados-cuistots

PROJETS SPECIAUX

Ados-Cuistots
76 ateliers « 465 participations © 6 jeunes en moyenne lors de chaque atelier

Ce projet a été rendu possible grace a

N
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Mercier-Est
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Ados-Cuistots est un projet d'éducation culinaire hebdomadaire, pendant
lequel les jeunes développent leurs compétences en cuisine par la confection
de recettes saines et équilibrées. Ce projet vise non seulement a favoriser leur
autonomie alimentaire, mais également a renforcer leurs compétences sociales
par la création de liens avec leurs pairs et les intervenant.e.s.

Durant ces ateliers, les jeunes ont 'opportunité de :

¢ Confectionner et respecter un budget d'épicerie adapté a leurs besoins et
revenus

* Adopter de saines habitudes alimentaires qui favorisent la santé et le bien-étre

* Maitriser les techniques de manipulation et de préparation des aliments
pour assurer la salubrité et la qualité des repas

* Se sensibiliser a I'utilisation du recyclage et du compost et a I'impact du
gaspillage alimentaire

* Découvrir des recettes de divers pays et des aliments méconnus, grace a
I'implication de jeunes voulant faire découvrir leur culture

e Contribuer a la mise sur pied d'un livre de recettes leur permettant d'avoir
acces a un récapitulatif de I'année et a poursuivre I'apprentissage de la
cuisine a la maison

Voici d'ailleurs quelques-uns des résultats spécifiquement ressortis cette année::

* 97% des participant.e.s ont affirmé que les ateliers culinaires leur ont permis
de développer de la confiance en soi ainsi qu'un sentiment de fierté

* 96% des participant.e.s ont mentionné que leur participation aux ados-
cuistots les ont amené.e.s a développer des compétences nécessaires a la
vie adulte (capacité a cuisiner de maniére autonome, gestion du budget,
habiletés de communication, gestion des émotions, etc)

* Lesjeunes sont de plus en plus autonomes, ce qui leur permet d'appréter
les aliments utilisés de maniére plus aisée, mais aussi de veiller a la propreté
de leur espace de travail sans qu'on leur demande

* Lors de I'assemblée générale des jeunes, Ados-Cuistot a été sacré projet le
plus apprécié de la derniére année

Exemples de recettes

Blanquette de dinde © Tiramisu ® Spaghetti au tofu et sauce tamari ® Tacos
Mexicains * Filet de porc a I'érable * Croque-monsieur * Sauté au beeuf et au
sésame ° Tarte tatin



I Camp d'été

I Prix Leviers

Ce projet a été rendu possible grace a

@ Centraide
® du Grand Montréal

Du 4 au 6 aolit 2025, 3 jeunes, accompagné.e.s de 2 intervenant.e.s, ont pu
se rendre au Domaine Scout St-Louis de France (situé a Trois-Riviéres) pour
y vivre un séjour en nature qu'il.elle.s ne sont pas sur le point d’oublier.
Tel que souhaité, les activités en nature permettent de solidifier les liens
qu'entretiennent les membres de notre équipe avec les participant.e.s, en
plus de permettre a des jeunes qui n‘ont pas I'habitude de sortir de la ville
de découvrir les beautés du Québec rural. Voici quelques-unes des activités
réalisées durant ces trois journées :

Tyrolienne © Sentier d’hébertisme © Canot * Activités extérieures animées ®
Feu de camp

Ce projet a été rendu possible grace a

Mardi le 4 novembre dernier s'est tenue la 15¢édition du Gala des prix Leviers.
Celle-ciaeulieu al'intérieur de I'Agora de I'Assemblée nationale du Québec. On
rappelle que cette initiative du ROCAJQ a pour objectif de célébrer la résilience
etla contribution a lacommunauté de différent.e.s jeunes aux parcours de vie
différenciés. Cette année, 28 personnes issues de 21 organismes différents
(dont L'Antre-Jeunes de Mercier-Est) se sont vu remettre cette précieuse
distinction. On félicite chaleureusement Erika Frappier-Jetté, récipiendaire
2025 pour L'Antre-Jeunes. Ton parcours exceptionnel ne fait que débuter et
nul doute qu'il aura su inspirer plein de gens autour de toi !

«Parce que chaque jeune mérite d'étre entendu.e », slogan de cette 15¢ édition,
est en adéquation parfaite avec les valeurs de notre organisme et renforce
encore davantage notre fierté de participer a cet événement du ROCAJQ.




Ateliers de musique
93 participations * 24 ateliers de pratique musicale
4 jeunes différents en moyenne par séance

Ce projet a été rendu possible grace a

Mercier
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Paul S1-Pierre
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Les ateliers musicaux, chapeautés pour notre spécialiste invité, Andrew,
permettent aux jeunes d'explorer leur créativité dans un environnement
sans jugement a |'intérieur duquel les erreurs sont permises, voire méme
encouragées. Les séances ont lieu sur une base hebdomadaire pendant
I'année scolaire. Les ateliers musicaux amenent les adolescent.e.s a explorer
la composition musicale, I'écriture, le maniement d'instruments et le mixage

sonore, mais aussi a développer de nombreux savoir-étre comme le travail en
équipe, larigueur, l'ouverture d'esprit, la patience et la capacité d’adaptation.

I E=MC2 - Projet de murale

Ce projet a té rendu possible grace a

S @erime

Réalisée dans le cadre du projet E=MC2 du SPVM, en collaboration avec Info-
Crime, un conteneur a été installé en plein cceur du Parc de la Promenade-
Bellerive pour donner accés aux citoyen.ne.s a des services de proximité.
Ainsi, tous les acteurs du quartier peuvent utiliser le conteneur pour y tenir
des activités et rejoindre la population. Pendant plusieurs mois, un groupe
d'adolescent.e.s, encadré par notre équipe d'intervenant.e.s, a concu une
murale surle conteneur dont le théme était : la diversité sous toutes ses formes
(sexuelle, culturelle, sociale ou économique). Il.elle.s ont donc puimager de
facon ludique la mixité présente dans le quartier, rappelant au passage que
nous pouvons demeurer uni.e.s malgré nos différences.
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LES MAISONS DE JEUNES LES FINS DE SEMAINE

Ce projet a été rendu possible grace a

Mercier
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Depuis janvier 2020, nos deux maisons de jeunes sont ouvertes en alternance
(samedi a L'Antre et le dimanche au Garage). Cette initiative permet aux
intervenant.e.s. de consolider les liens significatifs avec les jeunes au-dela de
I'horaire dit « régulier », en plus de permettre aux adolescent.e.s d'occuper
leur temps de maniére positive, a I'intérieur de milieux sécuritaires qu'il.elle.s ———
connaissent et apprécient.

60 jours d'ouverture au total
409 participations aux activités
7 jeunes en moyenne lors de chacune de nos ouvertures

Exemples dactivités offertes
Création de signets * Bataille de boules de neige ® Sorties variées (La Ronde,
Insectarium de Montréal, Parc national des iles-de-Boucherville) * Peinture
acrylique ® Chocolat chaud discussion * Tournoi de Wii Sports
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TRAVAIL DE RUE

La pratique du travail de rue
dans Mercier-Est vise a prévenir
la transmission des ITSS, la
toxicomanie, les surdoses, le
décrochage scolaire et social,

la violence, I'adhésion des
jeunes aux gangs criminalisés,
I'errance, la délinquance et le
vandalisme, en plus de favoriser
la concertation du milieu autour
des problématiques vécues par
les jeunes et les personnes en
situation de fragilité.

Ce programme est rendu possible grace a la contribution financiere de

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal &3

écurité publi
Sécurité publique

Québec
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Mercier-Est

Nos trois travailleur.euse.s de rue sillonnent le quartier, parfois le jour, parfois le
soir, en semaine ou durant le weekend, pour rejoindre un maximum de personnes
en concordance avec leur mode de vie. Pour répondre aux divers besoins, il.elle.s
offrent de I'écoute, du soutien, des références, des accompagnements, font
de I'intervention psychosociale et distribuent du matériel de prévention et de
consommation stérile (préservatifs, tests de dépistage du fentanyl, matériel
pour l'injection et I'inhalation, naloxone, etc.). Ils procédent également a la
récupération du matériel de consommation laissé a la traine.

Les besoins en travail de rue étant sans cesse grandissants, L'Antre-Jeunes
de Mercier-Est a entrepris de grandes démarches afin de trouver des sources
de financement nous permettant de pérenniser notre troisiéme poste en
travail de rue.

Nous mettons aussi davantage d'énergie a ce que nos travailleur.euse.s de rue
puissent investir les lieux institutionnels et communautaires du quartier afin de
faire connaitre leur role et leurs limites, en plus de sensibiliser les populations
aux enjeux que traversent quotidiennement les populations en situation de
rupture sociale. Ce travail essentiel de prévention et de vulgarisation favorise
e vivre-ensemble et limite de beaucoup la dégradation du climat social.

LANTRE-JEUNES
DE MERCIER-EST

QUELQUES EXEMPLES D"OBJECTIFS SPECIFIQUES AU
TRAVAIL DE RUE POUR 2025-2026 ET D'ACTIONS
REALISEES POUR LES ATTEINDRE

* Augmenter le nombre d’heures de présence dans les rues (excluant les

accompagnements)

- Augmentation du temps de rue (plus de 500 heures au cours de la derniére
année) et augmentation du nombre global de personnes rejointes

- Présence lors d'activités servant a développer des liens avec les
commercant.e.s et/ou le voisinage

- Maintien d'un troisiéme poste en travail de rue et mise en place de
processus servant a favoriser I'appropriation du poste

* Faire del'animation dans les milieux de vie dédiés aux jeunes et développer

davantage de liens avec les écoles

= Présence hebdomadaire a I’Académie Dunton et a I'école Louise-Trichet

- Collaboration intervolets avec les maisons de jeunes pour de I'animation
d‘ateliers ou pour des présences informelles

- Animation d'ateliers dans les écoles (relations interpersonnelles, prévention
aprés-bal, etc)

- Mise a jour de nos ateliers afin d'actualiser notre contenu et |'adapter
aux besoins actuels des étudiant.e.s

- Actualisation de nos outils promotionnels utilisés dans les écoles (dépliants,
crayons, nappes, affiches)

- Participation aux événements scolaires de grande ampleur : remise de
diplomes, fétes de fin d'année, etc.



QUELQUES STATISTIQUES

Statistiques d'intervention
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Interventions réalisées en travail de rue

744
574
I I329 ;

Activités Individus

m 20252026 m2024-2025

Profil des personnes rejointes

Répartition des personnes rejointes par genre
2025-2026

3;1%

106 ; 32%

220; 67%

m Autres identités de eenre  ® Femmes = Hommes

Répartition des personnes rejointes
par genre 2024-2025

18; 6%

193 : 64%

m Autres identitésde genre = Femmes = Hommes

En 2025-2026, 329 personnes différentes ont bénéficié
d'interventions plus formelles au travers 744 activités
d'intervention. Comparativement a 'année derniere, on
remarque que les mémes personnes ont été rencontrées
a de plus nombreuses reprises, témoignant des liens
significatifs créés et maintenus avec les usager.éres.

CAPTER LES EFFETS

« Vous m’inspirez a devenir une
meilleure personne »

Un.e usager.ere en travail de rue

Répartition des personnes rejointes
par groupe d'age 2025-2026

1,2% 0.6% 0,0%

‘

m0a9ans m=10a19ans m20a29ans =30a39ans =40 a49 ans
m50a59ans ®m60a69ans ®70 a79 ans = 80 a 89 ans

Répartition des personnes rejointes
par groupe d'age 2024-2025
1% 0,30% 19

9,60
19,20%

13,90%
7,60%

29,80%

m0a9ans m®=10a19ans ®20a29ans =30a39ans =40 a49 ans
m 50 a59ans m60a69 ans m70 a79 ans = 80 a 89 ans



INTERVENTIONS AUPRES DES
PERSONNES EN SITUATION

D’ITINERANCE

2025-2026 2024-2025 Variation
Nb d’activités d'intervention 87 11 -22%
Nb de personnes différentes 22 4 -46%

Il est important de mentionner que ces chiffres ne ref

etent slrement pas la réalité, I'itinérance cachée étant trés présente dans Mercier-Est. Beaucoup de

personnes ne veulent s'identifier comme étant en situation d'itinérance puisqu'elles réussissent a trouver logis chez un.e ami.e ou un parent. Le fait que nous
ayons réussi a loger plusieurs personnes en cours d'année, additionné au roulement de personnel que nous avons connu, influence certainement ces données.

TYPES D'INTERVENTION REALISEES

Approches d'intervention utilisées

27,10%
Recherches et démarches -
21,2%

3,10%

Médiation / conciliation I
2,7%

2,40%
2,8%

Information / sensibilisation / 83,80%
prévention 69.6%
z . 96,20%
Ecoute etéchange
98,1%
Développement de - 20%
compétences 16,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Intervention de crise I

100,0% 120,0%
m % d'activités 2024-2025  m % d'activités 2025-2026

A noter qu'il est normal que le total excéde 100% puisque, dans une méme intervention,
plusieurs approches peuvent étre utilisées.

Lieux d'intervention

Transport en commun (métro, ' 3,80%
bus) 2,6%

1 ) 14,70%
Tetépnone, courriel, bureau | —— 4%
36,0%
Organi taire | —20,20%
rganisme communautaire 7,8%

10/
Institution '3 ‘;':O %
'y 0

0,50%
‘ 1.1%

Chez la personne -01220}40%
10,2%

Café, resto, bar, commerce ' 4,30%
3,4%

0,0% 100%  200%  300%  400%  50,0%

Ecole

% d'activités 2024-2025  m% d'activités 2025-2026

Répartition des themes abordés dans les activités
d'intervention

. 8,30%
Violence
6,0%
Socioéconomique 52,70%
K 61,0%
Sexualité 13.4%
p 31,80%
i 43,70%

19,20%
18,3%
24,20%
32,1%

Personnel 39,2%

0,0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 70,0%

Dépendance

B % d'activités 2024-2025 M % d'activités 2025-2026

A noter qu'il est normal que le total excéde 100% puisque, dans une méme intervention,
plusieurs thémes sont souvent abordés.

R = S

LANTRE-JEUNES
DE MERCIER-EST



REFERENCES REALISEES MATERIEL DISTRIBUE

Nb de Nb de Quantité distribuée  Quantité distribuée

Références vers références en  références en Variation Type de matériel en 2025-2026 en 2024-2025 Variaticn
2025-2026 2024-2025

Condoms 762 336 +127%

Dépannage non-alimentaire (ex: 2 1 +2100% p;
A e Dépannage
vétements, pro.dults d .hyglene) alimentaire 280 188 +49%
Dépannage alimentaire 28 25 +12% d'urgence
Employabilité 21 13 +61.5% Vétements 128 33 +288%
Ressource en dépendance 9 5 +80% Produits d’hygiéne
Organismes famille 14 5 +180% ﬁtég:sgil;zmlere 247 144 Hi5%
R | t/ R N
hgf,i‘:-;;c:, :r':t ogemen 49 4 +19.5% Pipes a crack 449 340 +32%
Santé mentale (communautaire) 2% ) +117% Pipes a crystal meth 184 74 +149%
Santé mentale (institutionnel) 18 7 +157% Seringues 120 74 +62%
Ressource financiére (ex: aide Sniff kits 22 64 -66%
sociale, ACEF) 12 3 U
— Tests de grossesse 5 5 N/A

Ressource en immigration 6 5 +20%

Trousses de +30%
Ressources judiciaires (ex: aide 27 15 +30% Naloxone 26 20
juridique, avocats, OPDS, SPVM) Total de matériel

L . S 2223 1290 +72%

Santé physique 38 34 +12% distribué
Autres ressources
Nombre total de références 355 218 +63% CAPTER I'Es EFFETS

« Vous étes la seule ressource ou
j'ai pu avoir accés a un panier de
Noél cette année »

Un.e usager.ere en travail de rue

ACCOMPAGNEMENTS REALISES

Nb Nb

Accompagnements vers  d’accompagnements d’accompagnements Variation
en 2025-2026 en 2024-2025

Dépannage non-

alimentaire (ex:

vétements, produits 3 0 SEHLED
d’hygiéne)

Dépannage alimentaire 1 1 N/A
Employabilité 0 2 -100%
Organismes famille 1 0 +100%
Ressource en

logement/ 4 6 -20%
hébergement

Santé mentale +100%
(communautaire) 1 0

Santé mentale

(institutionnel) 4 2 S
Ressource en

immigration 0 L i
Ressource financiére

(ex: aide sociale, ACEF) 1 0 +100%
Ressources judiciaires

(ex: aide juridique, 5 5 N/A
avocats, OPDS, SPVYM)

Santé physique 12 10 +20%
Autres ressources

communautaires 7 6 7%
Nombre total

d’accompagnements 39 3 +18%




Soirées basketball au gymnase de I'école Louise-Trichet

19 activités (16 fois du basketball et 3 fois du soccer I'été dans les parcs)
126 participations enregistrées

Moyenne de 7 personnes par séance

Ce projet a été rendu possible grace a

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréal &3

Les soirées basketball pour jeunes adultes se déroulent dans le gymnase de
I'école Louise-Trichet tous les jeudis soirs sur une période de deux heures, en
collaboration avec I'équipe d'intervention de milieu en HLM. Durant la période
estivale, trois séances de soccer ont été organisées dans les parcs extérieurs
du quartier, favorisant ainsi le maintien du lien tout au long de I'année.

Ces soirées permettent aux jeunes adultes fréquentant les plans HLM Thomas-
Chapais et Dupéré :

e De profiter gratuitement d'un accés a un terrain de basketball intérieur une
fois par semaine

* De développer des liens significatifs avec des adultes de confiance ainsi
qu'avec leurs pairs

* D'avoir acces a un lieu positif de rassemblement et de socialisation

* De développer leurs habiletés sociales et leur esprit d'équipe, en plus
d'intégrer la pratique d'un sport dans leurs habitudes de vie

* De compétitionner de maniére saine et récréative, d'apprendre a perdre et
a souligner les bonnes performances de leurs adversaires

20

Paniers solidaires

Ce projet a été rendu possible grace a

Dans la derniére année, un nouveau projet, véritable coup de cceur des
membres de 'équipe, a vu le jour : les paniers solidaires. Né d'une volonté
des adolescent.e.s fréquentant les maisons de jeunes de s'impliquer pour
aider les personnes en situation d'itinérance a I'approche de I'hiver et rendu
possible grace a un financement de Centraide, nos travailleur.euse.s de rue
ont réalisé des ateliers de sensibilisation a I'itinérance, en plus de concevoir
avec les jeunes des paniers remplis de matériel de premiére nécessité (ex :
vétements chauds, thermos, chauffe-mains et pied, denrées). Les jeunes
ont ensuite participé a la distribution des paniers au conteneur E=M(C2 a la
Promenade Bellerive. Cela a permis la déconstruction de préjugés envers les
personnes en situation de grande précarité. Les jeunes ont tellement apprécié
leur expérience qu'il.elle.s ontvoulu se réimpliquer pour la confection de nos
paniers de Noél.

Centraide

du Grand Montréal

On estime a 90 le nombre de paniers qui ont été préparés et distribués a
I'ensemble de nos usager.ere.s. Celane compte évidemment pas les distributions
de vétements chauds et autres dépannages alimentaires individuels effectués
durantla période hivernale, particulierement critique pour les personnes en
situation d'itinérance.

Nous tenons a remercier Centraide du Grand Montréal qui, grace a son
financement, a permis de maintenir un poste de travail de rue, en plus
d'augmenter de facon significative le nombre de dépannages ayant pu étre
effectués cette année.



CAPTER LES EFFETS

« J'aimerais participer a des
activités artistiques. Vous
avez raison. Créer des liens
avec d'autres personnes

va surement me faire du
bien »

Un.e usager.ere en travail de rue

I Accompagnements médicaux ciblés

I Présence mensuelle au bureau de Services Québec

Grdce aux liens tissés par nos travailleur.euse.s de rue, une clinique du coin
réserve, chaque semaine, trois plages horaires destinées a soigner des personnes
ensituation de grande précarité connues des organismes communautaires du
quartier (personne en situation d'itinérance, individu n'ayant pas de RAMQ
et/ou de médecin de famille, etc). Malheureusement, la personne ressource
aupres de qui nous pouvions référer les usager.ere.s aux prises avec des
enjeux de santé a cessé ses services en janvier 2026, exacerbant un besoin
déja criant dans le quartier.

Chaque début de mois, un.e travailleur.euse de rue se rendait au bureau de
Services Québec pour entrer en relation avec les personnes en situation de
grande précarité venues récupérer leur chéque d'aide sociale. Nos travailleur.
euse.s. de ruevenaient en aide aux usager.ere.s dans I'ensemble des démarches
inhérentes a I'obtention de celui-ci.

Malheureusement, en décembre dernier, le bureau de I'est a été fermé.
L'Antre-Jeunes a participé a des représentations pour dénoncer I'impact
délétere de cette coupure de services, principalement sur les personnes en
situation d'itinérance.
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CAPTER LES EFFETS

« Ben oui, j'te dit, ils sont
toujours ben fins icitte.
lIs prennent ben soin du
monde »

Un.e usager.ere en travail de rue
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Dans un milieu de vie riche ‘-“ .
en diversités sociales et '
ethnoculturelles, favoriser

la cohésion sociale et

I'interculturalité est un défi.

L'intervention de milieu en HLM

Familles nous permet de diminuer

la fracture sociale pouvant étre

engendrée par cet éventail de
différences, en plus d’améliorer
de maniére significative les
conditions de vie des résident.e.s.
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Cetravail de proximité leur donne accés a un milieu de vie qu'il.elle.ss'approprient,
pour ensuite le teinter de leurs propres intéréts. Nos intervenant.e.s de milieu
accompagnent, soutiennent, agissent comme médiateurs et référent, au besoin,
les personnes vers les ressources externes appropriées. Alliant intervention
psychosociale, mobilisation citoyenne et organisation communautaire,
Iintervention de milieu propose des activités, des ateliers, des rencontres, des
événements rassembleurs et des discussions centrées autour de la tolérance,
dela bienveillance et de la solidarité, valeurs que nos intervenant.e.s de milieu
pronent a chaque jour afin de maximiser la cohésion entre les habitant.e.s
des milieux investis par notre organisation.

Cette année a été marquée par le départ de Manon, intervenante de milieu
dans notre organisme pendant cinq ans. Malgré les grands bouleversements
causés par cette absence, I'équipe est parvenue a maintenir la majorité de
sesservices, tout en accueillant une nouvelle personne et en mettant tout en
ceuvre pour s'assurer de son intégration au sein de I'Antre-Jeunes.

Les derniers mois ont également été marqués par des démarches
d'accompagnement envers I'association des locataires, remise sur pied par
L'OMHM, afin de mener celle-ci vers une pleine autonomie financiére. Nous
avons également recruté davantage de bénévoles dans notre projet d'aide
alimentaire, ce qui augmente I'implication générale au sein des milieux HLM,
mais aussi le sentiment d'accomplissement des personnes qui offrent de leur
temps pour prendre en charge leurs conditions de vie.

INTERVENTION DE MILIEU EN HLM FAMILLES

22
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QUELQUES EXEMPLES OBJECTIFS SPECIFIQUES

A L'INTERVENTION DE MILIEU EN HLM POUR,
2025-2026 ET QUELQUES ACTIONS REALISEES POUR
LES ATTEINDRE

* Rejoindre et mobiliser plus de résident.e.s
- Porte a porte et présence soutenue dans les milieux HLM Dupéré et
Thomas-Chapais
- Programmations d'activités variées, concues en collaboration avec les
résident.e.s via la tenue de comités saisonniers
- Soutien du comité locataire pour en assurer I'autonomie et la capacité de
mobiliser des résident.e.s moins présent.e.s lors de nos activités régulieres

e Structurer davantage les cafés-causeries
- Promotion et évaluation de la charte servant a encadrer les comportements
attendus
- Adaptation des thématiques selon les problématiques rencontrées sur
le terrain

* Rejoindre plus de jeunes dagés de 18 ans et plus (contribuant ainsi a réduire
la criminalité)
- Maintien des soirées basketball a I'école Louise-Trichet durant la période
scolaire et séances de soccer a I'extérieur |'été
- Soirées destinées aux jeunes adultes (ex:: visionnement de match sportif
au Garage)
- Promotion de notre offre en travaux communautaires et compensatoires



QUELQUES STATISTIQUES

Statistiques d'intervention

Interventions réalisées en intervention de

milieu

1200 1131
1000 900
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Activités Individus

M 20252026 m2024-2025

Profil des personnes rejointes

Répartition des personnes rejointes par genre

2025-2026

2:0,2%

239 ; 58%

u Autre identité de genre  ® Femme ® Homme

Répartition des personnes rejointes par genre

2024-2025

1;1%

136 ; 59%

= Autreidentité de genre = Femme = Homme

En 2025-2026, 412 personnes différentes ont bénéficié d'interventions
individuelles ou de groupe au travers 900 activités d'intervention
comparativement a I'année précédente o on comptait 230 personnes
différentes et 1131 activités.

CAPTER LES EFFETS

« C’est pour vous que je n'ai pas
déménagé, sinon ca fait longtemps que je
serais parti.e (...) grace a vous l'hiver est
moins difficile »

Un.e résident.e en HLM-Familles

Répartition des personnes rejointes par
groupe d'age 2025-2026
2,7% 1,0% 1.9%
5,6%
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Répartition des personnes rejointes par
groupe d'age 2024-2025

17%  35%

&

20,4%

m0a9ans =10a19ans =20a29ans =30a39 ans
=40 a49 ans m 50 a59 ans = 60 a69 ans m 70 a 79 ans



TYPES D'INTERVENTION REALISEES

Approches d'intervention utilisées Répartition des thémes abordés dans les activités
d'intervention

Recherches et démarch ' 21.4%
echerches etdémarches
15,6% 1,5%
Violence I
) 1,2%
Médiation / conciliation F 2.9% 59,1%
2,1% 1,4%
Intervention de crise I2 s ' '
Sexualité
0,4% 0,9%
Information / 95 9% anté 30,9%
prévention 91.6% ZECH
98.9% 40,0%
. 46,1%
ustice
Développement 10,0% 11,2%
de compétences 10,5%
P ° 2,4%
Dépendance F
0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 0,8%
55,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
W % d'activités 2024-2025 M % d'activités 2025-2026
A noter qu'il est normal que le total excéde 100% puisque, dans une méme intervention, A noter qu'il est normal que le total excéde 100% puisque, dans une méme intervention,
plusieurs approches peuvent étre utilisées. plusieurs thémes sont souvent abordés.

Puisqu’un des postes d'intervention de milieu a été comblé par trois personnes  n‘ont pu étre réalisés en raison des processus d'intégration des nouveaux.
différentes cette année, bon nombre d'accompagnements et de références elles intervenant.e.s.

REFERENCES ACCOMPAGNEMENTS

Nb de Nb de

références  références Nb Nb

Références vers en 2025- en2024.  Variation
2026 2025

Accompagnements vers d'accompagnements d‘accompagnements Variation
en 2025-2026 en 2024-2025

Dépannage non-alimentaire

(ex: vétements, produits 1 1 N/A Dépannage non-alimentaire

A (ex: vétements, produits 0 1 -100%
d’hygiéne) d'hygiéne)
Dépannage alimentaire 14 21 -33% Dépannage alimentaire 5 5 N/A
Employabilité n n N/A Ressource en dépendance 0 1 -100%
Organismes famille 7 9 Organismes famille 1 1 N/A
Ressource en logement/
hébergement 17 7 s Eg;zztgx;(:‘::tlogement/ 2 12 -83%
Santé mentale P

. 5 4 +25% Santé mentale

gcor:l’munartlalre) (communautaire) 2 1 +100%

anté mentale P
(institutionnel) 3 5 -40% ?&r;tt?tmfgn::leﬁ) 2 4 -50%
Ressource financiére ] o
(ex - aide sociale, ACEF) 10 16 -38% Ressources financiéres 1 1 -93%

(ex : ACEF, aide sociale)

Ressource en immigration n 20 -45% Ressource en immigration 4 12 -67%
Ressources judiciaires Ressources iudiciai
e I judiciaires
g)elg(ljsalglg\lll:\/rlldlque' avocats 8 7 -53% (ex: aide juridique, avocats, 2 5 -60%
 SPYM) 0PDS, SPVM)

Santé physique 6 44 -86% Santé physique 3 15 -80%
Autres ressources

communautaires 29 30 e ?:gﬁuﬁgag:{&s 6 12 -50%
Nombre total de références 122 195 -37% Nombre total 25 80 -69%

d’accompagnements
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En plus des interventions individuelles, les intervenenant.e.s de milieu réalisent
une foule dactivités collectives dont les statistiques suivantes s'ajoutent a
celles précédemment relevées.

L'INTERVENTION DE MILIEU AU QUOTIDIEN

Cafés-causeries

55 activités (29 cafés-causerie mixte et 26 exclusivement destinés aux femmes)
146 participations pour les cafés-causeries mixtes et 124 participations pour
les cafés au féminin (grand total de 270 participations).

Moyenne de 5 personnes par séance.

Deux groupes de discussion sont organisés chaque semaine. L'un mixte et
I'autre au féminin. L'objectif est de permettre aux participant.e.s d'avoir un
espace sécuritaire leur permettant de s'exprimer librement. Ces temps sont
utilisés pour discuter, mettre en commun et développer des savoirs. C'est aussi
le temps de prendre soin de soi et de s'amuser. Voici un apercu de certains
des themes, tous des enjeux actuels rencontrés par les participant.e.s, qui
ont été abordés en cours d'année.

T

CAPTER LES EFFETS

« Si vous n'étiez pas la pour nous proposer
toutes ces activités je ne sortirais presque
jamais de chez moi »

Un.e résident.e en HLM-Familles

e e— Ep—

Prévention de I'insécurité alimentaire

23 distributions alimentaires (1 fois par cycle de 2 semaines)

1809 paniers d'aide alimentaire distribués

78 paniers en moyenne par distribution

27 435 kilos de nourriture distribués grace a Moisson Montréal

610,5 heures d'implication bénévole réalisées par les résident.e.s

482 présences au Réchaud-Bus qui nous a visités 10 fois durant I'année et
0U 48 personnes (en moyenne) par séance ont pu manger un repas chaud.

Ce projet a été rendu possible grace a

Rechants A CCHY,
e { o 1
« ["1°s Moisson MONTREAL @ <2 ]
. - e
.. H \ - /_l’

e

Linsécurité alimentaire est un enjeu sans cesse grandissant pour nos résident.e.s,
surtout en raison de I'inflation qui ne cesse d'augmenter. Les distributions
alimentaires impliquent les participant.e.s dans leur milieu de vie et amplifient
leur sentiment d'accomplissement. Les bénévoles, de plus en plus nombreux et
de plus en plus autonomes, gérent la distribution alimentaire, du chargement
du camion, jusqu'a la distribution des paniers.

Cette activité, en plus de contribuer a diminuer I'impact du colit hebdomadaire
du panier d'épicerie, vient solidifier le filet social en accentuant le bon voisinage
au sein du quartier.

CAPTER LES EFFETS

« On ne reconnait pas assez le travail
merveilleux que vous faites »

Un.e résident.e en HLM-Familles




PROJETS SPECIAUX

I La toile d’araignée et les activités intergénérationnelles

Ce projet a été rendu possible grace a

Ex perinat aves i dsammen e e ietred o
misiren g P 80 (D of 4 1) Latarns e

- |+
Québec e

La Maison
des Familles § B

musewre I N

I‘“Chez-Nous
de Mercier-Est

La Toile d'araignée est une collaboration étroite entre L'Antre-Jeunes, La
Maison des Familles et Le Chez-Nous de Mercier-Est qui permet d'offrir a
chaque année des activités rassembleuses et festives qui visent a réunir
les différentes générations desservies par nos trois organismes. Ainsi, les
résident.e.s des HLM ainés (Pierre-Bernard et Honoré-Beaugrand), des HLM
familles (Thomas-Chapais et Dupéré), ainsi que les enfants de 6 a 12 ans
fréquentant le Petit Garage, ont pu se réunir a cinq reprises. Ces occasions de
rencontres favorisent la création de nouveaux liens, en plus de solidifier ceux
déja existants, contribuant ainsi a la création d'une cohabitation harmonieuse
au sein des milieux de vie et ala création de liens d'entraide intergénérationnels.
Cette année, les cing activités proposées ont permis d'atteindre un total de
253 participations.

Activités réalisées

* BBQ estival a Thomas-Chapais : 130 participations
* Bingo intergénérationnel : 45 participations

* (abane a sucre au Garage : 23 participations

* Féte d'Halloween : 35 participations

* Quizintergénérationnel : 20 participations

Camp familial d"hiver
B o

Ce projet a té rendu possible grace a

@ Centraide La Maison [
“ du Grand Montréal des Fﬂ,"_'ﬁ? ' -~

Encore une fois cette année, plusieurs familles qui fréquentent notre volet en
intervention de milieu se sont rendues au traditionnel camp familial, qui s'est tenu
du 6 au8mars dernier au Centre Plein Air I'Etincelle, en plein cceur de Lanaudiére.

Jeunes et mains jeunes ont donc pu profiter des joies de I'hiver en pratiquant
une panoplie d'activités toutes aussi exaltantes les unes que les autres :
glissades sur tubes, trottinette des neiges, feux de camp, raquette et promenade
nocturne a la lueur des flambeaux.

Cette activité a été organisée conjointement avec Le Petit Garage (Maison des
familles de Mercier-Est). Elle permet aux personnes qui y prennent part de
revenir en ville avec des souvenirs impérissables, de profiter des bienfaits d'un
mode de vie actif et de bénéficier d'expériences hors normes, a I'extérieur de
la métropole, difficilement accessibles au quotidien.




Sorties nature et culturelles
Les sorties de la derniére année cumulent un grand total de 308 participations.

Ce projet a été rendu possible grace a

O Desjardins

Caisse de Mercier-Est-Anjou

Les sorties nature et culturelles ont deux objectifs : offrir aux jeunes fréquentant
nos installations ainsi qu‘aux familles qui résident en HLM un répit hors de
|a ville et favoriser la démocratisation de la culture. Avant chaque sortie,
toujours dans le respect de la philosophie du par et pour, les résident.e.s et
les jeunes ont été sondé.e.s afin de nous aider a sélectionner des endroits
qu'il leur ferait plaisir de visiter.

Les intervenant.e.s ont été en mesure de constater les effets positifs de ces
sorties. Elles ont permis de solidifier les liens entre les participant.e. s et
I'équipe de travail, permettant ainsi des interventions psychosociales plus
ciblées et adaptées a leurs besoins.

Cette année, grace au Fonds d'aide au développement
du milieu de la Caisse Desjardins de Mercier-Est -
Anjou, 19 sorties ont pu étre organisées (dont
5 multivolets réunissant des participant.e.s de
¥ maisons de jeunes, d'intervention de milieu et de
travail de rue). Envoici quelques exemples.

Visite de la Ferme Guyon © Navette fluviale au Vieux-
Port * Gold d'Anjou * Sortie au Théatre

Denise-Pelletier * Expositions
_” immersives © Glissades sur
@ tubes * Randonnée a I'lle
Charron

Jardinage et embellissement dans les milieux HLM
5 activités — 85 participations.

=

Ce projet a été rendu possible grace a

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Montréalss < omhm

Ces activités de verdissement des milieux de vie permettent aux enfants et aux
adultes d'étre sensibilisé.e.s aux questions écologiques et a I'importance de
maintenir et de prendre soin de son environnement. Ces séances, principalement
dédiées a I'embellissement des espaces extérieurs des HLM Thomas-Chapais
et Dupéré, permettent aux participant.e.s de développer des techniques/
connaissances qu'il.elle.s pourront réutiliser plus tard de facon autonome.
Souvent réalisées avec d'autres volets/organismes, elles représentent aussi
une occasion privilégiée d'apprendre a connaitre de nouveaux visages et de
vivre avec eux des ateliers tout aussi ludiques qu'éducatifs.

Ateliers culinaires
15 ateliers différents — 85 participations
Moyenne de 6 participant.e.s par atelier

Ce projet a té rendu possible grace a

- L] "
. ” * MOISSON MONTREAL
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Nos ateliers culinaires se tiennent un vendredi sur deux, toujours au cours de
la semaine durant laquelle la distribution alimentaire n'a pas lieu, question
d‘assurer une pérennité dans notre offre de services en lien avec la sécurité
alimentaire. Le projetva bien au-dela de la cuisine puisque les participant.e.s
sontinvité.e.s a se prononcer sur le choix des recettes et s'impliquent également
pour I'achat des aliments. L'équipe de travail garde toujours en téte de diversifier
les plats sélectionnés a des fins d'inclusion. La nourriture devient donc un
prétexte a de 'échange interculturel, les participant.e.s pouvant discuter de
I'origine des recettes et de certaines histoires qui s'y rattachent, contribuant
ainsi a la création de nouveaux liens. Ce quiprime lors des ateliers culinaires,
c'est le plaisir et surtout, le travail en équipe.

Exemples de quelques recettes
Poulet au curry © Paté chinois * Couscous a I'algérienne © Griot maison ®
Soupe aux pois et tarte au sucre © Ropa Vieja



3

5

/A

A I'Antre-Jeunes de Mercier-

Est, nous accordons une place
prépondérante a I'implication

de nos membres, usager.ére.s,
administrateur.trice.s et membres
de I'équipe dans le déploiement
de nos services. Cela nous permet
de nous assurer que I'élaboration
des grandes orientations

de I'organisme ainsi que la
planification de nos activités
soient en adéquation avec les
besoins les plus criants identifiés
dans notre communauté.
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COMITE JEUNES

Lors de notre derniére assemblée générale annuelle, nous avons été agréablement
surpris de voir, de la part des jeunes, un intérét aussi marqué envers I'obtention
d'une place sur le conseil d'administration de I'organisme. Nos réglements
généraux n'étant alors pas assez clairs sur la présence des adolescent.e.s sur
le CA, I'équipe administrative ainsi que le comité gouvernance se sont penchés
sur la question tout au long de I'année.

En décembre dernier, une présentation a été faite aux jeunes afin de sonder
leur volonté d'implication et leur expliquer les roles et responsabilités d'un
conseil d'administration. Peu de temps aprés ce court atelier, la fondation
d'un comité jeunes s'est mise en branle. Au sein de celui-ci, les adolescent.e.s
pourront se prononcer sur les activités a intégrer a la programmation, la
refonte et la mise en action du code de vie et bien plus encore. Le but étant
de les familiariser au fonctionnement d’un groupe de travail avant d'intégrer,
a moyen terme, un poste jeunes a l'intérieur du CA.

VIE DEMOCRATIQUE

£

"
.}H.'

PHILOSOPHIE DU PAR ET POUR

AL’Antre-Jeunes, nous impliquons réguliérement nos membres dans ensemble
des processus décisionnels entourant la mise sur pied de projets ou d'activités
ponctuelles. Cette philosophie du par et pour nous permet de favoriser la
collaboration, I'engagement et la prise en charge des milieux de vie par nos
membres. Il est essentiel pour nous que leursidées et leurs suggestions soient
quotidiennement sollicitées pour nous aider a planifier nos programmations.
La philosophie du par et pour fait en sorte que nos membres sont plus que de
simples utilisateurs.trices; il.elle.s sont au cceur de nos espaces et développent
envers ceux-ci un sentiment d'appartenance fort et durable.

Assemblée générale annuelle
34 membres actifs et amis

6 membres corporatifs

12 membres employé.e.s

L'assemblée générale annuelle de 'organisme s'est tenue le mercredi 17 juin
2025, pour la toute derniére fois dans nos locaux situés au 8695 rue Hochelaga,
suite 205. Pour 'occasion, 52 personnes étaient présentes, dont 34 membres
actifs en regle de I'organisme avec droit de vote. En plus des points statutaires
(états financiers, rapport du conseil d'administration, rapport d'activités,
prévisions budgétaires, élection des administrateur.trice.s, etc.), le conseil
d’administration a profité de la présence nombreuse des membres pour
faire adopter par I'assemblée ses orientations stratégiques pour I'année a
venir. Les membres de I'équipe ont également eu l'occasion de présenter



brievement les grandes réalisations de la derniére année et les activités qui
ont particulierement fait vibrer les participant.e.s. C'est également 'occasion
de parler avec franchise des défis inhérents au déploiement de nos services.

L'assemblée générale annuelle est un événement phare de notre année
puisqu’elle permet non seulement de se remémorer les actions menées par
I'organisme, mais aussi de répondre aux questionnements que pourraient
avoir nos membres. Nous profitions également de ce rassemblement pour
remettre des méritas aux personnes qui, par leur cheminent teinté de résilience
et leurimplication accrue dans nos milieux de vie, ont réussi a impressionner
et inspirer les intervenant.e.s de I'Antre-Jeunes.

AGA des jeunes
26 participations
(14 a L'Antre et 12 au Garage)

Chaque année, nous organisons une assemblée
générale afin de recueillir le point de vue des
jeunes sur ce qu'il.elle.s ont préféré et sur
ce qui doit &tre amélioré, question que les
programmations a venir soient encore davantage a leur image. Dans I'esprit du
par et pour, cette soirée est un moment privilégié pour que les adolescent.e.s
fassent entendre leur voix et s'approprient encore plus leur milieu de vie.
Pour favoriser un maximum de participation, une AGA a lieu en présentiel
dans chacune de nos maisons de jeunes et un questionnaire est mis en ligne.

Cette année, nos AGA ont été bonifiées par la présence d'un.e. membre
de I'équipe de gestion et d'une membre du conseil d'administration. Une
présentation, en vue de la création d'un comité jeunes, a été faite afin de
présenter les roles et responsabilités inhérentes au CA ainsi que les différentes
facons de se mobiliser, seul ou en groupe.

Ce que les jeunes ont le plus apprécié pour I'année 2025

¢ Le projet Ados-Cuistots

* Lesévénements de grande ampleur (célébration de fétes comme Halloween ou
Noél, barbecues a I'extérieur, féte d'inauguration du Chalet Saint-Victor, etc)

* Préparation du déménagement et appropriation du nouveau local

e Utilisation du studio de musique

* Lessorties et le camp estival

* Le projet de murale avec E=MC2

e Les activités d'autofinancement

* Les activités socioéducatives, surtout les pizza jasette

Sujets sur lesquels les jeunes aimeraient étre davantage sensibilisés en 2026

* Finances (épargnes, budget, accés au crédit)

* |dentité de genre, diversité et orientation sexuelle

* L'intimidation et le harcélement

* Lestechnologies (intelligence artificielle)

* Santé mentale, sexuelle et nutritionnelle

* 'acces au logement (tout ce qui concerne I'obtention d'un premier
appartement)

* Les Premiéres Nations

* Lacriminalité et comportements violents

Suggestions pour I'année a venir

* Activité d'équitation (ou tout projet qui implique des animaux)

* Davantage de sorties a la piscine

° Unvoyage

e Le retour du projet adrénaline (atelier de sensibilisation donnant droit a
une activité a sensations fortes gratuite)

* Davantage de sorties et de visites au Centre-Ville de Montréa

e Ateliers de sensibilisation sur la santé mentale et la sexualité




Conseil d’administration
Plus de 310 heures d'implication

Le conseil d'administration veille a la saine gestion de |'organisme, ainsi qu'a
|a réalisation des mandats adoptés en assemblées générales. Cette année, il
s'est rencontré a 9 reprises.

* Marie-Pier Lavoie, secteur public,
membre de la communauté, présidente - 6° année
e Véronic Ouellette, secteur privé,
membre de la communauté, vice-présidente —4¢ année
* Jennifer Vancol-Fable, secteur public,
membre de la communauté, secrétaire-trésoriére — 6° année
* Tania Béliveau, secteur public,
membre de la communauté, administratrice — 6° année
* Jacinthe Messier, secteur communautaire,
membre de la communauté - 4° année
* Rabah Sokhal, secteur privé, membre de la communauté - 3¢ année
* Mélissa Manseau, secteur privé, membre de la communauté
et ancienne utilisatrice de services — 22 année

COMITES

Les membres du conseil d'administration ont également le mandat de former
des comités pour voir a I'avancement de certains dossiers spécifiques.

Comité Ressources humaines

* Marie-Pier Lavoie, présidente
* Veronic Ouellette, vice-présidente
* Rabah Sokhal, administrateur
* Mélissa Manseau, administratrice
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Le comité RH soutient la direction générale au niveau de la gestion des ressources
humaines. Il I'épaule dans la création et la mise a jour des politiques internes
et est chargé de I'embauche, de I'accompagnement et de I'évaluation de la
direction générale. Cette année, il s'est rencontré a 7 reprises pour mettre a
jour les politiques salariales et de conditions de travail en plus d'assurer une
veille sur nos obligations d’employeur.

Comité Financement

* Jennifer Vancol-Fable, secrétaire-trésoriere
* Tania Béliveau, administratrice

* Jacinthe Messier, administratrice

° Mélissa Manseau, administratrice

Le comité financement s'est rencontré une fois pour se pencher sur les
perspectives d'autofinancement corporatif, étudier les budgets et assurer la
conformité et la sécurité de nos processus transactionnels.

Comité Gouvernance

* Marie-Pier Lavoie, présidente
e Veronic Ouellette, vice-présidente
* Jacinthe Messier, administratrice

Le comité de gouvernance s'est rencontré a 3 reprises cette année pour réfléchir
al'implication des jeunes dans les espaces décisionnels de 'organisme, voir a
I'organisation de I'assemblée générale annuelle et procéder a I'autoévaluation
du CA.



L'Antre-Jeunes ceuvre sur le territoire de Mercier-
Est depuis 34 ans. A travers les années, nous
avons su tisser des liens étroits avec une panoplie
de partenaires issus d’horizons variés. En plus de
contribuer au rayonnement de nos actions, notre |
implication dans la communauté nous permet de
participer solidairement a la défense des droits et
a I'amélioration des conditions de vie des jeunes
et des personnes en situation de rupture sociale,
de favoriser leur inclusion au sein du quartier

et de faire reconnaitre I'apport des organismes
communautaires au développement socio-
économique des communautés.

b
RESEAUX DONT L'ANTRE-JEUNES FAIT PARTIE

* Le Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse
du Québec (ROCAIQ)
- Membre du comité Vie associative
- Participation a 'exercice de planification stratégique
- Membre du comité Politique
- Participation aux consultations jeunesses locales, aux échanges d'expertise
et au congrés
* Membre du comité aviseur pour le projet de recherche Connaitre, Reconnaitre,
Valoriser les métiers d'intervention en ACA jeunesse de la Coalition Interjeunes
* Le Regroupement des organismes communautaires québécois pour le
travail de rue et L'Association des travailleurs et travailleuses de rue du
Québec (ATTRueQ)
- Participations aux rencontres nationales et régionales des membres et
aux congres
* Le Réseau des personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)
- Participation a la Communauté de pratique jeunesse
* La Chambre de commerce de I'est de Montréal (CCEM)
= Membre du conseil d’administration
- Membre du comité Jeunes Leaders
* Latable de quartier Solidarité Mercier-Est
- Membre du conseil d'administration et du comité Ressources humaines
- Participation aux comités de développement social, de développement socio-
urbain, aux comités de quartier Vivre ensemble et solidarité, Culture, sport
et loisirs et Actifs communautaires, aux groupes de travail sur I'itinérance
et sur la jeunesse
- Participation au projet Racontez Mercier-Est en vue de la publication du
portrait de quartier
- Réseau des intervenant.e.s / Mercier-Est en réseaux

LANTRE-JEUNES DANS SON MILIEU

IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

S'impliquer activement dans la vie communautaire de Mercier-Est est une
priorité pour L'Antre-Jeunes.

En étant dans le milieu, notre équipe reste a I'affdt des réalités vécues par
les personnes qui évoluent et vivent dans le quartier. Elle se rend accessible
pour aller a leur rencontre, promouvoir ses services et contribuer a la vie de
quartier en étant en diapason avec les besoins les plus urgents du moment.
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Ateliers de prévention dans les écoles et les milieux
10 ateliers différents donnés
47 groupes vus * 777 participations

e I

Ce projet a été rendu possible grace a CAPTER LES EFFETS

Sécurité publique . W « J'ai aimé le ton, I'intonation est
QEbzell. MerciarEst dynamique, ¢a n"endort pas et on reste
' captivé. Merci pour I'atelier »
Pour répondre aux enjeux émergents dans son milieu, les intervenant.e.s de - Un.e participant.e a I'atelier sur les relations
L'Antre-Jeunes concoivent et animent des ateliers selon les besoins exprimés par interpersonnelles

ses partenaires. Voici quelques exemples des ateliers donnés par notre équipe :
CAPTER LES EFFETS

1. Kiosques de présentation des services du travail de rue lors de la Journée « J'ai trouvé I'atelier trés intéressant parce
commuqautawe 'au Ce.ntr.e de\readapFatjon C|te-des-Pra|r|esetaus\ltedu qu," nous a appris les gestes qu,“ faut poser
Mont Saint-Antoine ainsi qu'a la Matinée Jeunesse 2025 sous le theme « | , t témoin d’ d
Mon avenir en vue » au Centre Dominique-Savio orsquon est (émoin d'une surdose ou .

comment se comporter avec quelqu’un qui

2. Atelier de prévention aprés-bal aux éléves de secondaire 5 de I'Académie fait un badtrip. C’est important »

Dunton et kiosque a la cérémonie de collation des grades - Un.e participant.e a l'atelier sur la prévention Aprés-Bal

3. Atelier de transition primaire-secondaire a I'école Saint-Justin BBQ POUR LA FETE NATIONALE AU PARC
DE LA PROMENADE-BELLERIVE

4. Atelier sur la cohabitation sociale et la sécurité urbaine en collaboration
avec L'Anonyme aupreés de la Caisse Mercier-Est — Anjou Au cours de la derniére année, plusieurs adolescent.e.s se sontinvesti.e.s. dans
des activités d'autofinancement afin d'amasser des sous pour bonifier leur
5. Atelier de sensibilisation lié aux réalités et enjeux de I'itinérance dans  compte-jeunes servant a payer les sorties qu'il.elle.s peuvent faire avec nous.
I'une de nos maisons de jeunes et chez Info-Femmes

Linitiative la plus marquante est sans contredit le barbecue organisé dans le
6. Atelier de présentation des services de L'Antre-Jeunes et de I'action  cadre de la féte nationale, qui s'est tenu au Parc de la Promenade-Bellerive
communautaire autonome a la Maison des Familles de Mercier-Est le 23 juin dernier. Les jeunesvaleureux ont donc, malgré la chaleur écrasante
enregistrée ce jour-1a, vendu des hots-dogs et des macarons aux gens venus
7. Kiosques de présentation des services du travail de rue aux éléves de  célébrer. Ce kiosque S'estintégré atoutes les autres activités offertes, contribuant
secondaire 4 de I'Académie Dunton, aux jeunes de L'Artére de I'Estetaux  ainsi a faire briller avec ferveur la vitalité du quartier.
Citoyens-Relais dont le projet est porté par Le Chez-Nous de Mercier-Est,
la Maison des familles de Mercier-Est et le PITREM

8. Kiosque au diner d’A La Bonne franquette de la Maison des Familles de
Mercier-Est

9. Atelier sur la réduction des méfaits en contexte de consommation a
Info-Femmes

10.Atelier sur les relations interpersonnelles aux éléves de secondaire 1 a
I'Académie Dunton
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LANTRE-JEUNESEYAIT LA

Depuis toujours, L'Antre-Jeunes a une volonté d'agir comme acteur de changement
au sein de sa communauté et c'est pourquoi, en plus des multiples projets
que nous mettons sur pied, il estimportant pour nous d'assurer une présence
marquée aupres des partenaires qui nous aident bien souvent a les concrétiser.
Nous avons donc eu le plaisir, au cours des douze derniers mois, d'assister a
divers événements pour cristalliser notre engagement dans la communauté.

* Congrés du ROCAJQ

* Assemblée délibérante des membres et Rue-Nion du ROCQTR

* (Colloque provincial en prévention du suicide du RCPSQ et du CPSM

¢ (Colloque des intervenant.e.s de la Coalition Interjeunes

* Dénombrement des personnes en situation d'itinérance visible

* 50¢anniversaire du RAPSIM

e Soirée des Solidaires de Centraide du Grand Montréal

* Féte des bénévoles de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve

* Lancement du Plan d'Action Intégré en Développement Social 2025-2030
de L'Arrondissement Hochelaga-Maisonneuve

* Séminaire de 'ATTRueQ

* LaConsultation nationale en protection de la jeunesse : les jeunes, les familles
et les partenaires au cceur de la réadaptation

e Lancement du portrait de quartier de Solidarité Mercier-Est

* Sommet de I'Est — Chambre de commerce de I'Est de Montréal

* Foire solidaire de Tétreaultville

* Féte de la Saint-Jean-Baptiste de Tétreaultville

* Divers événements de la Chambre de commerce de I'est de Montréal

* Lancement/Vernissage de la Coalition Interjeunes des rapports de recherche
« Connaitre, reconnaitre et valoriser les métiers en action communautaire
autonome jeunesse » 1¢ rapport = Regards sur les parcours, les conditions
etles perceptions du travail et 2e rapport = Conditions de travail et situation
financiere des travailleurs et travailleuses

* Féte des familles de Mercier-Est

¢ La Grandiose manif-action — Délégation itinérance

* Contingent communautaire du Grand rassemblement public et intersyndical
du 29 novembre 2025

Mobilisations du mouvement Le Communautaire G boutte

Mobilisation « le logement social au cceur de nos quartier » - FRAPRU

Nuit des sans abris

Gala des prix Leviers

Débat électoral des candidat.e.s de la Pointe-de- fle en vue des élections
fédérales

Gala ESTim de la Chambre de commerce de I'est de Montréal

Grande ouverture de La Base d'Ekip jeunesse

Jeux de la rue de I'été 2025

Fvénements-hénéfice de nos partenaires (L’Anonyme, Cuisine Collective
Hochelaga-Maisonneuve, Maison Tangente, Fondation La Clé, Centre de
prévention du suicide Montréal)

Assemblées générales annuelles de partenaires : L'Anonyme, L'Artére de l'est, le
Carrefour Jeunesse Emploi Anjou - St-Justin, la Chambre de commerce de I'Est
de Montréal, Le Chez-Nous de Mercier-Est, La Cuisine Collective Hochelaga-
Maisonneuve, La Maison des familles de Mercier-Est, PITREM / CJE-Mercier,
le Projet Harmonie, ROCAJQ, ROCQTR, Solidarité Mercier-Est, Trajet.




PORTRAIT DU FINANCEMENT

L'Antre-Jeunes de Mercier-Est ne pourrait réaliser Montréal %
sa mission sans le soutien financier de nombreux

bailleurs de fonds, partenaires financiers et ,
donateurs. Chaque contribution nous permet de Quebec
maintenir et d’élargir notre offre de services afin

d’améliorer les conditions de vie des jeunes et

des personnes en situation de fragilité. ¥

%, Centraide
¢ du Grand Montréal

Gouvernement Québec - PSOC
2021175/ 21,4%

Gouvernement Québec - MSP - TRPC
102426$ /10,8 %

Gouvernement Québec — DRSP — SME — Mesure 4.2
268715/ 2,8%

Gouvernement Québec - PSAB
7000$/0,7%

Arrond. MHM - Soutien Programmation
jeunesse et HLM / 141235 % / 14,9 %

Arrond. MHM - Alliances pour la solidarité - Lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale /39353 /4,2%

Arrond. MHM - Prévention Montréal Axe 1
344545 /3,6%

Arrond. MHM - Prévention Montréal Axe 2
63713$/6,7%

[]
]
Centraide Mission _
70000% /7,4 %
[]
[]
[

Centraide non-récurrent

80200$/8,5%

Solidarité Mercier-Est - PIC Centraide Phase 2
62500%/6,6%

Gouvernement fédéral - Emploi été Canada

10426 /1,1%

Caisse Desjardins de Mercier-Est — Anjou
10000$ /1,1%

OMHM
6550%/0,7%

Autofinancement corporatif et dons
673008 /7,1%

Autres produits
10918$/1,2%

Contributions usagers
5596% /0,6 %

Contributions des partenaires
3987$/0,4%

Revenus fiducie Association des locataires
19085 /0,2%
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* A nos plus grands bailleurs de fonds et partenaires : I'Arrondissement-
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, le ministére de la Santé et des Services
sociaux / le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du
Centre-Sud-de-fle-de-Montréal et Centraide du Grand Montréal ;

A nos partenaires financiers et donateurs qui ont contribué a la mission
de L'Antre-Jeunes de Mercier-Est : L'Administration portuaire de Montréal,
L'Alliance des professeurs de Montréal, La Caisse Desjardins de Mercier-
Est — Anjou, La Centrale des syndicats du Québec, la Fondation SSQ, La
Fondation Sybilla-Hesse, IA Groupe financier, Lantic, Le Syndicat Canadien
de la Fonction Publique, Paul St-Pierre Plamondon, député de Camille-Laurin,
TFl International ;

AlArrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve et a I'Office municipal
d’habitation de Montréal pour le prét de locaux et les échanges d'expertise
nous permettant de réaliser notre mission ;

Al'Association des Travailleurs et Travailleuses de rue du Québec (ATTRueQ)
et au Regroupement des organismes communautaires québécois pour le
travail de rue (ROCQTR) pour ces opportunités de formations, de mobilisation
et d'échanges d'expertise ;

Ala Chambre de commerce de I'est de Montréal qui a a ceur le développement
économique de I'est de Montréal en prenant soin d'y intégrer les acteurs
sociaux et en reconnaissant la nécessité de leur contribution pour assurer
la prospérité de I'est de Montréal ;

A la Coalition Interjeunes pour leurs rigoureuses recherches mettant en
lumiére tout I'impact des organismes communautaires autonomes jeunesse
et pour I'organisation du premier Colloque des intervenant.e.s ;

Aux écoles secondaires 'Académie Dunton, Louise-Trichet et Iécole primaire
Saint-Justin pour ces expériences enrichissantes de partenariat bénéfiques
pour tous les jeunes de Mercier-Est ;

Anos élus municipaux, provinciaux et fédéraux qui ont a cceur la mission de
L’Antre-Jeunes et qui nous soutiennent année aprés année ;

Au Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de
Montréal (RIOCM) qui défend les valeurs et intéréts propres au mouvement
communautaire montréalais aupres des différents paliers gouvernementaux
et administratifs ;

Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes Jeunesse
du Québec (ROCAJQ) pour leur contribution aux comités-jeunes de L'Antre
et du Garage, pour leurs occasions d'échanges d'expertise et leur travail de
représentation des enjeux d’ACA jeunesse ;
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Au Réseau d'aide aux personnes seules etitinérantes de Montréal (RAPSIM) qui
ceuvre a la défense eta la reconnaissance des droits d'une partie importante des
personnes que nous rejoignons et qui font un énorme travail de mobilisation ;

A Solidarité Mercier-Est pour son implication a améliorer les conditions de
vie des résident.e.s du quartier ;

A tous les partenaires impliqués dans les concertations de Mercier-Est en
réseau qui contribuent a soutenir et briser I'isolement des résident.e.s du
quartier ;

A nos partenaires communautaires avec qui nous avons développé des
projets ou partagé nos expertises : L'Anonyme, Arborescence, le Carrefour
Jeunesse-Emploi Anjou-St-Justin, le Centre des jeunes Boyce-Viau, le Club
Grand V, la Cuisine collective Hochelaga-Maisonneuve, le Chez-Nous de
Mercier-Est, le Centre de prévention du suicide de Montréal, Dignité mensuelle,
I'Eco-quartier, En Marge 12-17, le Frigo communautaire et solidaire de I'Est,
Info-Femmes, Info-Crime, INICI, La Maison des Familles de Mercier-Est,
Marie-Vincent, Moisson Montréal, PACT de rue, le PAS de la rue, Perspective
Jeunesse, le PITREM-CJE Mercier, Prévention Pointe-de-'ile, Prima Danse,
le Projet Cumulus, le Projet Harmonie, I'Organisation populaire des droits
sociaux, L'Orchestre Symphonique de Montréal, RAP Jeunesse, le Réchaud-
Bus, Solidarité Mercier-Est, les Toits de Mercier, Trajet, YMCA.

A tous nos précieux partenaires institutionnels qui participent a
I'accomplissement de notre mission : le Bureau de I'est de Services Québec,
le Centre Jeunesse de Montréal (Mont Saint Antoine, Cité-des-Prairies et
Dominique Savio), le CIUSSS de 'Est-de-ITle-de-Montréal, le poste de quartier
48 du Service de Police de la Ville de Montréal, la Direction régionale de
santé publique (DRSP) de Montréal et le Ministére de la sécurité publique
du Québec;

Aux employé.e.s de I'organisme qui s'investissent avec passion aupres des
personnes que nous rejoignons et qui ont a cceur le déploiement de services
de qualité et e professionnalisme de L'Antre-Jeunes de Mercier-Est ;

Aux administrateur.trice.s de L'Antre-Jeunes de Mercier-Est qui investissent
temps et expertises complémentaires, dans un constant souci de
professionnalisme, motivé.e.s par I'importance de soutenir les jeunes et
les personnes en situation de grande fragilité ;

Atous les bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir la mission
de L'Antre-Jeunes.
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